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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO ES, CNPJ n. 28.164.473/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ALEXANDRE GALLIS PEREIRA BARAONA,;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI, CNPJ n. 36.035.533/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO OTAVIO CAMPOS DA SILVA,;

E

FETRACONMAGI/ES - FED. DOS TRAB. NAS IND. DA CONST, CIVIL,MONTAGEM, TERRAPL. PAVIM.
CAL, GESSO, IND. E ART. DE CIMENTO, CER, LADR., ARGILA,, CNPJ n. 07.857.013/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BORBA PERES;

SIND TRAB IND C CIVIL M E P PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGE, CNPJ n. 28.164.291/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BORBA PERES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL E DO M DE SM E NV, CNPJ n. 27.466.507/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DOS SANTOS;

SIND TRAB IND CONST CIVILTERRAP EST PONTES CONST MONTAG, CNPJ n. 36.022.382/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NALMIR AVANCINI;

SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES, CNPJ n. 27.368.273/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO AZEVEDO AMORIM;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta CCT
abrange todos os empregados no segmento da indUistria da construgao civil e montagem industrial,
manutencdo, pavimentacao e terraplanagem (pequeno porte), nos municipios abrangidos pelos
sindicatos laborais e/ou subsidiariamente pela FETRACONMAG nos municipios sem representacao
laboral, com excecéo daquelas atividades profissionais pertencentes a categorias diferenciadas,
com abrangéncia territorial em ES.



Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS LABORAIS

Por forca de deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada pelos Sindicatos Laborais, 0s
empregadores descontardo mensalmente, a titulo de Mensalidade Sindical, o valor equivalente a 1% (um
por cento) da remuneracgédo bruta de seus empregados filiados aos respectivos Sindicatos Laborais.

Paragrafo Primeiro - As importancias apuradas seréo repassadas ao respectivo Sindicato Laboral, através
de crédito bancario, até o décimo dia do més subsequente, ficando desde ja indicadas as respectivas
contas bancarias:

a) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcdo Civil, Montagem, Estrada, Ponte,
Pavimentacdo e Terraplanagem — SINTRACONST: CC: 376-3, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 167,
Vitéria - ES;

b) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil e do Mobiliario de Sdo Mateus e Nova
Venécia: CC: 003-469-6, Caixa Econémica Federal, Agéncia 0717-0, Praca de S&o Mateus-ES;

c) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcéo Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
Construcao de Montagens de Linhares, Rio bananal, Jaguaré, Colatina e Sdo Gabriel da Palha- ES —
SINTRACON: CC 714-8, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0555, Operacao 03, Centro, Centro, Linhares-
ES.

d) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e de Construcao Civil, Terraplanagem e
Pavimentacao do Sul do Estado do Espirito Santo:CC 003-458-3, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0171,
Centro, Praca Jerdnimo Monteiro, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Paragrafo Segundo - Também por deliberacado da Assembleia Geral dos Trabalhadores, em especial no
més de Julho de cada ano, o percentual da Mensalidade Sindical sera de 2% (dois por cento), descontados
e repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia dos Trabalhadores também deliberou que os empregadores
descontardo mensalmente, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor equivalente a 1% (um por cento) da
remuneracado bruta de seus empregados, repassando ao respectivo Sindicato Laboral, nos mesmos moldes
do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quarto — O empregado que discordar com o estabelecido no paragrafo terceiro, podera exercer
seu direito de oposicédo, a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia da Convencgédo Coletiva de
Trabalho, devendo observar o seguinte:

l. A manlfestagao do direito de oposicao pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de
carta pessoal, de préprio punho, individual, onde conste 0 nome completo e legivel, nimero da CTPS e
CPF, endereco do trabalhador e nome, endereco e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e
assinatura.

Il. A carta de oposicéo devera e s6 podera ser apresentada na sede do respectivo Sindicato
Laboral, em 03 (trés) vias, nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificacdo da pessoa



que recebeu, sendo a primeira via remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao
trabalhador, e a terceira via encaminhada ao empregador no prazo de até 30 dias.

[l Os efeitos do direito de oposigéo, valerdo a partir da data do protocolo da manifestagcdo do
trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral e somente durante o periodo de vigéncia da
Convencéo Coletiva de Trabalho, bem como, ap6s cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio
desse direito.

V. O trabalhador ndo tera direito de ser reembolsado/receber as contribui¢des ja anteriormente
descontadas.

Paragrafo Quinto — O trabalhador filiado ao Sindicato Laboral, € isento do pagamento da Contribuicdo
Assistencial, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade Sindical.

Paragrafo Sexto — O contetudo desta clausulaé fruto de deliberagbes de Assembleias dos Sindicatos
Laborais, ficando convencionado pelas partes, que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, davidas
ou ac¢les de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com
os Sindicatos Laborais supracitados, bem como qualquer énus financeiro e/ou impostos incidentes sobre
referidas contribuicdes serdo integralmente assumidos pelos mesmos, Unicos beneficiarios da contribuicéo
prevista nesta clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacéo, estando
isento o Sindicato Patronal signatario do presente e os empregadores por ele representados.

Paragrafo Sétimo — As empresas fornecerado trimestralmente aos Sindicatos Laborais as listas com os
nomes dos empregados que sofreram desconto das Contribuicdes previstas nessa Clausula, bem como os
comprovantes de repasse referentes aos trés ultimos meses.
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