CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021,/2023

Entre as partes, de um lado:

Sindicato da Inddstria da Construcio Civil no Estado do Espirito Santo - SINDUSCON-ES, com sede
na Av. Mossa Senhora da Penha, 1830, 22/42 andares, Barro Vermelha, Vitdria - ES, CEP 29.057-565,
inscrito no CHPJ sob n® 22.164.473/0001-43, com Carta Sindical do Ministério do Trabalho e
Emprego n® LOO7 PODZA 1941, representante patronal da categoria econdmica da Inddstria da
Construgio Civil do plano da Confederacdo Nacional da Indidstria - CKI, com abrangéncia estadual,
tendo come base territorial todos 05 municipios do Estado do Espirito Santo, com excegdo do
Municipio de Guaraparl,

Sindicato da Inddstria da ConstrugSo Civil de Guarapari - SINDICIG, com sede na Avenida Munir
Abud, 594, Praia do Morro, Guarapari- €5, inserito no CNP) sob o n® 36.035.533/0001-56, com
registro sindical no Ministérlo do Trabalho e Emprego, referente ao processo de n?
A6010.000429/94-32, representante patronal da categoria econdmica da Industria da Construcio
Civil de Guarapari, tende como base territorial o Municipio de Guarapari.

e outrg lado:

Sindicato dos Trabalhadores e Empregados na Inddstria da Construgdo Civil, Montagens, Estradas,
Pontes, Pavimentacdo e Terraplenagem - SINTRACONST-ES, com sede na Rua Pereira Pinto, 37,
Centro, Vitdria, ES, CEP. 29.016-260, inscrito no CMPJ sob n® — 28,164.291/0001-72, com Carta
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n2 U024 POBTA 1955, representante laboral da
categoria dos trabalhadores na industria da construgdo civil, do plano da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadoresnas Indistrias da Construco = CNTIC, com abrangncia intermunicipal, tendo
como base territorial os municipios de Anchieta, Aracruz, Balko Guandu, Cariacica, Fund3o,
Guaraparn, |biragu, Itaguacu, Itarana, lofo Nelva, Laranja da Terra, Marechal Floriano, Santa
Leopaldina, Santa Maria de Jetibd, Santa Tereza, 580 Roque do Canad, Serra, Viana, Vila Velha e
Vitoria, no Estado do Espinito Santo;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Construgdo Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
Construgdo de Montagens — SINTRACON-ES, com sede na Rua Aracruz, n2 780 — Bairro Colina — Sala
102 = 1% andar — Linhares/ES, CEP 29,900-240, inscrito no CNPJ sob n? — 36.022.382/0001-00, com
registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicals — CNES do Ministério do Trabalho e Emprego,
concedide por despacho publicade no D.OU, em 010405 nos autos do processo nd
AGRMI0.004384/2005-53, representante laboral da categoria dos trabalhadores na inddstria da
construcio civil, do plane da Confederacdo Nacional dos Trabzlhadores nas Industrias da
Construcdo - CNTIC, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de
Aguia Branca, Alto Rio Nowve, Colatina, Governader Lindenberg, Jaguaré, Linhares, Mantendpalis,
mMarldndia, Pancas, Rio Bananal, 580 Domingos do Norte, 530 Gabriel da Palha, Sooretama ¢ Vila
Walério, no Estado do Espirito Santo;

sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgio Civil @ do Mobilidrio de 580 Mateus &
MNovaVenécla - SINTINORTE, com sede na Rua Dr. Evangelista Monteiro Lobato, 437, Ribeirdo, 540
Mateus, CEP 29.938-140, inscrito no CNP) =ob n? 27.466.507/0001-91, com Carta Sindical do
Ministério do Trabalho e Emprego n® LO30 PO19A 1959, representante laboral da categoria dos
trabalhadores na Inddstria da construgio civil e do mebiliarg, de plano da CNTIC, com abrangéncia
intermunicipal, tendo como base territorial os munic e Agua Doce do Norte, Parra de 53c
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Francisco, Boa Esperanca, Conceigdo da Barra, Ecoporanga, Montanha, Mucurici, Nova Veneda,
Pedro Canario, Pinhelros, Ponto Belo, S50 Mateus e Vila Pavao, no Estado do Espirito Santo;

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Cimento e Construgdo Civil, Terraplenagem e
Pavimentacio no Sul do Estado do Espirito Santo - SINTRACONST SUL-ES, com sede na Rua
Mareira, 147, Independéncia, Cachoeira de Itapemirim — ES, inscrito ne CNPJ sob n®
27.268.273/0001-40, com Carta Sindical do Ministério do Trabalho n® LO15 PO7SA 1941,
representante laboral da categoeria dos trabalhadores na industria de cimento, construgdo civil,
terraplanagem e pavimentacde, do plano da CNTIC, com abrangéncia Intermunicipal, tendo como
base territorial os municipio de Afonso Claudio, Alegre, Affredo Chawves, Anchieta, Apiacad, Atllio
Wivacgua, Bom Jesus do Morte, Brejetuba, Cachoelro de ltapemirim, Castelo, Conceicdo do Castela,
Diving de 58o Lourenco, Dores do Rio Freto, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Itapemirim, Iina, iconha,
Jerénima Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Mugut, Pidma, Presidente Kennedy,
Rio Nove do Sul, 580 José do Calcado, Vargem Alta e Venda Nova do Imigrante, no Estado do Espirito
Santo;

Federagio dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgio Civil, Montagem, Terraplenagem,
Pavimentacio Gesso, Indistria e Artefatos de Cimento, Cerdmica, Ladrilho, Argila, Madeira,
Mobilidrio, Calcirio de Rochas, Marmore e Granito do Estado do Espirito Santo -
FETRACONMAG/ES, com sede na Rua Pereira Pinto, 29, Centro, Vitdra/ES, CEP 29.016-260, Inscrita
no CNPJ sob n® 07.857.013/0001-20, com registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais -
CNES do Ministério da Trabalho e Emprego, concedido por despachoe publicado ne D.0.U., em
09.02.06, nos autos do processo n® 46000.004160/2005-41, com abrangéncia estadual e base
territorial no Estado do Espirita Santa,

Representados por seus respectivos presidentes, eleitos e empossades nos termos de seus
estatutos sociais, signatérios deste documento, estabelecem a presente CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2023 a qual se regera pelas seguintes condiges:

CLAUSULA 1 - DO PRAZO

0 prazo de vigéncia desta CCT & de 24 meses, com inicio em 12 de maio de 2021 e término em 30
de abril de 2023,

Paragrafo Unico — Na data base do ano de 2022 sera aplicado, sobre os saldrics ¢ a alimentagio dos
empregados abrangldos por esta CCT e respectiva tabela, o indice acumulado do INPC no pericdo
de abrll de 2021 a margo de 2022, enquanto que as demais clausulas permaneceria inalteradas.

CLAUSULA 2 - DA ABRANGENCIA

Esta CCT abrange todos os empregados no segmento da inddstria da construgdo civil, que engloba
as atividades de construcio, montagem, manutencio, pavimentacdo e terraplanagem (pequeno
parte] nos municipios abrangidos pelos sindicatos laborzis efou subsidiariamente pela Federagdo
nos municipios sem representacdo laboral, com excecdo daguelas atividades profissionais
pertencentes a categorias diferenciadas.
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CLAUSULA 3 - DO REAJUSTE SALARIAL
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] c LAS DE NATUREZA SOCIAL
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Em 19 de maio de 2021 serfo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados
abrangidos por esta convengao, a incldir sobre os saldrios praticados em 12 de maio de 2020:

a) 6,93% (seis virgula noventa e trés por cento) sobre os saldrios vigentes em maio de 2020, a
partir de 01/05/2021.

b) Para os trabalhaderes cujas fungdes ndo estio listadas na tabela de saldrlos do Anexo Il desta
convencio e que percebem até RS 3.660,95 (trés mil, seiscentos e sessenta reais e noventa e cinco
centavos) fica limitada a concessdo do reajuste acima previsto de 6,93% |seis virgula noventa e trés
por cental.

¢) Os trabalhadores que perceberem salarios a partir de R4 3.660,96 (trés mil, seiscentos @ sessenta
reais e noventa e seis centaves), terdo seus saldrios acrescidos de R& 237,26 {durentos e tmnta & sehe
raais e vinte @ seis centavos) a partir de 19/5/2021.

Paragrafo Primelro - Os saldrios pormativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, 530
aqueles constantes nas Tabelas de Saldrios no ANEXO I desta convengio.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensadas as antecipacbes salariais concedidas no periodo de
18/05/2020 a 30/04/2021 exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia,
eguiparagdo salarial, mérito, términc de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a
egae titwlo.

Pardgrafo Terceiro - Fica convencionado o periodo de abril amargo para determinacao do INPC,

Pargrafo Quarto - Os valores constantes nas Tabelas de Salério (ANEXD 11), utilizam como base o
saldrio de maio de 2020.

CLAUSULA 4 - DA CLASSIFICACAD PROFISSIONAL

Os cargos e as fungdes profissionais foram descritos de comum acordo entre os sindicatos
convenentes, estando expressos no Anexo [ desta CCT.

Pardgrafo Primeiro - DA COMISSAO PERMANENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tendo em conta a relevancia da qualificagdo profissional para o desenvolvimento do segmento da
Construcio Civil, fica Instituida uma Comissdo Permanente de Qualificacdo Profissional, que tera
por abjetivos, dentre outres, o de elaborar um plano de qualificag3o profissional de trabalhadaores
da construcdo civil, especizlmente para atender a exigéncia de certificagso profissional prevista no
Anexa desta CCT para o exercicio de alguns cargos.

Pardgrafo Segundo - A referida comissdo sera composia par membros indicados pelos Sindicatos

Laborals @ Patronais comenentes.

de qualificacdo profissional do Oficial Pleno, canforme Anexo |, deverdo ser concluidos até o dia
30/11/2021. :

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos a carge da referida comissdo em relacio a elaboragdo do planﬂ\j\




CLAUSULA S5 - DO SEGURD DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores contratardo um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para os
empregados a partir do 12 dia do contrato de trabalho, cuja Apolice ou Contrato estefa hemologado
em conjunto pelos Sindicatos Convenentes, nos termos minimos de garantias e capitais segurados
abaixo estabelecidos:

| - RS 11.500.00 {onze mil e guinhentos reais), em caso de Morte do empregado [a),
independentemente do local ocorrido;

Il - Até RS 11.500.00 (onze mil e guinhentos reais), em caso de Invalidez Permanents (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorride, atestado
por médico devidamente gualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seguelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente.

Il - RS 11.500.00 {onze mil e quinhentos reals), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total
por Doenca (IFPD), observado as instrugBes emitidas pela SUSEP.

IV - RS 11.500.00 [onze mil e quinhetos reais), de indenizacdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adguirida no exercicio profissional do empregado (a) (PAED];

a) As coberturas IFPD e PAED sao consideradas antecipagdo da cobertura bdsica para marte, No
caso de [FPD e PAED para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que ocormer primeing,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% [cem por
cento) desta indenizagio o segurado serd excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma
outra indenizag@o futura,

WV - Assisténcia Funeral Familiar - Ocorrendo a morte do Seguradafa) ou de seuls) dependente(s)
lagal(is) (conjuge e filhos), a Seguradora garante a prestacdo dos servigos com sepultamento no
valor de até RS 2.750,00 [dois mil e setecentos e cinguenta reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral,
o seguradola) deverd entrar em contato com a Central de Atendimento pelos telefones indicados
no Certificado do Seguro e apds aclonada a Central, serdo tomadas todas as providéncias para o
funeral, respeitando o limite da assisténcia contratada. Caso o servigo ndo sejs acionado o
reembolso dos gastos com sepultamento podera ser solicitado, observados os limites de capitais e
itens contratados.

VIl - ODcorrendo o nascimento de filho(s) dofa) colaborador(a), ola} mesmoia), receberd DUAS
CESTAS-MATALIDADE, para cada filhola), caracterizadas como um KIT MAE, composto por 27kg de
produtos alimenticios especiais, € um KIT BEBE: composto por 12 itens de produtos de higiene. Os
kits serdio entregues diretamente na residéncia doja) colaborador{a), desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio devera ser
comprovada a paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de Mascimento.

a) As cestas previstas no inciso VI, deverdio, obrigatoriamente, ser entregues diretamente nha
residéncla dos trabalhadores e conforme composigdo de itens constante no Anexo, As cestas nao
poderdo ser substituidas e nem convertida por dinheiro cu cartdo alimentagdo, no Intuito de
preservar o propasito real do bepefidio e garantir o cumprimento da obrigaciio minima estipulada.
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KIT MAE

Quantidade Produto

Acticar Cristal de Skg

Arroz Agulhinha Skg

Avela Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha S00gr

Pacotes de leite em pd 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr

Farinha Lactea 400gr

Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijdio Cariaca 1kg cada

Fuba kg
Leite Condensado 395gr
Macarrao Eﬁpaguete S00gr cada
Macarro Penne S00gr

Mucilon Arroz 400gr

Ulen de Soja 900m| cada

Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaca 250gr cada
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KIT BEBE
Quantidade Produto
Alcacl Absoluto 50mil
Algoddo em bolas 95er
Chupeta de 0-b meses
Cotonete com 75 unid
Pacotes de Fraldas Descartdveis
Gaze Esterilizada pacu'te com 10 unid
Lengo Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml
Oleo Mineral Natural 100mil
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200mil

e | | | e | | L |

VIl - Orientago Juridica - Orientagdio juridica prestada por Advogado livremente escolhide pelo
seguradola), quando este estiver na condigao de requerido (polo passivo) em Agfes ludiciais de
) Alimentos, de Execugdo de Alimentos Guarda de Menares, Investigacio de Paternidade, Tutela,

s oL

Curatela, Interdico e Adogbes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por
_ cento) do valor de consulta juridica canfarme tabela da DAB-ES, limitade a RS 20,00 {vinte reais) e
" uma utilizagic por ano ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em dmbito nacienal, em
atendimente a carta Circular SUSEP/DETEC/GAB/NI05,/2008,

Vil - Ccorrenda o afastament mpregadola) decorrente de acidente cu doenca, Sera pago em
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espécie a titulo de alimentacdo o valor de RS 100,00 [cem reais) mensais, apds 162 dia de
afastamenta, Imitados ao periodo de 03 [trés) meses.

IX - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Deverd ser disponibilizade ac
empregado(a) efou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicologico, social e nutricianal, a ser
prestado, ocbrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e
nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposigdo, cuja
finalidade é a de proporcionar amparo, ajudando-os na resolucio de problemas diversos de ordem
pessoal, Tamiliar e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usudrio do servico sigilo total das informagdes prestadas. Nio poderd haver limite de consultas
ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario,
entretanto no caso da Assisténcia Psicoldgica, o limite maximo sera de 20 |vinte) atendimentos por
cada problema/situagio. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde
o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os
beneficidrios terdo direfto a mais 6 (seis) meses de utilizacio do servico de Assisténcia Psicoldgica
para dar suporte no periodo do luto, sem Gnus para o empregador e nem para o empregado. Este
servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal
para apoid-los e orientd-los em quaisguer questdes de ordem psicologica, social e nutricional
vinculado ao empregado.

X - ASSISTENCIA RECOLOCACAO E AVALIACAD PROFISSIONAL [ARAP): Deverd ser disponibilizado
a0 empregado, conjuge e filhos, bem como ao gestor efou profissional de RH, a prestacio dos
servigos destacados, no intuito de promover a recolocacio efou avaliacio profissional do
empregado e seus dependentes. O servico de Avaliacio Profissional inclui a realizacio de testes
psicoldgicos e promove a avaliacdo do empregado evidenciando gualidades, habilidades e tragos de
personalidade, com foco na melhoria de desempenho de fungdes efou recrutamento e selecio de
novos profissionais. N3o haverd limite de utilizacdo para empregados |3 contratados e para novas
contratactes havera o limite de 5 testes psicoldgicos e avaliagbes a cada 12 meses, O servigo de
Recolocacdo Profissional consiste em orientar o empregado e seus dependentes na busca de nova
opartunidacle de trabalho no mercado, nos casos de demissdo sem justa causa ou término do
contrato de prestacio de servico. Somente serd devido aos empregados que tiveram sed vinculo de
trabalho mantido pelo periodo minimo de & meses. O servigo inclui a avaliacdo profissional, auxilia
na elaboragdo do curricule e orientacdo para condugio em entrevistas, direciona possibilidades de
novas areas de atuacdo e fornece dicas de marketing pessoal para a recolocagio. Para o empregado
que teve seu vinculo rescindidao, o servigo ainda inclui, sem onus, a disponibilizacio do curriculo por
1 miés no site da Catho.Todos o5 servigos deverdo ser prestados de forma remota por psiclogos e
por profissionais da drea de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras ferramentas
tecnoldgicas disponiveis.

Pardgrafo Primeiro - Caso na data da publicagdo desta CCT exista trabalhader afastado de suas
capacidades laborais em decerréncia de acidente de trabalho ou doenca, tio logo haja retorno para
a atividade laboral, deverd ser o mesmao incluido na apdlice de seguros contratada.

Paragrafo Segundo - Fica ainda estabelecido gue os empregadores que jd praticam seguros de vida
@ acidentes pessoais com garantias e Capitais Segurados mals vanlajosos para os empregados
poderdo optar pela manutengdo dos seguros em vigéncla, desde que atendido minimamente as
garantias e capitais segurados constantes nesta dausula, devendo disponibilizar cdpia das apdlices
em vigéncia e respectivos comprovantes de-pagamentos das mensalidades do referido s
partir da data de publicagdo desta CC Sindicato Laboral, quandao solicitado.

e

L

=
X




Parsgrafo Terceiro - para atendimento e cumprimento desta clausula, o seguro de vida a ser
contratada pelo empregador em favor do empregado terd um valor méximo de R5 9,73 [nove reais
e setenta e trés centavos) por més por trabalhader. Do valor do seguro contratado, serd descontado
mensalmente do trabalhador a importdncia correspondente a 2/3 {dois terpos) dessa parcela
mensal,

Paragrafo Quarto - As seguradoras e a apdlice com as garantias e coberturas acima discriminadas,
deverdo ter cbrigatoriamente, na data da contratacio, seu devido registro na SUSEP.

Pardgrafo Quinto - Na hipotese de nao aceltacdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior 3 exigéncla de
obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagio pelos riscos
excluides da apolice amparados pela legislacio vigente, a empresa ficard desobrigada do
cumprimento dessa cldusula em relagdo a esse trabalhador, Apds o retorno do trabalhador as suas
atividades labarativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente no seguro @ terd a garantia
completa das coberturas vinculadas. Quando houver mudanca de seguradora e nao ocarrer a
aceitacio do trabalhador afastado que ja possula seguro vigente, neste caso o dnus da indenizagdo
serd da empresa em caso de ocorréncia de sinistro com o mesma.

Pardgrafo Sexto - fAs indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios da seguro, no prazo nde superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega
da documentacio complata exigida pela Seguradora;

Pardgrafo Sétime - Os walores das coberturas minimas ajustadas nesta cldusula sofrerdo,
anualmente, atualizactes pela variaclo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados
pelas entidades signatarias neste acordo.

Paragrafo Oitavo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a Lodas as empresas e empregadores,
inelusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, auténomos{as) e estagiarios(as)
devidamente comprovade o seu vinculo,

Paragrafo Novo - As coberturas e as indenizacdes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos
1, 11, 1 e 1V do caput desta cldusula, nao serdo cumuldveis, sendo que o pagamento de uma exclui a
outra.

Parsgrafo Décimo - As empresas efou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualguer
forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com
as condicdes minimas agui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dala.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A presente clausula ndo tem natureza calarial, por nio se constituir
em contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso o empregador nio contrate, a Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais,com minimamente as garantias e capitais segurados constantes nesta clausula, incorrera
ermn multa, mensal, no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado, por empregado
prejudicado, que serd revertide para o trabalhador. '
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Os empregadores se chrigam a contratar em faver de seus empregados representados pelos
sindicatos Laborais Convenentes no Estado do Espirito Santo, a partir do fim do contrato de
experiéncia do trabalhador, devidamente constantes da GFIP = Guia de Recolhimento do FGTS e
Previdéncia Social, PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, gue atenda, no minima, a
forma da proposta apresentada e cujo Contrato esteja estipulado e homologado em conjunto pelos
Sindicatos Convenentes, que segue em anexo & presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que fica
fazendao parte integrante da mesma.

| —0sempregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de RS 87,74 (oitenta e sete reais
e setenta e quatro centavos) mensais por empregado, Planc de Sadde nos moldes do “caput” desta
clausula.

Il - Ficam, no entanto, os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Sadde previsto no
"caput” desta cldusula, para os empregados gue, muite embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais, que |& possuem Planos de Salde. No entanto ficara o empregador responsavel
pelo pagamento do valor do item | em favor desse empregado a titulo de Plano de Sadde.

Il - Ficara o empregado responsavel pelo pagamenta da diferenca total entre o valor do Plano de
Salide contratado pelo empregador, para o plano de sadde a qual optou;

-0 pagamenta da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o Plano de Saude agual optou
o empregada, serd descontado em folha de pagamanto, mediante autorizacdo prévia @ por escrito
do empregada, nos termos da Sumula de n® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - 0s empregadores poderdo contratar Plano de Sadde mais abrangente e benéfico do que o
constante no coput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera garantir os
parametros minimos estabelecidos no coput, paragrafos e numeros desta cldusula, devendo ainda
0s empregadores apresentar copia do mesmo, aos Sindicatos Labarais, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, apds a contratagdo ou guande solicitado.

V- Arealizac3o de qualguer desconto nos contrachegues dos trabalhadores decorrente de plano
de salde mais abrangente, conforme previsto no item V, dependera de expressa autorizacdo do
empregado, nos termos do Art. 462 da CLT, quando contratado por opcdo do empregador.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plane de Sadde, com
o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em
folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrite do empregado, nos termos do
Sumula de n? 342 do Tribunal uperior do Trabaltho.

Paragrafo 5egundo - O Plano de Saude, com cobertura integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar

e Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a Lel 9656/98, poderd prever fator

moderador ou coparticipacio para os procedimentos de Consultas {quando ndo prestados em

amblentes hospitalares), limitado aa valor de RS 20,00 {vinte reais) por consulta, com limite maximo
mensal por empregado de até RS 100,00 (cem reais).

a) Todavia, ndo poderd conter gualquer tipo de fator moderador ou coparticipagSo para os
procedimentos Hospitalares decorrentes de Acidente de Trabalho, bem como para o Plano dgSaude
Ambulatorial previsto no “caput”.
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Pardgrafo Tercelro - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos efou
previdencidrios, deverd o empregador suportar o CUsto total das mensalidades até o prazo da
referida licenca, e, ao retomo do empregado as suas atividades laborais, serdo descontados os
valores suportados pelo empregador durante o periodo da licenga médica efou previdencidria,
referentes a parte devida pelo empregado,

Parigrafo Quarto - Os Planos de saide previstos nesta cldusula, assim como a Operadora de Sadde
garantidora do respectivo contrato, deveric obrigatoriamente ter registro junto a AMS — Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipatese alguma, que a Operadora de
Sadde garantidora do contrato de Assisténcia Medica, asteja sob intervencio efou direcio fiscal da
ANS, ou funcionando sob efeite de liminar, fato gue colocaria em risco o atendimento medico e
hospitalar aos trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo Quinto - Fica garantide aos empregados, os Planos de Saude ja praticados por seus
empregadores, que sejam mais abrangentes e benéficos ao trabalhador e desde que também seja
previsto nesses planos, atendimento para os cas0s de Acidente de Trabalho.

Paragrafo Sexto - Os valores pagos a titulo de plano de satide por parte da empresa, sio efetivados
a titulo indenizatério, ndo se incorporando para qualquer efeito 3 rEMUnNeragao.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Saide Ambulatorial ou o de
coberturaintegral cumulativa [Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) nos termos previstos nessa
cliusula, nos prazos ora estabelecidos, incorrera em multa mensal no valor de 10% (dez por cento)
do salarie base do empregado, por empregado prejudicado, que serd revertido para o trabalhadar.

CLAUSULA 7 - DA ALIMENTAGAO

(s empregadores fornecerio alimentagio aos empregados abrangidos por esta CCT, podendo optar
pelas modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentacdo pronta para consuma, sendo gue, conjuntamente com a alimentacdo pronta para
consumo serd pago ao trabalhador mensalmente, por meko de Cartdo-Refeicio ou Cartdo-

Alimentacie, o valor didrio de RS 7,67 (sete reais e sessenta e sete centavos), multiplicado pelos

dias efetivamente trabalhados ou com faltas justificadas; ou

b) Cartdo-refeigdo ou Cartdo-Alimentagio, que esteja homologado em conjunto pelos sindicatos
X
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convenentes, no valor mensal de RS 491,15 (quatrocentos @ noventa & um reais e quinze centavos);
au

¢) Cesta de Alimentacio Mensal, que esteja homologada em conjunte pelos Sindicatos
Convenentes, com uma das composigdes previstas no Anexo lll. Conjuntamente com 3 Cesta de
Allmentacio Mensalsera disponibilizado mensalmente por meie de Cartdo-Refeigdo ou Cartdo-
_Alimentagio o valor mensal de RS 206,15 {duzentos e seis reais e guinze centavos).

Paragrafo Primeiro - Os valores médios da Cesta de Alimentac3o Mensal e da Alimentagdo pronta
paracensumo constante no item "a" e "o cerig pesguisados e publicados em conjunto pelos
sindicatos Convenentes todo més de mar¢o de cada ano, a fim de se apurara diferenca g ser paga

%
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Paragrafo Segundo — O empregadeor que camprovar perante o Sindicato Laboral que fornece
alimentacio fn noturg de gualidade e custo superior ao valor médio apurado pelos Sindicatos
Convenantes no pardgrafo primeiro, € que atendem todas as regras do PAT — Programa de
Alimentacdodo Trabalhador, poderd ter o valor diferenciado a ser disponibilizade em Cartdo-
refeicio ou Cartdo- Alimentacio, desde gque envie toda a documentacdo referente as comprovagoes
necessarias ao Sindicato Laboral,

Paridgrafo Terceiro— A Cesta de Allmentagdo Mensal descrita no item “c” com & com posicao prevista
no Anexa 1l poderd ter sua composigdo substituida somente por composigbes devidamente
aprovadase homologadas conjuntamente pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quarto — Os empregadores gue por forga dos contratos de obras pdblicas ou corporativas
fornecerem a alimentacéo indicada na planilha de precos dos mesmaos, seguindo seus valores ou
composigbes, disponibilizardo aos Sindicatos Laborais seus valores e composicbes, guando
solicitado.

Paragrafo Quinto - Os empregadores inscritos no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador — PAT
descontario de cada empregade o valor mensal de RS 1,00 {um real) pela alimentacao concedida.

Pardgrafo Sexto — Oz empregadas em periodo de férias, exceto os enquadrados no item "a" desta
cldusula, fardo jus 4 alimentacdo concedida, se ndo tiver reduzido seu periodo de férias em fungio
de faltas ndo justificadas no seu perodo aquisitivo.

Paragrafo Sétimo — O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a receber a modalidade
da alimentacio fornecida pela empresa, conforme as opgbes previstas no caput desta cldusula, na
data estabelecida no pardgrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A entrega do beneficio [cesta-alimentacio ou crédito em carttes), serd efetuada
até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Nono - Os empregadores fornecerao aos seus empregados enquadrados nesta CCT, no
periodo de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentagdo mensal, uma cesta
composta com os seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma caixa de bombom sortido de
400g, umn panetone de 400g, uma embalagem de 270g de leite condensada, uma goiabada de 300g,
uma embalagem de 200g de creme de leite, um pacate de 250g de farofa, duas misturas para bolo
de 4D0g, um pacote de uva passas s/ semente de 100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g,

umaembalagem de salgadinho aperitive de 50g, um pacote de biscolto recheado 140g e duas
embalagens de gelatina de 85g.
“~
LY
!
i

Faragrafo Décimo - O empregado afastado por acidente ou doenca tera direito a alimentacio nos
termos do caput desta cliusula, até o 152 dia de seu afastamento. Para os enquadrados no item “a"
desta clausula, serd mantido somente o valor da diferenca per meio de Cartdo-refeicio ou Cartdo-
Alimentacio.

Pardgrafo Décimo Primelro - Os empregaderes poderdo alterar a forma de concessio da
alimentacdo desde gue haja manifestagdo escrita de seus empregados, acompanhada dos
respectivos motives. A alteragdo serd informada posteriormente acs Sindicatos Laborals

correspondentes. s & ,
., :
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Paragrafo Décimo Segundo - Os beneficios concedides nesta clausula, devidamenta inscritos no
PAT, ndo tém natureza salarial, estando livres de gquaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e
previdencidrios.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Aos empregados associados ao Sindicato Laboral, afastados por
acidente de trabalho, doenca comum, falecimenta ou invalidez permanente, portadores do Cartdo-
refeicio cu Cartdo-Alimentag3o independente da forma de alimentacio fornecida, sera assegurado
pelo empregador um crédito por trés meses consecutivos no valor de RS 491,15 (quatrocentos e
noventa & um reais e quinze centavos) por més, a contar do mes do afastamento, em seu nome ou
de seu beneficidrio.

Paragrafo Décimo Quarto — Para os empregadores associados aos sindicatos patronais € cuja
operadora de cartdo alimentacdo esteja homeolagada |unto aos sindicatos convenentes, o credito
previsto no paragrafo décimo terceiro sera custeado pela administradora do cartdo. Ficam, ainda,
isentos os empregadores associados ao Sindicate Patronal de quaisquer agies ou obrigaches para o
caso da administradora do Cartio contratada ndo cumprir com os valores. O empregadar deverd
carmunicar 2 administradora quando da ocorréncia de um dos fatos elencades no pardgrafo décimo
terceiro.

Pardgrafo Décimo Quinto - Aos empregados associados ao sindicato Laboral, afastados por
acidente de trabalho, doenga comum, falecimento ou invalidez permanente, que recebem Cesta de
Alimentacio Mensal, serd assegurado o recebimento per trés meses consecutivas, de uma Casta de
Alimentacio com a composicio abaixo, por més, a contar do més do afastamento, em seu nome ou
de seu heneficidrio, lsentando somente os empregadores associados ao Sindicato Patronal, e cuja
aperadora de Cesta Alimentagao esteja homologada junto aos si ndicatos convenantas, de guaisquer
agoes ou obrigagdes para o caso da empresa de fornecimento de Cesta de Alimentag3o contratada
poresta nio cumprir com a entrega da mesma, O empregador deverd comunicar a fornecedora
guando da ocorréncia de um dos fatos elencados acima.

Descrigdo [Produto) Quant,
ACUCAR CRISTAL 2KG 3,00
ARROZ BRANCO TP1 5KG 1,00
| BISCOITO TIPO CREAM CRACK 200GR 2,00 |
BISCOITO TIPQ MAIZENA 170GR 2,00
CAFE 250GR : 2,00
| CREME DENTAL 0GR 2,00
EMBALAGEM SACOLA MEDIA 50%70 60L 2,00
FARINHA DE MANDIOCA BRANCA 1KG 1,00
| FARINHA DE TRIGD 1KG 1,00
FELAD CARIOCA TPL 1KG 3,00
FUBA 1KG - 1,00 |
| CHARQUE DIANTEIRD S0DGR 1,00
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANED 200GR 2,00
MACARRAD ESPAGUETE Cf OVOS 500GR 2,00 .
' MACARRAD PARAFUSO COM OVOS S00GR 2,00 .
" OLEO DE SD1A 900ML _ 2,00 | \
SABAD EM BARRA NEUTRO SX200GR 1,00
SABONETE 90GH > | 2,00




Pardgrafo Dédmo Sexto — As empresas que por forga de contrato recebem para seus empregados
a alimentacio in notura fornecida por suas contratantes, gratuitamente, ficam obrigadas a realizar,
independentemente do recebimento da alimentacdo, o pagamento de RS 491,15 [guatrocentos g
noventa & um reais e guinze centavos) conforme o item “b* desta clausula,

CLAUSULA B - DO CAFE DA MANHA OU DA TARDE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados classificados nesta CCT uma alimentagdo
denominada “café da manhd ow da tarde”, composto de pdo com manteiga, café e [eite.

Paragrafo primeiro; O ndo fornecimento do café da manh3 importara no pagamento de multa em
favor do empregado prejudicado, no valor de RS 5,00 (cinco reais) por dia.

Pardgrafo segundo: O pagamento desta multa afasta a incidéncia da multa prevista na clausula 462
desta Convengao.

CLAUSULA 9 - DA PARTICIPACAD NOS RESULTADOS

Os empregadores integrantes do segmento da indistria da construglo civil, gue engloba as
atividades de construcdo, montagem, manutengio, pavimentagdc e terraplanagem (pegquenc
porte), inclusive aqueles que operam em gbras por administracio a preco de custo (construgao na
forma de condominio, Lei n? 4.591/64), implementardo seus Programas de Participacio nos
Resultados, observando pardmetros e critérios de apuragiio e pagamento, estabelecidos pelas
comissdes instituldas para este fim, nos termos da lei 10.101/2000.

Pardgrafo Primeiro — Nos termos do incise | do Art. 29 da Lei 10.101/2000, os empregadores
solicitardo por escrito ao respectiva Sindicato Laboral a indicagio do representante para participagao
na comissao prevista no mencionado dispositivo legal, se obrigande os Sindicatos Laborais a
proceder cada indicacdo no prazo de ate 30 dias contados do recebimento da solicitagdo. Em caso
da ndo indicacio no prazo estabelecide, o empregador nomeara um de seus empregados associados
ao Sindicato Laboral, como representante do mesmo, enviando comunicagdo por escrito ao
Lindicato.

Parigrafo Segundo - Os empregadores que nao instituirem seus Programas de Participacdo nos
Resultados, nos termos do pardgrafo primeiro desta cliusula, incorrerdio em multa por
descumprimento a esta CCT, em favor dos empregados prejudicados, em valor correspondente a:
a) Mo primeiro més 10% do saldrio base mensal;

b) Do segundo més até a data da efetiva instituigio dos Programas de Participagao nos Resultados,
5% do salario base mensal.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de ndo cumprimento do estabelecido nesta clausula, fundamentado
0 motive de forca maior, novo prazo para implantacao podera ser objeto de negociagdo junto ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA 10 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratadas em regime de experiéncia permanecerdo nesta condicdo no prazo
maxima de 30 dias. L
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CLAUSULA 11 - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal serd de até 44 horas, sendo de 9 horas didrias de segunda a quinta-
faira, e de 8 horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pelas horas excedentes trabalhadas
nos primelros quatro dias da semana, na forma prevista no Art. 59, paragrafo 2% da CLT.

Parigrafo Primeiro — Fica autorizada a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso [12x36) para a fungio de vigia.

Paragrato Segundo — Os empregadores associados ao Sindicato Patronal poderao alterar a jornada
de trabalho, quando for exiglda por fase inadidvel da obra, peculiaridades técnicas ou por exigéncias
contratuais, mediante acorde com seus empregados e notificado previamente o Sindicato Laboral,
Para os demais empregadores, as jornadas de trabalho somente poderdo ser alteradas através de
acorde prévio com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de feriado, independente do dia da semana,
prevalecerd a jornada de trabalho de até 44 horas semanals, para todos os efeitos,

Pardgrafo Quarte - O empregado gue se ausentar do trabatho, por motivo de forga maior, com
autorizacio do empregador, estara sujeite ao desconte das horas que estiver ausente, porém nao
poderd ser descontade ne repouso remungraca,

Pardgrafo Quinto - As limitacfies em até guinze minutos das entradas e saidas do registre de ponto
corin admitidas conforme previsto no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, e alterado pela Lei nt
10.243/2001.

Paragrafo Sexto — A contratag3o de trabalhadores na modalidade de jornada intermitente, podera
ocorrer desde que ministrado curso prévio acs trabalhadores, em conjunto pelos sindicatos
convenentes, eujo custo serd suportado pelo empregador,

CLAUSULA 12 - DO CALENDARIO DE COMPENSAGCAD DE DIAS NAO TRABALHADOS

Fica estabelecido que os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano, guando coincidir em dias normais
de trabalho e as segundas-feiras e tergas-feiras, alusivas ao carnaval, serdo indicados no calendario
de compensacdo a ser elaborado a critério do empregador. Os empregadores poderao adotar
procedimentos diferentes, referentes acs dias a serem co mpensados, mantendo, contudo, ©
principio da valorizagao profissional, bom senso e ajustado com os empregados envalvidos,

CLAUSULA 13 — DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias realizadas com frequéncia deverao ser objeto de acordo com o Sindicato
Laboral correspondente.

CLAUSULA 14 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

. 0 pagamento dos empregados abrangidos por esta CCT serd mensal, com adiantamento quinzenal
de no minimao 40% do saldrio-base.

Paragrafo Primeiro - D adiantament renal sera pago até 15 dias apds o pagamento do salaric
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do més anterior, previsto no pardgrafo terceiro, antecipando em caso de coincidir com sabado,
domingo ou feriade e ndc sofrerd desconto, exceto os valores correspondentes as falas
injustificadas, desde gque excedentes a 3 dias.

Pardgrafo Segundo - As empresas associadas poderdo, para os empregados associados, efetuar o
pagamento do adiantamento salarial através de cartdo de beneficos do associado, previsto na
clausula 17 desta CCT.

Paragrafo Terceire - O pagamento mensal serd efetuado até o 52 (guinto) dia Gtil do més
subsequente, ohservando os critérios de antecipagdo previstos no pardgrafo primeire, quando,
entao, serd entregue ao empregado um documento discriminando seus vencimentos e os descontos
correspondentes, para a sua afericdo.

Pardgrafo Quarto - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o hordrio normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado ¢ saque bancario durante o horario de trabalho;

e} por crédito no cartdo-saldrio (magnético) ou cartdo de beneficios do associado;

d} em depadsito na conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar [par escrito),
por ocasifio de sua admissio, Tais depositos deverdo estar disponiveis para sague no dia do
pagamento.

CLAUSULA 15 - DO AVISO PREVIO INDENIZADD

Os empregados com mais de um ano de contrato de trabalho, a contar de 12/05/2010, terdo direitc
a0 aviso prévio indenizado, desde que o mesmo ndo tenha registro de falta nos seus Oltimos 12
meses de trabalho, ressalvado as justificadas e abonadas previstas em Lei ou nesta CCT.

Parigrafo Primeire -~ Quando o empregado manifestar em documento de praprio punho a vantade
de cumprir o aviso prévio ndo serd imputada ao empregador a obrigacdo do pagamento do Aviso
Prévio Indenizado, excetuando-se o5 casos previstos em Lel para 0s ndo alfabetizados.

Paragrafo Segundo - Os atestados médicos apresentados poderdo ser validados pelo medico da
empresa ou pelo SECOMNCI-ES,

Paragrafo Terceiro - Caso a ratificacio ndo seja concedida, 0 médico responsavel pela negativa
devera relatar sua motivagao, oportunidade em que o empregador poderd deixar de conceder
eficicia ao atestado médice apresentado, devolvendo o mesmo ao empregado mediante recibo,
COM 05 respectivos motivos da ndo aceitacao.

CLAUSULA 16 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissBo far-se-3 nos termos da lei n® 13.647/17.
Paragrafo Primeiro - Mo caso de ndo cumprimento do caput desta clausula, fica estipulada uma
- indenizagdo correspondente ag dobro do salario diario, limitada a 10 dias, independente da multa

prevista na citada lei, revertida ao empregado.

Paragrafo Segundo - O empregador comuni
fornecido ao empregado, o local @ hordri

rd por escrito no praprio instrumento do Aviso Pggvio
recebimento das verbas rescisorias.
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parégrafo Terceira - Os Sindicatos Laborais poderiio realizar as homologagdes quanda salicitadas,
ainda que no documento haja incorrecbes. Nesta hipdtese, a homologagio sera feita sob ressalva
daauelas incarreciies que, se ndo sanadas no prazo de dols dias Uteis contados a partir do registro
da ressalva no termeo de rescisiio, implicara a aplicagdo das penalidades previstas no Pardgrafo
Primeiro desta Cliusula, sem que ocorra qualguer tipo de duplicidade de punicio. Nos casos em que
a ressalva envolver questtes de dificil aferigio, naguele momento, o praza sera estendido para até
cinco dias Uteis.

parigrafo Quarto - O empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias em
cheque nominal 2o empregado ou atraviés de depdsito bancdrio na conta do mesmo, ressalvados os
casos de pagamento perante o Sindicato Laboral,

Paragrafo Quinto - As rescisdes contratuais dos empregados analfabetos, somente serdo validas
com assisténcia do Sindicate Laboral.

pardgrafo Sexto - Em se tratando de empregado que esteja em alojamento do contratante, com
qualguer tempo de contrato de trabatho, este poderd permanecer no local até o dia da
hemologagso de sua rescisdo no Sindicato Laboral, na Su perintendéncia Regional do Trabalho —5RT
ou sua representante local, ficande assegurade ao trabalhador, o direito & alimentacio
dispenibilizada aos demais empregados de seu cargo laboral.

Pardgrafo S&timo - O simples erro materlal nas contas referentes 4s rescisbes de contrato de
trabalho, sem dalo do empregador, ndo implica a obrigacdo do pagamento da indenizacio prevista
no paragrafo primeiro.

Pardgrafo Oitavo - Caso O empregado, por culpa ou delo, provocar © atraso no pagamento das
verbas rescisérias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais werbas, ndo serd aplicada ac
ampregador a cbrigagdo relativa & indenizacdo prevista no pardgrafo primeiro. Nao havendo o
comparecimente doempregado no dia e hora marcados para a8 homologagio da rescisdo do
contrato de trabalho, ou caso haja a recusa no recebimento das verbas rescistrias, o Sindicato
Laboral se ohriga a registrar, no Termo de Rescisao, o ndo com parecimento ou recusa do empregadao,
conformae o caso.

CLAUSULA 17 - DO CARTAD DE BENEFICIOS DO ASSOCIADO

a) Do Adiantamento Salarial - CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO:

Os empregados associados aos Sindicates Laborais poderao receber o adiantamento salarial de 40%
de seu saldric através do CARTAD DE BENEFICIOS DO ASSOCIADD — “CARTAD OPERCARD
ADIANTAMENTO" homaologade pelos Sindicatos CONVEMENTES.

Paragrafo Primeiro — O valor referente ao adiantamenta calarial operacionalizade pelo CARTAD
OPERCARD ADIANTAMENTO sera creditado pela Operadora no cartio do empregado 30 (trinta) dias
antes do dia em que o empregado faria jus ao recebimento do adiantamento salarial pago pelo
empregador, € serd cobrada do empregader pela Operadora do Cartdo no dia 10 do més seguinte a
tata prevista para pagamento do adiantamento salarial.

Paragrafo Segundo = A partir do credito em seu CARTAD OPERCARD ADIANTAMENTO o empregado
poderd adquirir produtos, bens, servigos @ descontos na rede eredenciada do cartdo, e podera sacar
o valor total ou repefinescente constante no cartdo somente no dia 20 do més lm;diatamente
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seguinte ao do crédito, data essa em que faria jus ao recebimento do adiantamento salarial.

Paragrafo Terceiro — Para a operacionalizagio dos descontos do crédito do adiantamento salarial
realizade através do CARTAOQ OPERCARD ADIANTAMENTO na fotha de pagamento dos empregados,
as empregadores firmardo convénio com a empresa operadora do referido cartdo, homologada em
conjunto pelos Sindicatos Convenentes,

Parigrafo Quarto - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serdo feitos de forma
dnica e integral, na primeira remuneragio subsequente a data de emissdo da fatura expedida pela
operadora do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO.

Pardgrafo Quinto - A utilizacio do CARTAQ OPERCARD ADIANTAMENTO € de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sio de sua inteira
responsabilidade,

Pardgrafo Sexto - Mas rescisiies contratuais o saldo devedor informado pela cperadora do CARTAO
OPERCARD ADIANTAMENTO até entlo, serd descontado integralmente das werbas rescisdrias
devidas ao empregado, ndo cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos,

b} Da Assisténcia & Saide — CARTAD OPERCARD SAUDE.

Fica assegurado ao: empregados associados aos Sindicatos Laborais, altermativamente a
contratacdo do Plano de Assisténcia Médica Ambulaterial prevista nesta CCT, o direito de que o
empregador contrate e custele através do "CARTAD OPERCARD SAUDE" homologado pelos
Sindicatas Convenentes um Plano de Assist&ncia a Sadde, gue garanta no minimao:

I - Atendimento Ambulatorial na forma regulamentada pela ANS — Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar=Resolucio Narmativa 428718, para o titular = sam custo em consultas e exames;

Il - Atendimento a Sadde da Familia {até 4 dependentes) com as seguintes coberturas:
a) Consultas médicas na rede credenciada (clinica propria) a partir de RS 28,00;

b) Consultas medicas em clinicas conveniadas conforme tabela e descontos especials;
¢} Consultas Odontologicas (12 sem custo);

d) Descontos na rede credenclada (farmacias, supermercados, etc);

e} Exames laboratoriais a partir de RS 4,90;

f) Exames Odontologicos a partir de RS 7,00;

g) Tratamento Odontologico conforme tabela e descontos especiais;

Paragrafo Primelro = O beneficio acima (assisténcia a sadde) através do CARTAQ OPERCARD SALIDE
podera tambeém ser contratado em favor do empregado ndo associado ao Sindicato Laboral,
contudo o mesmo nao sera extensivo a familia, sendo esse direito restrita aos assoclados.

c) Do Cartiio Compras — CARTAO OPERCARD COMPRAS.

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu saldrio base para a utilizacdo
em seu CARTAQ OPERCARD COMPRAS, homologado em conjunta pelos Sindicatos Convenentes por

contrato com empresa operadora e autorizacio expressa pelo empregado para os referigos
descontos. . b
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Paragrafo Primeiro - Para a operacionalizagao dos descontos do CARTACQ OPERCARD COMPRAS na
folha de pagamento dos empregados que optarem pele direito prevista no caput, o5 empregadares
firmardo convénio eom a empresa operadora do referido cartdo, homologada em conjunto pelos
Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serio feitos de forma
Gnica e integral, na primeira remuneracio subsequente a data de emissdo da fatura expedida pala
pperadora do CARTAQ OPERCARD COMPRAS.

Parigrafo Terceiro - A utilizagso do CARTAO OPERCARD COMPRAS & de uso exclusive do empregado
¢ as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmao, 530 de sua inteira responsabilidade,
isentando o empregador de quaisquer custos, dnus financelros e outras responsabili dades.

Paragrafo Quarto - Nas rescisfies contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAC
OPERCARD COMPRAS até entiio, sera descontado integralmente das verbas rescisorlas devidas ao
empregado, ndo cabendo reclamacbes futuras de eventuais saldos.

Paragrafo Quinto = O percentual de crédito previsto para o CARTAD OPERCARD COMPRAS naa
podera ser cumulativa com o CART. KD OPERCARD ADIANTAMENTO. Ficando restrito ao empregado
pptar por somente um dos Cartdes.

CLAUSULA 18 - DOS ALOJAMENTOS

0s empregadores que utilizarem alojamento para seus empregados deverdo obedecer as
especificagfes contidas nos instrumentos de contratacao da obra e nas Normas Regulamentadoras
— MR aplicaveis.

CLAUSULA 19 - DAS FOLGAS PERIODICAS

0s empregados alojados terdo direito a folgas periodicas, no perlodo méxime de 05 dias uteis -
incluindo o termnpo da viagem, a cada 90 dias, gue serdo compensadas em hordrio além da jornada
normal de trabalho.

Pardgrafo Primeiro — A compensag3o terd a seguinte proporgio: Cada hora trabalhada equivalera a
duas haras de folga, dando-se prioridade na compensagdo as horas trabalhadas de segunda 3 sexta-
feira.

Pardgrafo Segundo — Os empregadores obedecerdo ao quadro de folgas de acordo com a distancia
entre a obra e a cidade de origem do empregade, declarada na sua admissao, de acordo com a
tabela abaixo:

(a5 A

' De 200 a 300 km 1 dia |
De 301 a 600 km 2 dias
De 201 a 1000 km 3 dias
De 1001 a 1500 km 4 dias \/
Acima de 1500 km 5 dlas



CLAUSULA 20 - DA FALTA JUSTIFICADA
0 empregado poderd se ausentar do trabalho nas situacies previstas em lei.
CLAUSULA 21 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada 3 empregada gestante a estabilidade provisdria prevista na Constituicdo Federal,
estendendo-te por mais 60 dias.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverao observar as prescricbes e restrigies medicas
estabelecidas a cada gestante em particular.

CLAUSULA 22 - DA LICENCA PATERNIDADE
E assegurada a licenca paternidade de cinco dias corridos, nos termos da legislagio prdpria.

Paragrafo Unico - Serd concedida garantia de emprego ou saldrio, por um periodo de 30 dias, ao
empregado que se tomar pal {bicldgico ou adotive), mediante a apresentacio da certiddo de
nascimento ou documento oficial de adocdo.

CLAUSULA 23 - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR DOENCA COMUM

0 empregado gue por motive de deenga comum tiver recebido a concessdo do beneficio
previdenciario, gozara de garantia de emprego ou saldrio de 45 dias, a contar do término do
beneflicio; salva nos seguintes casos:

a) Término da aobra em que foi admitido;

b) Extingdo do empregador;

c) Paralisacdo das atividades de construcdo civil do empregador.

Pardgrafo Primeiro - Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a impossibilidade
técnica para o desempenho de sua fungdoe, ele poderd ser aproveitado para execugdo de outras

tarefas.

Pardgrafo Segundo - Esta cldusula ndo se aplica a empregados gue cometerem falta grave ou por
mituo acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA 24 - DA MAO-DE-OBRA LOCAL
05 empregadores deverdo priorizar a contratacdo de mao de obra local.
CLAUSULA 25 - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo afixar em seus quadros de aviso comunicacdes oficiais expedidas e
firmadas pelos Sindicatos Laborais.

CLAUSULA 26 - DO CRACHA INDIVIDUAL

0s empregadores fornecerfio aos seus empregados crachds ou outra identificacio no uniforme o
capacete, contendo nome, cargo e/ou funglio e tipo sanguineo, sendo obrigatdrio o seu uso.
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CLAUSULA 27 - DAS SUBEMPREITEIRAS

As empresas contratantes disponibilizardo ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 dias, guando
solicitado, razdo social, endereco e CNPI das subempreiteiras eventualmente contratadas nas fases
das obras.

Pardgrafo Unico - As subempreiteiras se igualam na condigio de empregadores estando sujeitas ao
cumprimente dos dispositives contidos nesta CCT, com a mesma responsabilidade e penalidades
pelo descumprimento da mesma.

CLAUSULA 28 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

0% empregadores fornecerdo, gratuitamente, produtoes de limpeza e de higiene pessoal ans seus
empregadoes, para uso nas instalagfes do canteiro, com composicio quimica propria aos Seus usos,
descrita em sua embalagem.

CLAUSULA 29 - DA AREA PARA BICICLETAS

Os empregadores disponibilizardo, nos canteiros das obras, local proprio @ com instalagbes que
permitam a guarda, a mobilidade e a seguranca das bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA 30 - DOS MENORES APRENDIZES
A contratacio de aprendizes deverd seguir a legistac o em vigor sobre o tema.
CLAUSULA 31 - DA CIPA

s empregadores informardo aos Sindicatos Laborais as datas das eleigbes, com antecedéncia de
30 dias, & os componentes eleitos, 30 dias apos sua elelcdo.

Paragrafo Primeiro - Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com até 20 trabalhadores, o
empregador designara um responsavel pelo cumprimento dos objetives da comissde interna de
prevengio de acidentes — CIPA, conforme estabelecido na MR-5, da Portaria n? 3.214, de
0&/06,/1978, do Ministério do Trabalho e Emprege.

Paragrafo Segundo - Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com 21 ou mais trabalhadores o
empregador deverd observar o disposto no item 18,33 da NR-18 da Portaria 3.214, de 08/06/1978,
do Ministerio da Trabalho e Emprego.

Parigrafo Terceiro - Os empregadores deverao convocar eleigao para escolha dos representantes
dos empregados da CIPA, no prazo minimo de 45 dias, antes do término do mandato em curso,
sendo o processo eleitoral coordenado pela Comissdo Eleitoral, que terd um reprasentante dos
trabathadores, um do empregador & um da CIPA, caso o empregador ja tenha a CIPA constituida.

CLAUSULA 32 = DO PCMAT

As empresas instituirfo o Programa de Condigbes & Meio Ambiente de Trabalho, conforme a
previsdo legal.
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CLAUSULA 33 - DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE

Os empregadores obrigam-se a exigir contratualmente de suas contratadas o cumprimento das
Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente guanto as
disposicies constantes das NR-5 CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, NR-7 PCMS0
- Programa de Contrale Médico e Sadde Ocupacional, NR-2 PPRA ~ Programa de Frevengao de Riscos
Ambientais e NR-18 - Condices e Meio Ambiente de Trabalho na fnddstria da ConstrugSe.

Pardgrafo Primeire - Os empregadores que participarem de processas licitatérios de obras, deverdo
incluir, obrigatoriamente, em suas planilhas de custe os valores referentes a elaboragdo e
implementacio de programas de seguranca e sadde no trabalho, como PCMAT — Programa de
Controlede Meio Amblente de Trabatho, PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e
PCMSO ~ Programa de Controle Meédico e Sadde Ocupacional, bemn coma os valores referentes aos
materiais e equipamentos de protecdo no trabalho,

Paragrafo Segundo — Os exames de salde, quando exigidos pelo FCMS0, deverdo ser lastreados
por lacdo e assinados obrigatoriamente pelos respectivos profissionais como se segue:

- ECG, Eletrocardiograma, lastreado por laude emitido por Cardiologista.

- EEG, Eletroencefalograma, lastreado por laudo emitido por Neurologista.

- Audiometria, lastreado por laude emitido por Fonoaudidloga,

- Raio X, Radiografia, lastreado por laudo emitido por Radiclogista.

Pardgrafo Terceire - Os treinamentos admissionais e de seguranga deverdo ser realizados pelo
SECOMCI-ES, pelo SESI, pelas SINDICATOS CONVENENTES ou por empresas prestadoras de servigos
homologadas pelos sindicatos convenenies.

Pardgrafo Quarto — Cluando os treinamentos admissionais e de seguranca forem realizados por
empresas que ndo atendem o Pardgrafo Terceiro desta dlausula, a carga horaria minima devera ser
comprovada mediante controle biométrico ou gravacdo de conteddo do curse. Serd admitida
tambem, como forma de comprovacao da carga hordria minima, a apresentacio de flista de
presenca, que deverd ser assinada pelos participantes, pelo técnico responsavel e pela empresa
contratante.

CLAUSULA 34 - DA ASSISTENCIA AOS PROGRAMAS DE CONTROLE E DA SAUDE OCUPACIONAL

Caberd ao Servigo Social da Inddstria da Construgdo Civil no Estado do Espirito Santo - SECOMNCI-ES,
argdo integrante do SINDUSCON-ES, dispanibilizar aos trabalhadores e empregados de seus
associados os servigos de assisténcia na sadde ocupacional, de treinamentos, cursos e palestras
visando a prevengdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionals aos trabalhadores nas
empresas de construcdo civil e a empregados de outras categorias profissionais, gue os
empregadores e seus subempreiteiros se obrigam a associar-se ou contribuir nas seguintes
condigdes:

~ Pardgrafo Primeiro - A associagiio ao SECONCI-ES implica na contribuigio mensal de 1% sobre o
valor total da folha de pagamento do empregador, incluindo a folha de 132 saldrio, sendo gue a
contribuigdo mensal minima fica estipulada sobre a porcentagem de 25% do piso salarial da

categoria. L

Paragrafo Segunde - D empregador que se'opuser a associar-se ac SECONCI-ES, por niio utilizar os
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seus servigos, deverd expressar formalmente esta opgdo. No entanto, o mesmo sera enguadrado
na condicdo de contribuinte e pagara anualmente uma taxa para a melhoria dos servigos do
SECONC-ES em favor das condiches gerals de saide e seguranga dos trabalhadores co segmenta,
comao se segue:

a) Emprasas com até 20 empregadas - o valor correspendente 2o menor piso da categoria;

b) Empresas com 21 até 50 empregados — o valor correspondente a 02 {dois) pisos da categoria;

¢) Emprasas com 51 até 100 empregados — o valor correspondente a 04 (quatro) pisos da categoria;
d) Empresas com mais de 100 empregados — o valor correspendente a 08 [oito) pisos da categoria.

Paragrafo Terceiro - Os recebimentos dos valores previstos no Pardgrafo Segundo se fardo em guia
especifica fornecida pelo SECONCI-ES, até o dia 31 de margo de cada ano, baseado no CAGED do
miis de feverairo.

Pardgrafo Quarto - Para a obtencio da declaragio de quitacdo, a empresa constituida ou que iniciar
suas atividades apds 31 de margo de cada ano, devera comprovar o pagamento da sua cota pra-rata
junto ao SECONCI-ES.

Pardpgrafo Quinto - O SECONCI-ES poderd promover aches de fiscalizacdo para wverificar o
cumprimento do disposto nesta clausula ou solicitar as GFIP/GRFP/SEFIP correspondentas,

CLAUSULA 35 — DA REINTEGRACAO DE EMPREGADO AFASTADO

O¢ empregadores sio responsaveis, por forga de Lei, pela reintegracdo dos seus empregados
afastados do trabalho pelo INSS, por metives de doenga comum, doenca profissional ou acidente
de trabalho e sua readaptacio na fungio de origem ou equivalente, ou ainda naguela capaz de ser
exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico - Os empregados enquadrados no art. 118 da Lei 8.213/31 56 poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
acardo entre o empregado e o empregador com assisténcia do sindicato laboral.

CLAUSULA 36 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, em fase de alfabetizagao, cujo inicio das aulas caincida
como hordrio de término da jornada de trabalho, o direito de deixar o trabalho meia hora antes,
sem prejuizo do salério, desde gue devidamente comprovada a necessidade temporal.

CLAUSULA 37 - DA EDUCACAD DOS TRABALHADORES
O Sindicatos Patronal e Laboral comprometem-se a promover agdes conjuntas no sentldo de

oferecer aos trabalhaderes ensine fundamental, médio, supletive, capacitagdo lecnica e
gualificacio profissional.

CLAUSULA 38 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CANTEIROS

* CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL \dj\
III

Fica garantide acs Dirigentes dos Sindicatos Laborais, devidamente credenciados, o acesso aos
canteiros de obras e frentes de trabalho para constatar o cumprimento desta CCT, € das normas de
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Seguranga, Medicina e Higiene do Trabalha.

Parigrafo Primeiro - Fica estabelecido que o Sindicato Laboral, ao exercer esse acesso, informara
por escrite, em documento impressa, a ser protocolizado no escritorio central do empregader, a
data e hordrio do acesso pretendido até as 14 horas do primefro dia Gtil anterior a visita.

Paragrafo Segundo - Havendo irregularidade os Dirigentes Sindicais negociardo diretamente com o
empregador ou seu representante a regularizagdo em prazo ndo superior a 10 dias, ressalvadas as
situaches especiais que, por caracteristicas proprias, justifiguem um prazo maior.

CLAUSULA 39 — DOS ACORDOS COLETIVOS

E facultado 3s empresas estabelecerem acordos coletivos de trabalhe com o Sindicato Laboral,
objetivando a melhoria das condigBes minimas estabelecidas nesta Convengio.

CLAUSULA 40 — DA ESTABILIDADE DA COMISSAD

Fica assegurada & Comissdo Representativa dos Trabalhadores, quande for institulda, na negociacac
da convengao coletiva de trabalho, a estabilidade de 90 (noventa) dias de seus mermnbros, contados
do recebimenta da comunicacio protocolizada no SINDUSCON-ES, que tera ndmera maximo de 12
representantes divididos em comum acordo entre os quatro sindicatos laborais e a FETRACONMAG
que assinam esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primelro = Os membros da referida comissdo terdo abonados os dias de awséncia do
trabalho por conta da participacdo nas negociagoes.

Paragrafo Segundo — O SINDUSCON-ES informard as empresas, os nomes dos trabalhadores
mermbros da comissio de negociagdo, bem como o calendédrio de reunides. Os trabalhadores, por
sua vez, levarfio & empresa, no dia seguinte a cada reunido, uma copia da lista de presenga.

Pardgrafo Terceiro — Os representantes citados no caput desta clausula poderdo ser substituldos,
desde que informada previamente ao SINDUSCON-ES.

CLAUSULA 41 ~ MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Por forca de deliberacio da Assemblela Geral dos Trabalhadores realizada pelos Sindicatos Laborais,
os empregadores descontarfio mensalmente, a titulo de Mensalidade Associativa Sindical, o valor
equivalente a 1% (um por cento) da remuneragdo bruta de seus empregados filiados aos respectivos
Sindicatos Laborais.

Parigrafo Primeiro - As Importincias apuradas serfio repassadas ao respectivo Sindicato Laboral,
através de cradito bancario, até o dédmo dia do més subsequente, ficando desde ja indicadas as
respectivas contas bancarias:

a) Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Construcio Civil, Montagem, Estrada, Ponte,
Pavimentacdo e Terraplanagem = SINTRACONST: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0167, Op. 003,
C/C: 376-3;

b) Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Construgdo Civil e do Mobilidrio de 530 Mateus
Nova Venécia: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0717-0, Op. 003, C/C: 469-6;

¢} Sindicato dos Trabalhadores na Industria'da Construcdo Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
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Canstrugdo de Montagens de Linhares, Rie bananal, Jaguare, Colating e 530 Gabriel da Palha- E5 -
SINTRACOM: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0555, Op. 003, CfC 714-8;

d) Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias de Cimento 2 de Construcio Civil, Terraplanagem e
Pavimentagdo do Sul do Estado do Espirito Santo: Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0171, Op. 003,
C/C458-3.

parégrafo Segundo - Também por deliberagio da Assembleia Geral dos Trabalhadores, em especial
no més de julho de cada ano, o percentual da Mensalidade Sindical sera de 2% {dois por centol,
descontados e repassados nos mesmos moldes do Pardgrafo Primeire desta Clausula.

Paragrafo Terceiro - As mensalidades associativas serfo descontadas em folha de pagamento de
todos os trabalhadores associados, as quais serdo recolhidas na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - As relagbes dos trabalhadores associados ao sindicato profissional serdo
remetidas para as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, que respeitara os seus inteiros
contelidos, tendo em contrapartida o seu direito de ter a sua disposicao as respectivas autorizagdes
para desconto {art. 545 da CLT).

Pardgrafo Quinto - As relagbes dos trabalhadores associados que sofrerem descontos, serao
enviadas mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos laborais, acompanhadas dos
respectivos recibos e, serdo entregues juntamente com o Comprovante de pagamenta, mediante
protocolo ou e-mail, independentemente do envio da relaggo gue prevé o paragrafo anterior.

Pardgrafo Sexto — No caso de extingdo contratual e de suspens3o ou interrupcdo dos efeitos do
contrato de emprego, as empresas comunicario o fato nas relagBes de contribuintes, enviadas ag
cindicato dos Trabalhadoras.

Pardgrafo 56timo = A associagao sindical por meio digital devera ser demonstrada pelo sindicato
laboral através do documento de filiacdo gerado pelo sistema, gue deverd conter, @0 menas, o
documento de identificacio e assinatura digital do trabalhador.

Pardgrafo Oitave - Os Sindicatos Laborais Convenentes, desde ja, isentam as empresas de
responsabilidade sobre o desconto Instituide nesta clausula, inclusive em eventual agdo judicial
promovida pelo trabalhador.

CLAUSULA 42 - DA CONTRIBUICAD PATRONAL

Os empregadores integrantes do segmento da indostria da construcdo, filiados aos Sindicatos
Patronals, inclusive aqueles gue realizam cbras sob o regime de administracio a prego de custo, na
base territorial compreendendo todo o Estado do Espirite Santo, que na data base desta CCT
possuam empregados nas bases territoriais dos Sindicatos Laborais convenentes, contribuirdo a
cada negoclacio trabalthista - CCT, com valores pecuniarios estabelecidos para cada falka, com
enguadramento baseado no wvalor do capital social. Essa contribuicdo objetiva o custelo da
negociacio da CCT, bem come a manutengio de outras atividades sindicais patronais afins.
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Capital Social (RS) ~ Valor de Contribuiciio (R5)
| De 0,01 a 100.000,00 200,00
1l De 100.000,01 a 250.000,00 300,00
oom| De 250.000,01 a 500.000,00 450,00
v De 500.000,01 a 1,000.000,00 650,00
v | De 1.000,000,01 a 2.000.000,00 | 850,00
vl Acima de 2.000.000,01 | 1.050,00

Pardgrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado através de guia propria, com vencimento em
30/06 de cada ano, as guais serdo encaminhadas ou disponibilizadas nos sites dos SINDUSCON-ES —
wiww,sinduscon-es.com, br e SINDICES = www sindicig.com.br.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuigio ndo seja paga no vencimento, a cobranca podera ser
administrativa, extrajudicial ou judicial, gue além dos acréscimos previstos, ser3o acrescidos das
custas legais e respectivos honorarios advocaticios,

CLAUSULA 43 — DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES SINDICAIS LABORAIS

D= Sindicatos Laborals indicarSo sous representantes nos municipios de suas bases territoriais,
limitado a um representante por empregador e 40 representantes em todoe o Estado, n3o podendo
gstes, serem demitidos na vigéncia desta CCT, salvo nos casos de término de obra, encerramento
das atividades de producio da empresa no municipio, falta grave, por mituo acordo entre o
empregado e o empregador ou renancia, caso em gue poderdo ser substituidos, desde que o
substituto seja do quadro efetivo do empregador naquele municipio.

Pardgrafo Primeiro — Ma hipotese de ser atingida a quantidade de 20 representantes em todo o
Estado, fica estabelecida a auséncia maxima de um dia na jornada mensal de trabalho do
empregado/representante sindical para participar de reunides sindicais, desde gue previamente
oficiado ao empregador, pelo Sindicato Laboral correspondente, com o minimo de 22 horas de
antecedéncia em relagio & préxima jornada de trabalho, sem prejuizo do salirio mensal e
beneficios. Caso a liberagio ultrapasse a um dia permitido, o excedente serd suportado pelo
Sindicato Laboral,

Pardgrafo Segundo — Niio sendo atingido o ndmero de 20 representantes em todo o Estado, fica
estabelecida a auséncia de um dia do trabatho do empregadoy/representante sindical para participar
de reunides sindicais, a cada trés meses, desde que previamente oficiado ao empregador, pelo
Sindicato Laboral correspondente, com o minimo de 22 horas de anteced@ncla em relaglio 3 prxima
jornada de trabalho, sem prejuizo do saldrio mensal e beneficios.

Paragrafo Terceiro = Os Sindicatos Laborais indicarfo formalmente seus representantes {nome,
empregador, enderego de residéncia, indicacdo da obra e seu municipio} as SINDUSCON-ES @
SINDICIG e estes comunicardo aos respeclivas empregadores,

Paragrafo Quarto - A estabilidade provisoria estabelecida ne caput desta Clausula ndo medifica o
contrato de trabalho, sendo assegurados aos empregados indicados seus direitos e deveres.

Pardgrafo Quinto - E admitida a presenca de represente sindical e dirigente sindicl,
concomitantemente, nas empresas que genham mais de dois canteiros de obras.
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CLAUSULA 44 - DOS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS

Fica estabelecida a auséncia madxima de trés dias da jornada mensal de trabalho, aos empregados
que, na condigio de dirigente sindical, desde que previamente oficlados os empregadores pelo
Sindicato Laboral, com o minimo de 22 horas de antecedéncia em relagdo a proxima jorm ada de
trabalho, sem prejuizo do seu saldrio mensal e beneficios. Caso a liberacio ultrapasse os trés dias
permitidos, o excedente sera suportado pelo Sindicato Laboral.

Parigrafo Primeiro - Ndo e enquadram nesta condigio os membros dos Sindicatos Laborais
integrantes da Diretoria em cargos executivos, do Conselho Fiscal e seus Suplentes.

Parigrafo Segunde - Aos empregados enguanto Dirigentes Sindicais serdo garantidos seus direitos
& deveres de seu contrato de trabalho, sendo vedada, sem motivo, a proibicdo de acesso ao posto
de trabalho.

CLAUSULA 15
CLAUSULA 45 - DO DIA DA CATEGORIA

Conforme Lei Estadual n® 9275/2009 o dia 06 de cutubro ¢ a data comemaorativa do Dia Estadual do
Trabalhador da Construgio Civil. Quando a data recair em dia Gtil gue ndo for segunda-feira, a
comemoracio serd realizada na primeira segunda-feira subsequente, n3o havendo nesse dia
jornada de trabalho.

CLAUSULA 46 - DAS PENALIDADES

As infraghes a esta CCT sujeitardo o infrator s penalidades abaixo enumeradas, que serao aplicadas
na seguinte forma:

a) Comunicagio formal para regularizacdo em 10 dias;
b} Aplicagie de multa por infragdo ou descumprimento de clausula desta CCT no valor de RS 20,00

por empregado prejudicado, por mes de descumprimento. Em caso de reincidéncia de
descumprimenta da eliusula a multa terd seu valor dobrado.

Pardgrafo Primeiro - A multa a que se refere o item ‘b* serd cobrada pelos Sindicatos Laborais
judicialmente.

Parigrafo Segundo - As Clausulas desta CCT que j& tenham previsdo de penalidades exprassas em
face da sua transgressao, ndo se aplica o disposto neste caput e letras.

CLAUSULA 47 - DAS DUVIDAS
Os sindicatos convenentes acordam que as dividas geradas na aplicagdo desta CCT serdo dirimidas,

preliminarmente, através de NOTA DE ESCLARECIMENTO, ajustadas, apds realizagio de negociacdo
por assunto, €, as deliberaglies, assinadas entre as partes, através de seus representantes legais.,

\
CLAUSULA 48 - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA . L, %
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Fica instituida no ambito dos Sindicatos Convenentes Comissdo de Conciliagdo Préwvia, de
composicio paritaria, objetivando a conciliagdo dos conflitos individuais do trabalha, sem gualguer
finus para o empregado, nos termaos do Titulo V1, artigos 625-A e seguintes da CLT, acrescentados
pela Lei n®. 3,958 de 12.01.2000. A composicao, regimentos e abrangéncia seguem o disposto no
ANEXO IV desta convencdo coletiva,

Assim, por estarem Justos e acertados, os sindicatos convenentes elegem o foro competente da
Capital do ES, por mais privilegiado que sejam ocutros, e assinam esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 2021/2023, em
sete vias de igual teor, quefevardo a registro na Superintendéncia Regional do Trabalho, do
Ministério da Economia, para/gue produza os efeitos juridicos e legais, nos termos do Artigo 614 da

CLT.

Vitdria, 25 de maio de 202

Sindicato da Industria da
Paulo Alexandre Gallis Pe
Prosidente

CPF: 576.640.647-91

Inddstria da Construcdo Civil de Guarapari = SINDICIG
Radolfo
Fresidente

CPF; 053.614,147-94

i
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W
Sindicato dos Trabalhadores e Empregados na Inddstria da Construgdo Civil, Montagem, Estrada,
Ponte, Pavimentagdo e Terraplanagem — SINTRACONST

Virley Alves Santos

Presidente
CPF: 082.515.157-00
k!
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias da Construgo Civil € do Mobilidrio de 580 Mateus e
=0
2y

Mova Venacia —y
Jogd Carlos dos Sankos A
Presidente

CPF: 0097604, 807-86
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Sindicato dos Trabalhadores na In a da Construcdo Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
Construgio de Montagens de Linhares, Rio Bananal, Jaguaré, Colatina e 530 Gabriel da Palha- ES
= SINTRACOM

losé Paulino da Silva
Presidenta

CPF: 057.200.734-50

sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Cimento e Construgdo Civil, Terraplanagem e
Pavimentacio do 5ul do Estado do Espirito Santo

Anerildo Zilio dos Santos

Presidente

CPF: 717.981.967-00

Federagdo Estadual dos Trabalhaglores do de Atividades da Construgdo Civil e Similares,
Montagem, Terraplenagem, Cerdmicd, Olgria, Cal, Gesso, Artefatos de Cimento, Madeira,
Mobilidrio, Calcirio de Rocha, Maripdre e Granito - FETRACONMAG

Aécio Darly de Jesus Leite
Presidente
CPF: 486.547 876-00

. Hernana Silva
Advogado Sindicatos Laborais
OAB/ES 14.506

Dr. Carlos Augusto da Motta Leal
Advogado do Sindicato Patronal
OAB/JES 5875
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ANEXO | - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

CARGD VIGIA

'DEFINICAO |E o trabalhador que no desempenho da funcio exige-se responsabilidade na guarda noturna
g/ ou diurma de materiais e equipamentos

CARGO: |MENSAGEIRD - )

DEFINICAD |E o trabalhador gue ewecuta varladas tarefas como o transporte de correspond@ncias,
documentos, objetos e informaches,

CARGD AUXILAR DE OBRAS

DEFINIGAQ | E o trabalhador gue executa fungies de servigos gerais.

CARGO | AJUDANTE PRATICO -

DEFINICAD |E o trabalhador gue auxilia diretamente o Oficial Plenc em todas as suas fungdes e
atividades.

CARGO _ [OFICIAL =

DEFINICAD |E o trabalhador que executa as fungBes na inddstria da construgdo civil, tais comoe: pedreiro,
garpinteiro, armador, almoxarile, apontador, operador de eguipamentos de pequeno e média
porte, bombeiro hidrdulico, eletricista, pintor, gesseiro, marteleteiro, operador de compactador
de solo, soldador de serralheria, sondadaor de solo, e fungdes aestas equivalentes.
Obs. Operador de equipamentos de pequena e médio porte: E o oficial que executa a funcio de
operar aquipamentos mecdnicos de pequeno e médio porte tipo: elevador de carga, elevadar
de pessoal, betoneiras, monta-carga, projecdo de argamassa, martelo preumdtico, compactadaor
de solo, moto-compressor, serra circular/disco, e outros equipamentos gue nag de uso portatil,

CARGO OFICIAL PLENOC

DEFINICAD |SERA OFICIAL PLENO:
a) O Oficial com dois anos de experiéncia comprovada na funcdo atd 30,/06/2016, por meio de
anotactes na CTPS;
b) O Oficial que a partir de 30/06/2016, for detentor de certificado de entidade reconhecida de
qualificacdo profissional, cadastrada e aprovada conjuntamente pelos sindicatos patronal e
laboral, para o exercicio do cargo.
Pardgrafo Primeiro - Excepcionalmente, serd também reconbecide como OMicial Pleno o
empregado que comprovar perante seu empregador o efetivo exercicio em uma das fungdes
abrangidas pelo cargo de Oficlal, por periodo superior a dods anos, guando a empresa nao
aportunizar 30 MEsMo .0 CUrso previsto no caput desta clausula,
Paragrafo Segundo - Nio sera promovido a oficial pleno o oficial que, oferecido o curso
mencionado no caput desta cldusula, o trabalhador declare n@o ter interesse. Tal manifestacio
deverd ser feita mediante documento formal, por escrito, com protocolo nosindicato laboral e na
EMpresa.
Pardgrafo Terceiro - O curso que permitird a obtengdo da certificagio serd ministrado por
entidades aprovadas e escolhidas conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, Caberd as
empresas unicamente oportunizar e divulgar o curso para os oficiais que preenchem as
condicBes previstas, pelo menos, uma vez a cada semestre, independentemente do ndmere de |
trabalhadores interessados.

CARGD |OFICIALPOLIVALENTE =~~~ ~ S .

DEFINICAQ |E o trabalhador, Oficial Pleno, que exerce na mesma empresa mails de uma funcio
profissional simultaneamente,

CARGO ENCARREGADO

DEFINICAD |E o trabalhador com qualificacio profissional que & responsdvel por uma equipe @

~ |trabalhadores composta por oficiais e/o auxiliares. 'i
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ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS - 19 de malo de 2021
6,93% de aumento scbre 3 tabela de maic de 2020

SALARIOS REFERENCIALS - 01/05/2021
CATEGORIA SALARIO HORA RS SALARIO MES | RS

Auxiliar de Obras 5,46 x 220 horasfmés 1.201,20
Mensageiro E,AE- ¥ 220 horas/més 1.201,20
Auxiliar de Escritério 5,465 % 220 horas/més 1.201,20

Vigia ' 5,45 % 220 horas/més 1.201,20
Ajudante Pratico 6,27 | x220 horas/més 1.379,40
Oficial 7.43 x 220 horas/més 1.634,60
Oficial Plenc 2,75 % 220 horas/meés 1.925,00
Oficial Polivalente 9,65 x 220 horas/més 2.123,00

| Encarregadao 10,34 x 220 horas/més 2.274,80
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ANEXO Il - COMPOSICAO DE CESTAS

FAMILIA GRANDE |

Produto

Ialim:ri;in (Produto)

Ouantidade

ACHOCOLATADO EM PO 400GR

ACUCAR CRISTAL 2KG

AGUA SANITARIA 1L

AMACIANTE DE FI:DLIPA SO0ML

ARROZ BRANCO TP1 1KG

ARROZ BRANCO TP1 5KG

m e ma o

BISCOITC CREAM CRACKER 400GR

BISCOITO DE MAISENA 400GR

BISCOITO RECHEADD CHOCOLATE 140GR

(CAFE CAF USO 250GR

CALDD DE GALINHA 19GR

b

el Ll Ll e f

“CANJIQUINHA 500GR

CREME DENTAL 1 2 3 ACAD 7GR

P b= | P | o | ed | AR | e | el |l | e
|

§

P
I

DESINFETANTE PINHO S00ML

s
L

DETERGENTE LIQUIDCO NEUTRO 500ML

oy
L= g1

EMBALAGEM SACOLA GRANDE 60X90X0, 005 F0OL

P R

=
]

EMBALAGEM SACOLA MEDIA 50X70X0,008 60L

et
o

FARINHA DE MANDIOCA BRANCA 1KG

e
(=}

L

FARINHA DE TRIGO 1KG

Tl
O

FELAD CARIOCA 1KG

Pt
|t

FELAD PRETO 1KG

[
P!

FUBA MIMOSO 1KG

i
ad

GOIABADA F00GR

]
=

JERKED BEEF DIANTEIRO 500GR

Pt
L

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEC 200GR

1
]

[ ]
(=3

LINGLICA MISTA COZ. FINA DEF. S00GR

27

MACARRAD ESPAGUETE C/ OVOS S00GR

28

MACARRAD PARAFUSO COM OVOS S00GR

29

MOLHO DE TOMATE 340G

30

OLED DE S0JA S0OML

31 |

SAEAD EM BARRA PERFUMADO AZUL 1X200GR

e L L L S L e

iz

'SABAD EM PO SUPER ACAD 1 KG

33

SABOMNETE RO5AS5 BRANCAS E AVELA 90GR

34
35

—

SALSICHA 180GR

e L R R RS — e

SARDINHA COM OLEC 125GR

36 | TEMPERO COMPLETO 250GR
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:

FAMILIA GRANDE 1|
Descrigio (Produto)

Ouantidade

ACUCAR CRISTAL SKG

AGUA SANITARIA 1L

AMACIANTE DE ROUPA 500ML

ARROZ BRANCO TP1 5KG

BISCOITO CREAM CRACKER 200GR

BISCOITO DE MAISENA 170GR

CAFE CAFUSD 2506GR

CADA PARDA KIT DE LIMP. PQ 230X180X3000

WG e | Oh | WF B

CALDO DE GALINHA 15GR

[
=1

CREME DENTAL 1 2 3 ACAD 7OGR

—
—

DETERGENTE LIQUIDC NEUTRO S00ML

=
Pt

EMBALAGEM SAC. GRANDE GOXS0XD,003 70L

e
(58]

FARINHA DE MANDIOCA 1KG

-
I

FARINHA DE TRIGD 1KG

Jet
L

FEUAD CARIOCA 1KG

[
o

FELAO PRETO 1KG

[
=

FUBA MIMODS0 1KG

b | sl | gt | g | | | | P | Pl | B |k | Pl § Pl | P | R | R

ba

GOIABADA 300GR

[}
=

JERKED BEEF DHANTEIRO 500GR

P
=

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEQ 200GR

bt |
'J..

LINGUICA MISTA COZ. FINA DEF, 500GR

ot
o

MACARRAD ESPAGUETE C/ OVOS5 500G

el
[

MACARRAD PARAFUSD COM OVOS SDOGR

(R
-

MISTURA PARA BOLO FESTA 400GR

7

MOLHO DE TOMATE 340GR

i
1]

OLEQ DE 5014 900ML

e
==

SABAD EM BARRA MEUTRO 1XZ00GR

[n
[

SABAD EM PO SUPER ACAD 1 KG

[
=]

SABOMETE PESSEGO B5G

it
=

SALSICHA 180GR

L
=

SARDINHA COM DLED 125GR

[£X]
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Descrigdo (Produta)

Quantidade

ACHOCOLATADO EM PO 400GR

AGLIA SANITARLA 1L

AMACIANTE DE ROUPA 500ML

ARROZ BRANCO TP1 SKG

ACLICAR CRISTAL 2KG

BISCOITO CREAM CRACKER 200GR

BISCOITCO DE MAISENA 170GR

CAFE CAFUSO 250GR

3
u:lﬂu--.lml.rl-h-'ﬂll‘dl—lg

CAIXA PARDA VILA EMP. GRAN 370X320X320

[
L=

CALDD DE GALINHA 19GR

—
b

CREME DE LEITE 200GR

'—I.
Podi

CREME DENTAL 1 2 3 ACAD 70GR

'—l
s

DESINFETANTE PINHO S0D0ML

|_l
o

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRD S00ML

1=
(%]

EMBALAGEM SAC. GRANDE 60X50XD,009 70L

—n
[=3}

FARINHA DE TRIGO 1KG

£

=]
el

FELAD CARIOCA 1KG

[
o

FELIAD PRETO 1KG

=
w0

FUBA MIMOSO 1KG

20

GOIABADA 300GR

21

JERKED BEEF DIANTEIRD 500GR

22

LEITE COMDENSADO SEMI DESNATADO 270GR

23

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEQ 200GR

24

LINGUICA MISTA COZ, FINA DEF, S00GR

MACARRAQ ESPAGUETE C/ OVOS 500G

26

Mﬁ.wﬂﬂﬁﬁﬂ PARAFUSO COM OVOS 500G

27

MISTURA PARA BOLO FESTA 400GR

28

MOLHO DE TOMATE 340GR

29

MULTIUSO LAVANDA 500ML
OLEO DE SDJA 900ML

31

SABAD EM BARRA NEUTRO 1X200GR

32

SABAD EM PO SUPER ACAD 1 KG

33

SABONETE ROSAS BRANCAS E AVELA S0GR
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Produto

CESTA - FAMILIA MEDIA 11
Descrigio (Produta)

Quantidade

ARROZ BRANCO TPL SKG

ACUCAR CRISTAL 2KG

BISCOITO CREAM CRACKER 20DGR

BISCOITO CREAM CRACKER Z00GR

CAFE CAFUSO 250GR

CREME DENTAL 1 2 3 ACAO 70GR

EMBALAGEM SAC. GRANDE 60X90X0,009 70L

FARINHA DE MANDIOCA 1KG

WD | Ga | |l | ] R | P |

FARINHA DE TRIGO 1KG

=
[ ]

FEUAD CARIOCA 1KG

i
e

FEUAD PRETQ 1KG

i
[ (-]

FUBA MIMOSO 1KG

i
el

JERKED BEEF DIANTEIRO 500GR

(%]
i}

LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANED 200GR

|_'I.
L

MACARRAD ESPAGUETE SEMOLA 500GR

L
o

MACARRAD PARAFUSD SEMOLA SO0GR

="
=]

MOLHO DE TOMATE 340GR

=

OLEC DE 5014 S00ML

-
=]

| |

b
0

SABAD EM BARRA NEUTRO 1X200GR
SABONETE DOCURA BRANCO 90GR

2
[y

SUCO CONCENTRADO DE CAJU S500ML
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