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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO ES, CNPJ n. 28.164.473/0001-43,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI, CNPJ n. 36.035.533/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND C CIVIL M E P PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGE, CNPJ n. 28.164.291/0001-72, neste
ato representado(a) por seu ;

SIND TRAB IND CONST CIVILTERRAP EST PONTES CONST MONTAG, CNPJ n. 36.022.382/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES , CNPJ n. 27.368.273/0001-40, neste
ato representado(a) por seu ;

FETRACONMAGI/ES - FED. DOS TRAB. NAS'IND. DA CONST, CIVIL,MONTAGEM, TERRAPL. PAVIM.
CAL, GESSO, IND. E ART. DE CIMENTO, CER, LADR., ARGILA,, CNPJ n. 07.857.013/0001-20, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta CCT abrange todos os
empregados no segmento da industria da construcao civil, que engloba as atividades de construgao,
montagem, manutenc¢ao, pavimentagao e terraplanagem (pequeno porte) nos municipios abrangidos
pelos sindicatos laborais e/ou subsidiariamente pela Federagao nos municipios sem representagao
laboral, com excecido daquelas atividades profissionais pertencentes a categorias diferenciadas,
com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Em 1° de maio de 2021 serdo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados abrangidos por
esta convencao, a incidir sobre os salarios praticados em 1° de maio de 2020:



a) 6,93% (seis virgula noventa e trés por cento) sobre os salarios vigentes em maio de 2020, a partir de
01/05/2021.

b) Para os trabalhadores cujas fungbes nao estéo listadas na tabela de salarios do Anexo Il desta
convencao e que percebem até R$ 3.660,95 (trés mil, seiscentos e sessenta reais e noventa e cinco
centavos) fica limitada a concessao do reajuste acima previsto de 6,93% (seis virgula noventa e trés por
cento).

c) Os trabalhadores que perceberem salarios a partir de R$ 3.660,96 (trés mil, seiscentos e sessenta reais e
noventa e seis centavos), terdo seus salarios acrescidos de R$ 237,26 (duzentos e trinta e sete reais e vinte
€ seis centavos) a partir de 1°/5/2021.

Paragrafo Primeiro - Os salarios normativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, sdo aqueles
constantes nas Tabelas de Salarios no ANEXO Il desta convencgao.

Paragrafo Segundo - Poderéo ser compensadas as antecipag¢des salariais concedidas no periodo de
1°/05/2020 a 30/04/2021 exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacgao salarial, mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse
titulo.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado o periodo de abril-a margo para determinagao do INPC.

Paragrafo Quarto - Os valores constantes nas Tabelas de Salario (ANEXO II), utilizam como base o salario
de maio de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos empregados abrangidos por esta CCT sera mensal, com adiantamento quinzenal de no
minimo 40% do salario-base.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento quinzenal sera pago até 15 dias apds o pagamento do salario do
més anterior, previsto no paragrafo terceiro, antecipando em caso de coincidir com sabado, domingo ou
feriado e ndo sofrera desconto, exceto os valores correspondentes as faltas injustificadas, desde que
excedentes a 3 dias.

Paragrafo Segundo - As empresas associadas poderdo, para os empregados associados, efetuar o
pagamento do adiantamento salarial através do cartdo de beneficios do associado, previsto na clausula 17
desta CCT.

Paragrafo Terceiro - O pagamento mensal sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
observando os critérios de antecipagao previstos no paragrafo primeiro, quando, entao, sera entregue ao



empregado um documento discriminando seus vencimentos e os descontos correspondentes, para a sua
aferigao.

Paragrafo Quarto - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque bancario durante o horario de trabalho;
c) por crédito no cartao-salario (magnético) ou cartdo de beneficios do associado;

d) em depdésito na conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por escrito), por
ocasiao de sua admissao. Tais depdsitos deveréo estar disponiveis para saque no dia do pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissao far-se-a nos termos da lei n° 13.647/17.

Paragrafo Primeiro - No caso de ndo cumprimento do caput desta clausula, fica estipulada uma
indenizag&o correspondente ao dobro do salario diario, limitada a 10 dias, independente da multa prevista
na citada lei, revertida ao empregado.

Paragrafo Segundo - O empregador comunicara por escrito no préprio instrumento do Aviso Prévio
fornecido ao empregado, o local e horario para recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro - Os Sindicatos Laborais poderao realizar as homologag¢des quando solicitadas, ainda
que no documento haja incorregdes. Nesta hipdtese, a homologagao sera feita sob ressalva daquelas
incorregcdes que, se n&o sanadas no prazo de dois dias Uteis contados a partir do registro da ressalva no
termo de rescisao, implicara a aplicagdo das penalidades previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula,
sem que ocorra qualquer tipo de duplicidade de puni¢cdo. Nos casos em que a ressalva envolver questbes
de dificil afericdo, naquele momento, o prazo sera estendido para até cinco dias uteis.

Paragrafo Quarto - O empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisérias em cheque
nominal ao empregado ou através de depdsito bancario na conta do mesmo, ressalvados os casos de
pagamento perante o Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - As rescisdes contratuais dos empregados analfabetos, somente serdo validas com
assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto - Em se tratando de empregado que esteja em alojamento do contratante, com qualquer
tempo de contrato de trabalho, este podera permanecer no local até o dia da homologagao de sua rescisdo
no Sindicato Laboral, na Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT ou sua representante local, ficando
assegurado ao trabalhador, o direito a alimentagao disponibilizada aos demais empregados de seu cargo
laboral.



Paragrafo Sétimo - O simples erro material nas contas referentes as rescisées de contrato de trabalho,
sem dolo do empregador, ndo implica a obrigagdo do pagamento da indenizagao prevista no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no pagamento das verbas
rescisorias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais verbas, n&o sera aplicada ao empregador a
obrigagao relativa a indenizagao prevista no paragrafo primeiro. Nao havendo o comparecimento do
empregado no dia e hora marcados para a homologagao da rescisao do contrato de trabalho, ou caso haja
a recusa no recebimento das verbas rescisorias, o Sindicato Laboral se obriga a registrar, no Termo de
Rescisdo, 0 ndo comparecimento ou recusa do empregado, conforme o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias realizadas com frequéncia deverao ser objeto de acordo com o Sindicato Laboral
correspondente.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Os empregadores integrantes do segmento da industria da construgao civil, que engloba as atividades de
construgdo, montagem, manutengéo, pavimentagao e terraplanagem (pequeno porte), inclusive aqueles que
operam em obras por administragdo a preco de custo (construgdo na forma de condominio, Lei n°
4.591/64), implementardo seus Programas de Participagdo nos Resultados, observando parametros e
critérios de apuragao e pagamento, estabelecidos pelas comissodes instituidas para este fim, nos termos da
lei 10.101/2000.

ParagrafoPrimeiro— Nos termos do inciso | do Art. 2° da Lei 10.101/2000, os empregadores solicitardo por
escrito ao respectivo Sindicato Laboral a indicacao do representante para participagdo na comissao prevista
no mencionado dispositivo legal, se obrigando os Sindicatos Laborais a proceder cada indicagao no prazo
de até 30 dias contados do recebimento da solicitagdo. Em caso da nao indicacido no prazo estabelecido, o
empregador nomeara um de seus empregados associados ao Sindicato Laboral, como representante do
mesmo, enviando comunicagao por escrito ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que nao instituirem seus Programas de Participacao nos
Resultados, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, incorrerao em multa por descumprimento a
esta CCT, em favor dos empregados prejudicados, em valor correspondente a:

a) No primeiro més 10% do salario base mensal;

b) Do segundo més até a data da efetiva instituicdo dos Programas de Participagdo nos Resultados, 5% do
salario base mensal.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ndo cumprimento do estabelecido nesta clausula, fundamentado o motivo
de forga maior, novo prazo para implantagédo podera ser objeto de negociagao junto ao Sindicato Laboral.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA OITAVA - DA ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 30/04/2022

Os empregadores fornecerao alimentagdo aos empregados abrangidos por esta CCT, podendo optar pelas
modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentagao pronta para consumo, sendo que, conjuntamente com a alimentagao pronta para
consumo sera pago ao trabalhador mensalmente, por meio de Cartdo-Refeicdo ou Cartdo- Alimentagéao, o
valor diario de R$ 7,67 (sete reais e sessenta e sete centavos), multiplicado pelos dias efetivamente
trabalhados ou com faltas justificadas; ou

b) Cartao-refeicdo ou Cartao-Alimentagao, que esteja homologado em conjunto pelos sindicatos
convenentes, no valor mensal de R$ 491,15 (quatrocentos e noventa e um reais e quinze centavos); ou

c) Cesta de Alimentagado Mensal, que esteja homologada em conjunto pelos Sindicatos Convenentes, com
uma das composicdes previstas no Anexo lll. Conjuntamente com a Cesta de Alimentacdo Mensal sera
disponibilizado mensalmente por meio de Cartdo-Refeigdo ou Cartdo-Alimentagdo o valor mensal de R$
206,15 (duzentos e seis reais e quinze centavos).

ParagrafoPrimeiro - Os valores médios da Cesta de Alimentagado Mensal e da Alimentagao pronta para

consumo constante no item “a” e “c” serdo pesquisados e publicados em conjunto pelos Sindicatos
Convenentes todo més de margo de cada ano, a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — O empregador que comprovar perante o Sindicato Laboral que fornece alimentacao
in natura de qualidade e custo superior ao valor médio apurado pelos Sindicatos Convenentes no paragrafo
primeiro, e que atendem todas as regras do PAT — Programa de Alimentagédo do Trabalhador, podera ter o
valor diferenciado a ser disponibilizado em Cartao-refeicdo ou Cartao-Alimentacao, desde que envie toda a
documentagao referente as comprovagdes necessarias ao Sindicato Laboral.

“, 0

Paragrafo Terceiro — A Cesta de Alimentacdo Mensal descrita no item “c” com a composigéo prevista no
Anexo lll podera ter sua composigao substituida somente por composi¢cdes devidamente aprovadas e
homologadas conjuntamente pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quarto — Os empregadores que por forga dos contratos de obras publicas ou corporativas
fornecerem a alimentacgéao indicada na planilha de precos dos mesmos, seguindo seus valores ou
composicoes, disponibilizarao aos Sindicatos Laborais seus valores e composigées, quando solicitado.

Paragrafo Quinto - Os empregadores inscritos no Programa de Alimentagcao ao Trabalhador — PAT
descontardo de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 (um real) pela alimentag&o concedida.

Paragrafo Sexto — Os empregados em periodo de férias, exceto os enquadrados no item “a” desta
clausula, farao jus a alimentagao concedida, se nao tiver reduzido seu periodo de férias em fungao de
faltas néao justificadas no seu periodo aquisitivo.



Paragrafo Sétimo — O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a receber a modalidade da
alimentagao fornecida pela empresa, conforme as opgdes previstas no caput desta clausula, na data
estabelecida no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo Oitavo - A entrega do beneficio (cesta-alimentagao ou crédito em cartdes), sera efetuada até o
dia 10 de cada més.

Paragrafo Nono - Os empregadores fornecerédo aos seus empregados enquadrados nesta CCT, no periodo
de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentagdo mensal, uma cesta composta com os
seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma caixa de bombom sortido de 400g, um panetone de
400g, uma embalagem de 270g de leite condensado, uma goiabada de 300g, uma embalagem de 200g de
creme de leite, um pacote de 250g de farofa, duas misturas para bolo de 400g, um pacote de uva passas s/
semente de 100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g, uma embalagem de salgadinho aperitivo de
50g, um pacote de biscoito recheado 140g e duas embalagens de gelatina de 85g.

Paragrafo Décimo - O empregado afastado por acidente ou doencga tera direito a alimentagéo nos termos
do caput desta clausula, até o 15° dia de seu afastamento. Para os enquadrados no item “a” desta clausula,

sera mantido somente o valor da diferenga por meio de Cartao-refeicao ou Cartdo- Alimentacao.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores poderao alterar a forma de concessao da alimentagao
desde que haja manifestagéo escrita de seus empregados, acompanhada dos respectivos motivos. A
alteracao sera informada posteriormente aos Sindicatos Laborais correspondentes.

Paragrafo Décimo Segundo - Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente inscritos no PAT, ndo
tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aos empregados associados ao Sindicato Laboral, afastados por acidente
de trabalho, doenca comum, falecimento ou invalidez permanente, portadores do Cartao-refei¢cao ou
Cartao-Alimentacgao independente da forma de alimentacgao fornecida, sera assegurado pelo empregador
um crédito por trés meses consecutivos no valor de R$ 491,15 (quatrocentos e noventa e um reais e
quinze centavos) por més, a contar do més do afastamento, em seu nome ou de seu beneficiario.

Paragrafo Décimo Quarto — Para os empregadores associados aos sindicatos patronais e cuja operadora
de cartao alimentagao esteja homologada junto aos sindicatos convenentes, o crédito previsto no paragrafo
décimo terceiro sera custeado pela administradora do cartdo. Ficam, ainda, isentos os empregadores
associados ao Sindicato Patronal de quaisquer agdes ou obrigagdes para o caso da administradora do
Cartao contratada ndo cumprir com os valores. O empregador devera comunicar a administradora quando
da ocorréncia de um dos fatos elencados no paragrafo décimo terceiro.

Paragrafo Décimo Quinto - Aos empregados associados ao Sindicato Laboral, afastados por acidente de
trabalho, doenga comum, falecimento ou invalidez permanente, que recebem Cesta de Alimentagdo Mensal,
sera assegurado o recebimento por trés meses consecutivos, de uma Cesta de Alimentagdo com a
composigao abaixo, por més, a contar do més do afastamento, em seu nome ou de seu beneficiario,
isentando somente os empregadores associados ao Sindicato Patronal, e cuja operadora de Cesta
Alimentacao esteja homologada junto aos sindicatos convenentes, de quaisquer a¢des ou obrigacdes para
o caso da empresa de fornecimento de Cesta de Alimentagao contratada por esta n&do cumprir com a
entrega da mesma. O empregador devera comunicar a fornecedora quando da ocorréncia de um dos fatos
elencados acima.



Descrigao (Produto) Quantidade
ACUCAR CRISTAL 2KG 3,00
ARROZ BRANCO TP1 5KG 1,00
BISCOITO TIPO CREAM CRACK 200GR 2,00
BISCOITO TIPO MAIZENA 170GR 2,00
CAFE 250GR 2,00
CREME DENTAL 70GR 2,00
EMBALAGEM SACOLA MEDIA 50X70 60L 2,00
FARINHA DE MANDIOCA BRANCA 1KG 1,00
FARINHA DE TRIGO 1KG 1,00
FEIJAO CARIOCA TP1 1KG 3,00
FUBA 1KG 1,00
CHARQUE DIANTEIRO 500GR 1,00
LEITE EM PO INTEGRAL INSTANTANEO 2,00
200GR
MACARRAO ESPAGUETE C/ OVOS 500GR 2,00
IMACARRAO PARAFUSO COM OVOS 2,00
500GR
OLEO DE SOJA 900ML 2,00
SABAO EM BARRA NEUTRO 5X200GR 1,00
SABONETE 90GR 2,00

Paragrafo Décimo Sexto — As empresas que por forga de contrato recebem para seus empregados a
alimentagéao in natura fornecida por suas contratantes, gratuitamente, ficam obrigadas a realizar,
independentemente do recebimento da alimentagéo, o pagamento de R$ 491,15 (quatrocentos e noventa
e um reais e quinze centavos) conforme o item “b” desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Os empregadores se obrigam a contratar em favor de seus empregados representados pelos Sindicatos
Laborais Convenentes no Estado do Espirito Santo, a partir do fim do contrato de experiéncia do
trabalhador, devidamente constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social,
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, que atenda, no minimo, a forma da proposta
apresentada e cujo Contrato esteja estipulado e homologado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes,
que segue em anexo a presente Convengao Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da
mesma.

I - Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de R$ 87,74 (oitenta e sete reais e
setenta e quatro centavos) mensais por empregado, Plano de Saude nos moldes do “caput” desta
clausula.

I — Ficam, no entanto, os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Saude previsto no
“caput” desta clausula, para os empregados que, muito embora constem na GFIP, apresentem
comprovantes legais, que ja possuem Planos de Saude. No entanto ficara o empregador responsavel pelo
pagamento do valor do item | em favor desse empregado a titulo de Plano de Saude.



lll - Ficara o empregado responsavel pelo pagamento da diferenga total entre o valor do Plano de Saude
contratado pelo empregador, para o plano de saude a qual optou;

lll. - O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o Plano de Saude a qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

IV - Os empregadores poderéo contratar Plano de Saude mais abrangente e benéfico do que o constante
no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera garantir os parametros minimos
estabelecidos no caput, paragrafos e nimeros desta clausula, devendo ainda os empregadores apresentar
copia do mesmo, aos Sindicatos Laborais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a contratagéo ou
quando solicitado.

\' - A realizacao de qualquer desconto nos contracheques dos trabalhadores decorrente de plano de
saude mais abrangente, conforme previsto no item V, dependera de expressa autorizagdo do empregado,
nos termos do Art. 462 da CLT, quando contratado por opgédo do empregador.

Paragrafo Primeiro - Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente sera descontado em folha de
pagamento, mediante autorizag&o prévia e por escrito do empregado, nos termos do Sumula de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Segundo - O Plano de Saude, com cobertura integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar e
Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, podera prever fator moderador
ou coparticipagao para os procedimentos de Consultas (quando n&o prestados em ambientes hospitalares),
limitado ao valor de R$ 20,00 (vinte reais) por consulta, com limite maximo mensal por empregado de até
R$ 100,00 (cem reais).

a) Todavia, ndo podera conter qualquer tipo de fator moderador ou coparticipagédo para os procedimentos
Hospitalares decorrentes de Acidente de Trabalho, bem como para o Plano de Saude Ambulatorial previsto
no “caput”.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou previdenciarios,
devera o empregador suportar o custo total das mensalidades até o prazo da referida licenga, e, ao retorno
do empregado as suas atividades laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador
durante o periodo da licenga médica e/ou previdenciaria, referentes a parte devida pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Os Planos de Saude previstos nesta clausula, assim como a Operadora de Saude
garantidora do respectivo contrato, deverao obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de Saude garantidora
do contrato de Assisténcia Médica, esteja sob intervengao e/ou diregao fiscal da ANS, ou funcionando sob
efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e seus
dependentes.

Paragrafo Quinto - Fica garantido aos empregados, os Planos de Saude ja praticados por seus
empregadores, que sejam mais abrangentes e benéficos ao trabalhador e desde que também seja previsto
nesses planos, atendimento para os casos de Acidente de Trabalho.



Paragrafo Sexto - Os valores pagos a titulo de plano de saude por parte da empresa, sao efetivados a
titulo indenizatério, ndo se incorporando para qualquer efeito a remuneracao.

Paragrafo Sétimo - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Saude Ambulatorial ou o de cobertura
integral cumulativa (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) nos termos previstos nessa clausula, nos prazos
ora estabelecidos, incorrera em multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do salario base do
empregado, por empregado prejudicado, que sera revertido para o trabalhador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores contratardo um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo para os empregados a
partir do 1° dia do contrato de trabalho, cuja Apdlice ou Contrato esteja homologado em conjunto pelos
Sindicatos Convenentes, nos termos minimos de garantias e capitais segurados abaixo estabelecidos:

I - R$ 11.500.00 (onze mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente
do local ocorrido;

Il - Até R$ 11.500.00 (onze mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

lll - R$ 11.500.00 (onze mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doencga (IFPD), observado as instru¢des emitidas pela SUSEP.

IV - R$ 11.500.00 (onze mil e quinhentos reais), de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente
por Doencga adquirida no exercicio profissional do empregado(a) (PAED);

a) As coberturas IFPD e PAED sao consideradas antecipagao da cobertura basica para morte. No caso de
IFPD e PAED para efeito de indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida
automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagéo o
segurado sera excluido do grupo, nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - Assisténcia Funeral Familiar - Ocorrendo a morte do Segurado(a) ou de seu(s) dependente(s) legal
(is) (conjuge e filhos), a Seguradora garante a prestagdo dos servigos com sepultamento no valor de até R$
2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado(a)
devera entrar em contato com a Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro
e apos acionada a Central, serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da
assisténcia contratada. Caso o servigo ndo seja acionado o reembolso dos gastos com sepultamento
podera ser solicitado, observados os limites de capitais e itens contratados.

VI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho(a), caracterizadas como um KIT MAE, composto por 27kg de produtos
alimenticios especiais, € um KIT BEBE: composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serdo



entregues diretamente na residéncia do(a) colaborador(a), desde que o comunicado seja formalizado pela
empresa em até 30 dias apos o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade ou
maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento.

a) As cestas previstas no inciso VI, deverao, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores e conforme composicao de itens constante no Anexo. As cestas nao poderao ser substituidas
e nem convertida por dinheiro ou cartdo alimentagao, no intuito de preservar o propdésito real do beneficio e

garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

KIT MAE
Quantidade Produto
1}Acucar Cristal de 5kg
1}Arroz Agulhinha 5kg
1)Aveia Flocos 250gr
1Biscoito Cream Cracker 200gr
2|Pacotes de Café 250gr cada
1
2

Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em p6 200gr
cada

Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr

Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fuba 1kg

Leite Condensado 395gr
2|Macarrdo Espaguete 500gr cada
1Macarréo Penne 500gr
[Mucilon Arroz 400gr

2|0leo de Soja 900ml cada
1|Pacote de Sal 1kg

2|Latas de Sardinha 130gr cada
2|Semente Linhaga 250gr cada
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KIT BEBE
Quantidade Produto
Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 unid
Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10
unid
Lenco Umedecido com 70 unid
IMamadeira 240mi
Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200mi

RN JOV] EEN JEEN JEEY RN

_ = =




VII - Orientagao Juridica - Orientagéao juridica prestada por Advogado livremente escolhido pelo
segurado(a), quando este estiver na condigao de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos,
de Execugéo de Alimentos Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela, Curatela, Interdigdo e
Adocdes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta
juridica conforme tabela da OAB-ES, limitado a R$ 20,00 (vinte reais) e uma utilizagdo por ano ou por meio
de atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional, em atendimento a carta Circular
SUSEP/DETEC/GAB/N°05/2008.

VIII - Ocorrendo o afastamento do empregado(a) decorrente de acidente ou doenga, sera pago em espécie
a titulo de alimentagéo o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, apds 16° dia de afastamento, limitados
ao periodo de 03 (trés) meses.

IX - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado(a) e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social e nutricional, a ser
prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas),
através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposigao, cuja finalidade é a de
proporcionar amparo, ajudando-os na resolugao de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e
profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo
total das informacgdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus
dependentes para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicologica,
o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagdo. Em caso de desligamento da
empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou
invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de
Assisténcia Psicolégica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o
empregado. Este servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e
de Pessoal para apoia-los e orienta-los em quaisquer questées de ordem psicoldgica, social e nutricional
vinculado ao empregado.

X - ASSISTENCIA RECOLOCAGAO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser disponibilizado
ao empregado, conjuge e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de RH, a prestagao dos servigos
destacados, no intuito de promover a recolocagao e/ou avaliagéo profissional do empregado e seus
dependentes. O servigo de Avaliagdo Profissional inclui a realizagdo de testes psicoldgicos e promove a
avaliacao do empregado evidenciando qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na
melhoria de desempenho de fungdes e/ou recrutamento e selecdo de novos profissionais. Nao havera limite
de utilizagdo para empregados ja contratados e para novas contratagdes havera o limite de 5 testes
psicologicos e avaliagbes a cada 12 meses. O servigo de Recolocagéo Profissional consiste em orientar o
empregado e seus dependentes na busca de nova oportunidade de trabalho no mercado, nos casos de
demissao sem justa causa ou término do contrato de prestagéo de servigo. Somente sera devido aos
empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo periodo minimo de 6 meses. O servigo inclui
a avaliacao profissional, auxilia na elaboragao do curriculo e orientacdo para condugao em entrevistas,
direciona possibilidades de novas areas de atuagao e fornece dicas de marketing pessoal para a
recolocagéo. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido, o servigo ainda inclui, sem énus, a
disponibilizagéo do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servigos deverao ser prestados de forma
remota por psicologos e por profissionais da area de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras
ferramentas tecnolégicas disponiveis.

Paragrafo Primeiro - Caso na data da publicagédo desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, téo logo haja retorno para a
atividade laboral, devera ser o mesmo incluido na apdlice de seguros contratada.

Paragrafo Segundo - Fica ainda estabelecido que os empregadores que ja praticam seguros de vida e
acidentes pessoais com garantias e Capitais Segurados mais vantajosos para os empregados poderéo
optar pela manutenc¢ao dos seguros em vigéncia, desde que atendido minimamente as garantias e capitais
segurados constantes nesta clausula, devendo disponibilizar copia das apdlices em vigéncia e respectivos



comprovantes de pagamentos das mensalidades do referido seguro, a partir da data de publicagdo desta
CCT, ao Sindicato Laboral, quando solicitado.

Paragrafo Terceiro - para atendimento e cumprimento desta clausula, o seguro de vida a ser contratado
pelo empregador em favor do empregado tera um valor maximo de R$ 9,73 (nove reais e setenta e trés
centavos) por més por trabalhador. Do valor do seguro contratado, sera descontado mensalmente do
trabalhador a importancia correspondente a 2/3 (dois tergos) dessa parcela mensal.

Paragrafo Quarto - As seguradoras e a apdlice com as garantias e coberturas acima discriminadas,
deverao ter obrigatoriamente, na data da contratagdo, seu devido registro na SUSEP.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de ndo aceitagao do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de
seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagéo pelos riscos excluidos da apdlice
amparados pela legislacao vigente, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em
relacédo a esse trabalhador. Apos o retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo devera
ser incluido imediatamente no seguro e tera a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver
mudanga de seguradora e ndo ocorrer a aceitagédo do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente,
neste caso o 6nus da indenizagdo sera da empresa em caso de ocorréncia de sinistro com 0 mesmo.

ParagrafoSexto- As indenizagdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Sétimo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizacdes pela variagao do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades
signatarias neste acordo.

Paragrafo Oitavo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Novo - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il,
lIl e IV do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Décimo - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condicdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso o empregador nao contrate, o Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
com minimamente as garantias e capitais segurados constantes nesta clausula, incorrera em multa, mensal,
no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado, por empregado prejudicado, que sera
revertido para o trabalhador.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CAFE DA MANHA OU DA TARDE

Os empregadores fornecerao aos seus empregados classificados nesta CCT uma alimentagdo denominada
“café da manha ou da tarde”, composto de pao com manteiga, café e leite.

Paragrafo primeiro: O nao fornecimento do café da manha importara no pagamento de multa em favor do
empregado prejudicado, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia.

Paragrafo segundo: O pagamento desta multa afasta a incidéncia da multa prevista na clausula 462 desta
Convencao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CARTAO DE BENEFICIOS DO ASSOCIADO

a) Do Adiantamento Salarial - CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO:

Os empregados associados aos Sindicatos Laborais poderéo receber o adiantamento salarial de 40% de
seu salario através do CARTAO DE BENEFICIOS DO ASSOCIADO - “CARTAO OPERCARD
ADIANTAMENTO” homologado pelos Sindicatos CONVENENTES.

Paragrafo Primeiro — O valor referente ao adiantamento salarial operacionalizado pelo CARTAO
OPERCARD ADIANTAMENTO sera creditado pela Operadora no cartdo do empregado 30 (trinta) dias
antes do dia em que o empregado faria jus ao recebimento do adiantamento salarial pago pelo empregador,
e sera cobrada do empregador pela Operadora do Cartao no dia 10 do més seguinte a data prevista para
pagamento do adiantamento salarial.

Paragrafo Segundo — A partir do crédito em seu CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO o empregado
podera adquirir produtos, bens, servicos e descontos na rede credenciada do cartdo, e podera sacar o valor
total ou remanescente constante no cartdo somente no dia 20 do més imediatamente seguinte ao do
crédito, data essa em que faria jus ao recebimento do adiantamento salarial.

Paragrafo Terceiro — Para a operacionalizagdo dos descontos do crédito do adiantamento salarial realizado
através do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO na folha de pagamento dos empregados, os
empregadores firmarao convénio com a empresa operadora do referido cartdo, homologada em conjunto
pelos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Quarto - Os descontos na folha de pagamento dos empregados serao feitos de forma unica e
integral, na primeira remuneracéo subsequente a data de emisséo da fatura expedida pela operadora do
CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO.

Paragrafo Quinto - A utilizagdo do CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO ¢ de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sao de sua inteira
responsabilidade.



Paragrafo Sexto - Nas rescisbes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO
OPERCARD ADIANTAMENTO até entéo, sera descontado integralmente das verbas rescisorias devidas ao
empregado, ndo cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos.

b) Da Assisténcia a Saude - CARTAO OPERCARD SAUDE.

Fica assegurado aos empregados associados aos Sindicatos Laborais, alternativamente a contratagao do
Plano de Assisténcia Médica Ambulatorial prevista nesta CCT, o direito de que o empregador contrate e
custeie através do “CARTAO OPERCARD SAUDE” homologado pelos Sindicatos Convenentes um Plano
de Assisténcia a Saude, que garanta no minimo:

I - Atendimento Ambulatorial na forma regulamentada pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— Resolugédo Normativa 428/18, para o titular — sem custo em consultas e exames;

Il - Atendimento a Saude da Familia (até 4 dependentes) com as seguintes coberturas:
a) Consultas médicas na rede credenciada (clinica prépria) a partir de R$ 28,00;

b) Consultas médicas em clinicas conveniadas conforme tabela e descontos especiais;
¢) Consultas Odontoldgicas (12 sem custo);

d) Descontos na rede credenciada (farmacias, supermercados, etc);

e) Exames laboratoriais a partir de R$ 4,90;

f) Exames Odontologicos a partir de R$ 7,00;

g) Tratamento Odontoldgico conforme tabela e descontos especiais;

Paragrafo Primeiro — O beneficio acima (assisténcia a salude) através do CARTAO OPERCARD SAUDE
podera também ser contratado em favor do empregado nao associado ao Sindicato Laboral, contudo o
mesmo ndo sera extensivo a familia, sendo esse direito restrito aos associados.

c¢) Do Cartao Compras - CARTAO OPERCARD COMPRAS.

Fica assegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizagdo em
seu CARTAO OPERCARD COMPRAS, homologado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes por
contrato com empresa operadora e autorizagdo expressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo Primeiro - Para a operacionalizacdo dos descontos do CARTAO OPERCARD COMPRAS na
folha de pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no caput, os empregadores firmarao
convénio com a empresa operadora do referido cartdo, homologada em conjunto pelos Sindicatos
Convenentes.

ParagrafoSegundo-Os descontos na folha de pagamento dos empregados serao feitos de forma Unica e
integral, na primeira remuneragao subsequente a data de emiss&o da fatura expedida pela operadora do



CARTAO OPERCARD COMPRAS.

Paragrafo Terceiro - A utilizagdo do CARTAO OPERCARD COMPRAS ¢ de uso exclusivo do empregado e
as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, séo de sua inteira responsabilidade, isentando o
empregador de quaisquer custos, dnus financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO
OPERCARD COMPRAS até entao, sera descontado integralmente das verbas rescisérias devidas ao
empregado, ndo cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos.

Paragrafo Quinto — O percentual de crédito previsto para o CARTAO OPERCARD COMPRAS nao podera
ser cumulativo com o CARTAO OPERCARD ADIANTAMENTO. Ficando restrito ao empregado optar por
somente um dos Cartdes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Os cargos e as fungdes profissionais foram descritos de comum acordo entre os sindicatos convenentes,
estando expressos no Anexo | desta CCT.

Paragrafo Primeiro - DA COMISSAO PERMANENTE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tendo em conta a relevancia da qualificagao profissional para o desenvolvimento do segmento da
Construcao Civil, fica instituida uma Comissdo Permanente de Qualificagdo Profissional, que tera por
objetivos, dentre outros, o de elaborar um plano de qualificagéo profissional de trabalhadores da construgao
civil, especialmente para atender a exigéncia de certificagado profissional prevista no Anexo desta CCT para
0 exercicio de alguns cargos.

Paragrafo Segundo - A referida comissao sera composta por membros indicados pelos Sindicatos Laborais
e Patronais convenentes.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos a cargo da referida comissdo em relagdo a elaboragao do plano de
qualificagao profissional do Oficial Pleno, conforme Anexo |, deverao ser concluidos até o dia 30/11/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados contratados em regime de experiéncia permanecerao nesta condigdo no prazo maximo de
30 dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO INDENIZADO



Os empregados com mais de um ano de contrato de trabalho, a contar de 1°/05/2010, terao direito ao aviso
prévio indenizado, desde que o mesmo nao tenha registro de falta nos seus ultimos 12 meses de trabalho,
ressalvado as justificadas e abonadas previstas em Lei ou nesta CCT.

Paragrafo Primeiro — Quando o empregado manifestar em documento de proprio punho a vontade de
cumprir 0 aviso prévio nao sera imputada ao empregador a obrigagdo do pagamento do Aviso Prévio
Indenizado, excetuando-se os casos previstos em Lei para os nao alfabetizados.

Paragrafo Segundo — Os atestados médicos apresentados poderao ser validados pelo médico da empresa
ou pelo SECONCI-ES.

ParagrafoTerceiro — Caso a ratificagdo nao seja concedida, o médico responsavel pela negativa devera
relatar sua motivagéo, oportunidade em que o empregador podera deixar de conceder eficacia ao atestado
médico apresentado, devolvendo o0 mesmo ao empregado mediante recibo, com os respectivos motivos da
nao aceitacio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS MENORES APRENDIZES

A contratacéo de aprendizes devera seguir a legislagao em vigor sobre o tema.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EDUCAGAO DOS TRABALHADORES

Os Sindicatos Patronal e Laboral comprometem-se a promover agées conjuntas no sentido de oferecer aos trabalhadores ensino
fundamental, médio, supletivo, capacitagao técnica e qualificagdo profissional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na Constituicdo Federal,
estendendo-se por mais 60 dias.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverdo observar as prescricdes e restrigdes médicas estabelecidas a
cada gestante em particular.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENGA PATERNIDADE



E assegurada a licenga paternidade de cinco dias corridos, nos termos da legislagdo propria.

Paragrafo Unico - Sera concedida garantia de emprego ou salario, por um periodo de 30 dias, ao
empregado que se tornar pai (biolégico ou adotivo), mediante a apresentagédo da certiddo de nascimento ou
documento oficial de adogao.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR DOENCA COMUM
O empregado que por motivo de doenga comum tiver recebido a concesséo do beneficio previdenciario,
gozara de garantia de emprego ou salario de 45 dias, a contar do término do beneficio; salvo nos seguintes
casos:
a) Término da obra em que foi admitido;
b) Extingdo do empregador;

c) Paralisagéo das atividades de construgao civil do empregador.

Paragrafo Primeiro - Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a impossibilidade técnica
para o desempenho de sua funcéo, ele podera ser aproveitado para execucao de outras tarefas.

Paragrafo Segundo - Esta clausula ndo se aplica a empregados que cometerem falta grave ou por mutuo
acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MAO-DE-OBRA LOCAL
Os empregadores deverao priorizar a contratagdo de mao de obra local.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO

Fica assegurada a Comisséo Representativa dos Trabalhadores, quando for instituida, na negociagéo da
convencgao coletiva de trabalho, a estabilidade de 90 (noventa) dias de seus membros, contados do
recebimento da comunicacéao protocolizada no SINDUSCON-ES, que tera nimero maximo de 12
representantes divididos em comum acordo entre os quatro sindicatos laborais e a FETRACONMAG que
assinam esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os membros da referida comissdo ter&do abonados os dias de auséncia do trabalho
por conta da participagdo nas negociagoes.

Paragrafo Segundo — O SINDUSCON-ES informara as empresas, os nomes dos trabalhadores membros
da comissao de negociagdo, bem como o calendario de reunides. Os trabalhadores, por sua vez, levardo a



empresa, no dia seguinte a cada reunido, uma copia da lista de presenga.

Paragrafo Terceiro — Os representantes citados no caput desta clausula poderao ser substituidos, desde
que informado previamente ao SINDUSCON-ES.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de até 44 horas, sendo de 9 horas diarias de segunda a quinta- feira, e
de 8 horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos primeiros
quatro dias da semana, na forma prevista no Art. 59, paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso (12x36) para a fungéo de vigia.

Paragrafo Segundo — Os empregadores associados ao Sindicato Patronal poderao alterar a jornada de
trabalho, quando for exigida por fase inadiavel da obra, peculiaridades técnicas ou por exigéncias
contratuais, mediante acordo com seus empregados e notificado previamente o Sindicato Laboral. Para os
demais empregadores, as jornadas de trabalho somente poderéo ser alteradas através de acordo prévio
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de feriado, independente do dia da semana, prevalecera a
jornada de trabalho de até 44 horas semanais, para todos os efeitos.

Paragrafo Quarto - O empregado que se ausentar do trabalho, por motivo de for¢a maior, com autorizagao
do empregador, estara sujeito ao desconto das horas que estiver ausente, porém nao podera ser
descontado no repouso remunerado.

Paragrafo Quinto - As limitagdes em até quinze minutos das entradas e saidas do registro de ponto serao
admitidas conforme previsto no artigo 58, paragrafo 1° da CLT, e alterado pela Lei n°. 10.243/2001.

Paragrafo Sexto — A contratacédo de trabalhadores na modalidade de jornada intermitente, podera ocorrer
desde que ministrado curso prévio aos trabalhadores, em conjunto pelos sindicatos convenentes, cujo custo
sera suportado pelo empregador.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE DIAS NAO
TRABALHADOS

Fica estabelecido que os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano, quando coincidir em dias normais de
trabalho e as segundas-feiras e tergas-feiras, alusivas ao carnaval, serao indicados no calendario de



compensacao a ser elaborado a critério do empregador. Os empregadores poderédo adotar procedimentos
diferentes, referentes aos dias a serem compensados, mantendo, contudo, o principio da valorizagao
profissional, bom senso e ajustado com os empregados envolvidos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA FALTA JUSTIFICADA
O empregado podera se ausentar do trabalho nas situagdes previstas em lei.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, em fase de alfabetizagado, cujo inicio das aulas coincida com o
horario de término da jornada de trabalho, o direito de deixar o trabalho meia hora antes, sem prejuizo do
salario, desde que devidamente comprovada a necessidade temporal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FOLGAS PERIODICAS

Os empregados alojados terao direito a folgas periddicas, no periodo maximo de 05 dias uteis - incluindo o
tempo da viagem, a cada 90 dias, que serdao compensadas em horario além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A compensacao tera a seguinte proporgao: Cada hora trabalhada equivalera a duas
horas de folga, dando-se prioridade na compensagéao as horas trabalhadas de segunda a sexta- feira.

Paragrafo Segundo — Os empregadores obedecerado ao quadro de folgas de acordo com a distancia entre
a obra e a cidade de origem do empregado, declarada na sua admissdo, de acordo com a tabela abaixo:

DISTANCIA QUANTIDADE DE
FOLGAS
De 200 a 300 km 1 dia
De 301 a 600 km 2 dias
De 601 a 1000 km 3 dias
De 1001 a 1500 km 4 dias
Acima de 1500 km 5 dias

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ALOJAMENTOS

Os empregadores que utilizarem alojamento para seus empregados deverao obedecer as especificacdes
contidas nos instrumentos de contratagdo da obra e nas Normas Regulamentadoras — NR aplicaveis.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA AREA PARA BICICLETAS

Os empregadores disponibilizarao, nos canteiros das obras, local préprio e com instalagbes que permitam a
guarda, a mobilidade e a seguranga das bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PCMAT
As empresas instituirdo o Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho, conforme a previséo legal.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CRACHA INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerao aos seus empregados crachas ou outra identificagdo no uniforme ou
capacete, contendo nome, cargo e/ou fungéo e tipo sanguineo, sendo obrigatério o seu uso.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CIPA

Os empregadores informarao aos Sindicatos Laborais as datas das elei¢des, com antecedéncia de 30 dias,
e os componentes eleitos, 30 dias apds sua eleigao.

Paragrafo Primeiro - Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com até 20 trabalhadores, o empregador
designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da comissao interna de prevencgao de acidentes
— CIPA, conforme estabelecido na NR-5, da Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Segundo - Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com 21 ou mais trabalhadores o
empregador devera observar o disposto no item 18.33 da NR-18 da Portaria 3.214, de 08/06/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores deverédo convocar elei¢gdo para escolha dos representantes dos
empregados da CIPA, no prazo minimo de 45 dias, antes do término do mandato em curso, sendo o
processo eleitoral coordenado pela Comisséao Eleitoral, que tera um representante dos trabalhadores, um do
empregador e um da CIPA, caso o empregador ja tenha a CIPA constituida.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REINTEGRAGAO DE EMPREGADO AFASTADO

Os empregadores sao responsaveis, por forga de Lei, pela reintegragdo dos seus empregados afastados do
trabalho pelo INSS, por motivos de doenga comum, doenga profissional ou acidente de trabalho e sua
readaptacgao na fungéo de origem ou equivalente, ou ainda naquela capaz de ser exercida pelo empregado.



Paragrafo Unico - Os empregados enquadrados no art. 118 da Lei 8.213/91 s6 poderao ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre o
empregado e o empregador com assisténcia do sindicato laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, produtos de limpeza e de higiene pessoal aos seus
empregados, para uso nas instalagdes do canteiro, com composi¢cao quimica prépria aos seus usos,
descrita em sua embalagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE

Os empregadores obrigam-se a exigir contratualmente de suas contratadas o cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as disposi¢cdes constantes
das NR-5 CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes, NR-7 PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, NR-9 PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais e NR-18 -
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que participarem de processos licitatérios de obras, deverao incluir,
obrigatoriamente, em suas planilhas de custo os valores referentes a elaboragéo e implementagao de
programas de seguranga e saude no trabalho, como PCMAT — Programa de Controle de Meio Ambiente de
Trabalho, PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, bem como os valores referentes aos materiais e equipamentos de protecao no
trabalho.

Paragrafo Segundo — Os exames de saude, quando exigidos pelo PCMSO, deverao ser lastreados por
laudo e assinados obrigatoriamente pelos respectivos profissionais como se segue:

- ECG, Eletrocardiograma, lastreado por laudo emitido por Cardiologista.
- EEG, Eletroencefalograma, lastreado por laudo emitido por Neurologista.
- Audiometria, lastreado por laudo emitido por Fonoaudidloga.

- Raio X, Radiografia, lastreado por laudo emitido por Radiologista.

Paragrafo Terceiro - Os treinamentos admissionais e de seguranga deverao ser realizados pelo SECONCI-
ES, pelo SESI, pelos SINDICATOS CONVENENTES ou por empresas prestadoras de servigos
homologadas pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quarto — Quando os treinamentos admissionais e de seguranga forem realizados por empresas
que nao atendem o Paragrafo Terceiro desta clausula, a carga horaria minima devera ser comprovada
mediante controle biométrico ou gravagéo de conteido do curso. Sera admitida também, como forma de
comprovagao da carga horaria minima, a apresentagao de lista de presenga, que devera ser assinada pelos
participantes, pelo técnico responsavel e pela empresa contratante.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AOS PROGRAMAS DE CONTROLE E DA SAUDE
OCUPACIONAL

Cabera ao Servigo Social da Industria da Construgao Civil no Estado do Espirito Santo - SECONCI-ES,
orgéao integrante do SINDUSCON-ES, disponibilizar aos trabalhadores e empregados de seus associados
0s servigos de assisténcia na saude ocupacional, de treinamentos, cursos e palestras visando a prevengao
de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais aos trabalhadores nas empresas de construcdo civil e a
empregados de outras categorias profissionais, que os empregadores e seus subempreiteiros se obrigam a
associar-se ou contribuir nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - A associacdo ao SECONCI-ES implica na contribuicdo mensal de 1% sobre o valor
total da folha de pagamento do empregador, incluindo a folha de 13° salario, sendo que a contribuigéo
mensal minima fica estipulada sobre a porcentagem de 25% do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo - O empregador que se opuser a associar-se ao SECONCI-ES, por n&o utilizar os seus
servigos, devera expressar formalmente esta opg¢do. No entanto, 0 mesmo sera enquadrado na condigdo de
contribuinte e pagara anualmente uma taxa para a melhoria dos servigos do SECONCI-ES em favor das
condigbes gerais de saude e seguranga dos trabalhadores do segmento, como se segue:

a) Empresas com até 20 empregados - o valor correspondente ao menor piso da categoria;
b) Empresas com 21 até 50 empregados — o valor correspondente a 02 (dois) pisos da categoria;
¢) Empresas com 51 até 100 empregados — o valor correspondente a 04 (quatro) pisos da categoria;

d) Empresas com mais de 100 empregados — o valor correspondente a 08 (oito) pisos da categoria.

Paragrafo Terceiro - Os recebimentos dos valores previstos no Paragrafo Segundo se far&do em guia
especifica fornecida pelo SECONCI-ES, até o dia 31 de margo de cada ano, baseado no CAGED do més de
fevereiro.

Paragrafo Quarto — Para a obtengéo da declaragédo de quitagdo, a empresa constituida ou que iniciar suas
atividades ap6s 31 de marco de cada ano, devera comprovar o pagamento da sua cota pro-rata junto ao
SECONCI-ES.

ParagrafoQuinto- O SECONCI-ES podera promover agdes de fiscalizagédo para verificar o cumprimento do
disposto nesta clausula ou solicitar as GFIP/GRFP/SEFIP correspondentes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CANTEIROS

Fica garantido aos Dirigentes dos Sindicatos Laborais, devidamente credenciados, o acesso aos canteiros
de obras e frentes de trabalho para constatar o cumprimento desta CCT, e das normas de Seguranga,
Medicina e Higiene do Trabalho.



Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o Sindicato Laboral, ao exercer esse acesso, informara por
escrito, em documento impresso, a ser protocolizado no escritorio central do empregador, a data e horario
do acesso pretendido até as 14 horas do primeiro dia util anterior a visita.

Paragrafo Segundo - Havendo irregularidade os Dirigentes Sindicais negociarao diretamente com o
empregador ou seu representante a regularizagdo em prazo nao superior a 10 dias, ressalvadas as
situagdes especiais que, por caracteristicas proprias, justifiquem um prazo maior.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES SINDICAIS LABORAIS

Os Sindicatos Laborais indicardo seus representantes nos municipios de suas bases territoriais, limitado a
um representante por empregador e 40 representantes em todo o Estado, ndo podendo estes, serem
demitidos na vigéncia desta CCT, salvo nos casos de término de obra, encerramento das atividades de
produgado da empresa no municipio, falta grave, por mutuo acordo entre o empregado e o empregador ou
renuncia, caso em que poderdo ser substituidos, desde que o substituto seja do quadro efetivo do
empregador naquele municipio.

ParagrafoPrimeiro— Na hipétese de ser atingida a quantidade de 20 representantes em todo o Estado, fica
estabelecida a auséncia maxima de um dia na jornada mensal de trabalho do empregado/representante
sindical para participar de reunides sindicais, desde que previamente oficiado ao empregador, pelo
Sindicato Laboral correspondente, com o minimo de 22 horas de antecedéncia em relagao a proxima
jornada de trabalho, sem prejuizo do salario mensal e beneficios. Caso a liberagado ultrapasse a um dia
permitido, o excedente sera suportado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo — Nao sendo atingido o numero de 20 representantes em todo o Estado, fica
estabelecida a auséncia de um dia do trabalho do empregado/representante sindical para participar de
reunides sindicais, a cada trés meses,desde que previamente oficiado ao empregador, pelo Sindicato
Laboral correspondente, com o minimo de 22 horas de antecedéncia em relagédo a préxima jornada de
trabalho, sem prejuizo do salario mensal e beneficios.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Laborais indicarao formalmente seus representantes (nome,
empregador, enderego de residéncia, indicagdo da obra e seu municipio) ao SINDUSCON-ES e SINDICIG e
estes comunicar&o aos respectivos empregadores.

Paragrafo Quarto - A estabilidade provisdria estabelecida no caput desta Clausula ndo modifica o contrato
de trabalho, sendo assegurados aos empregados indicados seus direitos e deveres.

Paragrafo Quinto - E admitida a presenca de represente sindical e dirigente sindical, concomitantemente,
nas empresas que tenham mais de dois canteiros de obras.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS



Fica estabelecida a auséncia maxima de trés dias da jornada mensal de trabalho, aos empregados que, na
condig¢ao de dirigente sindical, desde que previamente oficiados os empregadores pelo Sindicato Laboral,
com o minimo de 22 horas de antecedéncia em relagao a proxima jornada de trabalho, sem prejuizo do seu
salario mensal e beneficios. Caso a liberagéo ultrapasse os trés dias permitidos, o excedente sera
suportado pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro - Nao se enquadram nesta condigdo os membros dos Sindicatos Laborais integrantes
da Diretoria em cargos executivos, do Conselho Fiscal e seus Suplentes.

Paragrafo Segundo - Aos empregados enquanto Dirigentes Sindicais serdo garantidos seus direitos e
deveres de seu contrato de trabalho, sendo vedada, sem motivo, a proibicdo de acesso ao posto de
trabalho.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS SUBEMPREITEIRAS

As empresas contratantes disponibilizardo ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 dias, quando solicitado,
razao social, enderegco e CNPJ das subempreiteiras eventualmente contratadas nas fases das obras.

Paragrafo Unico - As subempreiteiras se igualam na condi¢do de empregadores estando sujeitas ao
cumprimento dos dispositivos contidos nesta CCT, com a mesma responsabilidade e penalidades pelo
descumprimento da mesma.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

Por forga de deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada pelos Sindicatos Laborais, os
empregadores descontarao mensalmente, a titulo de Mensalidade Associativa Sindical, o valor equivalente
a 1% (um por cento) da remuneracgéo bruta de seus empregados filiados aos respectivos Sindicatos
Laborais.

Paragrafo Primeiro - As importancias apuradas serdo repassadas ao respectivo Sindicato Laboral, através
de crédito bancario, até o décimo dia do més subsequente, ficando desde ja indicadas as respectivas
contas bancarias:

a) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil, Montagem, Estrada, Ponte, Pavimentagao
e Terraplanagem — SINTRACONST: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0167, Op. 003, C/C: 376-3;

b) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e
Construcado de Montagens de Linhares, Rio bananal, Jaguaré, Colatina e Sdo Gabriel da Palha- ES —
SINTRACON: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0555, Op. 003, C/C 714-8;

c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e de Construgao Civil, Terraplanagem e
Pavimentacao do Sul do Estado do Espirito Santo: Caixa Econémica Federal, Agéncia 0171, Op. 003, C/C
458-3.

Paragrafo Segundo - Também por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, em especial no
més de julho de cada ano, o percentual da Mensalidade Sindical sera de 2% (dois por cento), descontados
e repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula.



ParagrafoTerceiro- As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento de todos os
trabalhadores associados, as quais serdo recolhidas na forma prevista nesta clausula.

ParagrafoQuarto—-As relagdes dos trabalhadores associados ao sindicato profissional serdo remetidas para
as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, que respeitara os seus inteiros conteudos, tendo em
contrapartida o seu direito de ter a sua disposigao as respectivas autorizagdes para desconto (art. 545 da
CLT).

Paragrafo Quinto - As relagdes dos trabalhadores associados que sofrerem descontos, seréo enviadas
mensalmente pelas empresas para os respectivos sindicatos laborais, acompanhadas dos respectivos
recibos e, serdo entregues juntamente com o comprovante de pagamento, mediante protocolo ou e- mail,
independentemente do envio da relagdo que prevé o paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto — No caso de extingao contratual e de suspensao ou interrupgao dos efeitos do contrato
de emprego, as empresas comunicarao o fato nas relagbes de contribuintes, enviadas ao Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Sétimo — A associagao sindical por meio digital devera ser demonstrada pelo sindicato laboral
através do documento de filiagao gerado pelo sistema, que devera conter, ao menos, o documento de
identificacao e assinatura digital do trabalhador.

Paragrafo Oitavo - Os Sindicatos Laborais Convenentes, desde ja, isentam as empresas de
responsabilidade sobre o desconto instituido nesta clausula, inclusive em eventual agao judicial promovida
pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores integrantes do segmento da industria da construgéo, filiados aos Sindicatos Patronais,
inclusive aqueles que realizam obras sob o regime de administragao a prego de custo, na base territorial
compreendendo todo o Estado do Espirito Santo, que na data base desta CCT possuam empregados nas
bases territoriais dos Sindicatos Laborais convenentes, contribuirdo a cada negociacao trabalhista - CCT,
com valores pecuniarios estabelecidos para cada faixa, com enquadramento baseado no valor do capital
social. Essa contribuicdo objetiva o custeio da negociagéo da CCT, bem como a manutencéo de outras
atividades sindicais patronais afins.

FAIXA Capital Social (R$) Valor de Contribuigao
(R$)
I De 0,01 a 100.000,00 200,00
Il De 100.000,01 a 250.000,00 300,00
[ De 250.000,01 a 500.000,00 450,00
IV De 500.000,01 a 1.000.000,00 650,00
V| De 1.000.000,01 a 2.000.000,00 850,00
VI Acima de 2.000.000,01 1.050,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado através de guia prépria, com vencimento em 30/06 de
cada ano, as quais serdo encaminhadas ou disponibilizadas nos sites dos SINDUSCON-ES —



www.sinduscon-es.com.br e SINDICIG — www.sindicig.com.br.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuigdo ndo seja paga no vencimento, a cobranga podera ser
administrativa, extrajudicial ou judicial, que além dos acréscimos previstos, serdo acrescidos das custas
legais e respectivos honorarios advocaticios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo afixar em seus quadros de aviso comunicacgdes oficiais expedidas e firmadas
pelos Sindicatos Laborais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ACORDOS COLETIVOS

E facultado as empresas estabelecerem acordos coletivos de trabalho com o Sindicato Laboral, objetivando
a melhoria das condi¢gbes minimas estabelecidas nesta Convencgao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS DUVIDAS

Os sindicatos convenentes acordam que as duvidas geradas na aplicagao desta CCT serao dirimidas,
preliminarmente, através de NOTA DE ESCLARECIMENTO, ajustadas, apos realizagdo de negociagao por
assunto, e, as deliberagdes, assinadas entre as partes, através de seus representantes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida no ambito dos Sindicatos Convenentes Comissao de Conciliagdo Prévia, de composigao paritaria, objetivando a conciliagdo
dos conflitos individuais do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, nos termos do Titulo VI, artigos 625-A e seguintes da CLT,
acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 12.01.2000. A composigao, regimentos e abrangéncia seguem o disposto no ANEXO IV desta convengao
coletiva.

Assim, por estarem justos e acertados, os sindicatos convenentes elegem o foro competente da Capital do
ES, por mais privilegiado que sejam outros, e assinam esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO 2021/2023, em sete vias de
igual teor, que levaréo a registro na Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério da Economia,
para que produza os efeitos juridicos e legais, nos termos do Artigo 614 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

As infragdes a esta CCT sujeitardo o infrator as penalidades abaixo enumeradas, que serao aplicadas na
seguinte forma:


http://www.sinduscon-es.com.br/
http://www.sindicig.com.br/

a) Comunicagao formal para regularizagao em 10 dias;

b) Aplicagdo de multa por infragdo ou descumprimento de clausula desta CCT no valor de R$ 20,00 por
empregado prejudicado, por més de descumprimento. Em caso de reincidéncia de descumprimento de
clausula a multa tera seu valor dobrado.

Paragrafo Primeiro - A multa a que se refere o item ‘b’ sera cobrada pelos Sindicatos Laborais
judicialmente.

Paragrafo Segundo - As Clausulas desta CCT que ja tenham previsédo de penalidades expressas em face
da sua transgresséo, ndo se aplica o disposto neste caput e letras.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO DIA DA CATEGORIA

Conforme Lei Estadual n°® 9275/2009 o dia 06 de outubro é a data comemorativa do Dia Estadual do
Trabalhador da Construgao Civil. Quando a data recair em dia util que nao for segunda-feira, a
comemoragao sera realizada na primeira segunda-feira subsequente, ndo havendo nesse dia jornada de
trabalho.

PAULO ALEXANDRE GALLIS PEREIRA BARAONA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO ES

RODOLFO MAI
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GUARAPARI

VIRLEY ALVES SANTOS
PRESIDENTE
SIND TRAB IND C CIVIL M E P PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGE

JOSE PAULINO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST CIVILTERRAP EST PONTES CONST MONTAG

ANERILDO ZILIO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EES

AECIO DARLI DE JESUS LEITE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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