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CAMPANHA SALARIAL 2019
MANTER DIREITOS E SALARIOS DIGNOS

E hora de colocar a campanha salarial nas ruas e lutar pela manutengao de direitos na CCT

Esta na hora de colocarmos a Campanha
Salarial 2019 nas ruas. Em plenaria realizada
no dia 02 de fevereiro, no Sintraconst, os
trabalhadores trouxeram as propostas para a
elaboracdo da pauta de reivindicagdes para
a Campanha Salarial deste ano.

Mao custa lembrar que no ano passado
nossa Convengéo Coletiva de Trabalho so foi
fechada no més de setembro, sendo que
nossa data base & 1° de maio. Os patroes
jogaram pesada, querendo acabar com
direitos, se aproveitando da reforma
trabalhista de Michel Temer. Foi gragas a
uma greve herbica da categoria gue
conseguimos manter os direitos da CCT,
ainda qgue a duras penas e com intervengao
da Justica do Trabalho.

Agora é hora de nos unimos mais uma
vezZ, COm a consciéncia de que nossos
direitos continuam sendo ameacgados. E cada vez de forma mais escancarada. Agora falam até em acabar com a Justica do
Trabalho.

Os trabalhadores também precisam entender que a reforma trabalhista determina que o negociado vale mais que o
legislado. Entdo & precisc mostrar forga e unido para negociarmos a nossa CCT e mostrarmos gue nao vamos aceitar perda
de direitos e nem arrocho salarial.

Portanto, quando o sindicato chamar, atenda ao chamado, comparega as assembleias e vamos lutar juntos.

ASSEMBLEIA 24 de Fevereiro
(Domingo)

PARA APROVACAQ 8 horas

DAPAUTADE  Auditério do Sintraconst/ES
REIVINDICACOES Panticipe!

FALE CONOSCO: &3 Sintraconst/es Sempre naLuta £ 99279-3654
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E HORA DE MAIS UMA
CAPANHA SALARIAL

Com a chegada de um novo
ano comegamos a desenvolver
os trabalhos para uma nova
campanha salarial. E a de 2019
promete mais uma vez exigir
muita Lnigo e disposicao de |uta
por parte da categoria e do
sindicato.

Mo ano passado nos vimos
nossa campanha salarial se
arrastar por mais de 5 meses,
com a firme disposicdo dos
patrdoes de arrancar direitos
historicos e duramente congquistados, como &
classificacao profissional e a representacac sindical na
base. Lutamos muito, fomos & greve, buscamos a
Justica do Trabalho e, com muito esforgo,
conseguimos manter direitos e ainda arrancar um
reajuste salarial que cobriu as perdas inflacionarias.

A situacao para os trabalhadores no Brasil continua
muito dificil. Agora fala-se ate em acabar com a Justiga
do Trabalho e deixar o trabalhador sem ter a quem
recorrer.

Mas o momento também exige de nds reflexdo e
organizacio. Com a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, o momento da negociagio da Convengdo
Coletiva de Trabalho torna-se importantissimo, ja que
nela se negocia os itens de principal interesse da
categoria.

Messe momento os trabalhadores devem estar
atentos aos chamados do sindicato e participar das
assembleias e atividades da campanha salarial. S6
juntos seremos fortes.

O Sintraconst também assumiu a negociacao salarial
dos trabalhadores da construgBo pesada. Com &
ameaga de que esses trabalhadores perdessem
direitos como a PR, horas exiras e muito mais, o
Sintraconst assumiu a defesa dos interesses dos
companheiros e agora os representa tambem.

O Brasil assistiu estarrecido a um barbaro erime no
municipio de Brumadinho (MG). O rompimento de uma
barragem de dejetos de minério ceifou centenas de
vidas (a imensa maiocria de trabalhadores) e mais uma
vez mostra as relages que se ddo entre grandes
empresas e governos gque nao fiscalizam atividades
industriais. Além das vidas humanas, a natureza
também sofre os efeitos da irresponsabilidade dessa
mineradora. Os trabalhadores do Brasil devem ver a
\fale hoje como assassing, culpada pelas mortes de
centenas de pessoas e culpada pela degradacgao da
natureza, com a matanga de animais e rios.

O Brasil esta de luto por Brumadinho, pelas vitimas
humanas e pela natureza. E exigimos que a Vale,
culpada e assassing, seja punida por mais esse crime.

Mossa luta continual

Venley Hues Santos
Previdente do Siatraconst
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INAUGURADA CLINICA CIDADE
SAUDE EM GUARAPARI PARA
QUEM TEM CARTAO OPERCARD

Trabalhadores construgao
gue tenham o Cartdo
Opercard ja podem usar a
Clinica Cidade Saude, em
Guarapari. A clinica foi
inaugurada no dia 14 de
dezembro e funciona na
antiga subsede do
Sintraconst/ES (Rua
Santana do lapa, 339,
Bairro Muguigaba). A
clinica oferece consultas,
exames laboratoriais e diagndsticos por imagem. Com o cartdo Opercard
vocé ainda tem direito a atendimento odontologico, auxilio funeral e
convénios com farmacias, fisioterapia, psicologia fonoaudiologia, estética,
homeopatia e nutricdo.

A adesdo se dé através de preenchimento de ficha de cadastro, onde o
trabalhador autorizara o desconto mensal de RS 11,90 com direito a
atendimento para até 4 dependentes por titular.

O Sintraconst tem investido nesse modalidade de assisténcia a salde,
comao forma de oferecer mais um beneficio para a categoria.

ATENGAO: PLANOS DE SAUDE E ALIMENTAGAO
PRECISAM DE HOMOLOGACAD DO SINDICATO

Atengdo, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho, para
atenderem & categoria, os planos de saude e beneficio alimentagao,
devem ser credenciados junto aos sindicatos patronal e laboral
(ClausulaVll, alineasbec).

Hoje, quem esta credenciado junto ao Sintraconst como plano de
saude é a Samp. Para o beneficio da alimentagao, a Comprocard é a
credenciada, assim como a Alimentar e Somar sdo credenciadas para
o fornecimento de cestas alimentacao.

ESTACON: PROCESSO N° 0086200.54.19917.5.11.091

Tem dinheiro de horas extras de 1997 para vocés receberem

0O Sintraconst/ES esta pagando direitos a trabalhadores da Estacon que atuaram
nessa empresa em 1997 e que participam do processo
0086200.54.1997.5.17.0151.

C”I"Iica
.

ODEBRECHT: PROCESSO N° 0074200.22.1991.5.17.0151

O Sintraconst’ES esta pagando direitos a trabalhadores da Odebrecht que
atuaram nessa empresa em 1997 e que participam do processo
0074200.22.1987.5.17.0151 (SINTRACONST x ODEBRECHT), que diz respeito a
horas extras e o sindicato saiu vencedor na Justica. E preciso que vocés
comparegam ao juridico do sindicato e recebam o valor a que tém direito.

Confira os feriados que acontecem nos meses de FEVEREIRO e MARCO na base do Sintraconst/ES

11 Segunda-feira|Nossa Senhora de Lourdes| Afonso Claudio

A compensagao de folga no camaval devera ser negociada com o sindicato




PROPOSTA DE BOLSONARO PARA A PREVIDENCIA
ENTERRA DE VEZ 0 SONHO DA APOSENTADORIA

Mudancas poderdo ser ainda piores que aquelas defendidas por Michel Temer

De acordo com o que a imprensa vem divulgando desde o dia 4 de
fevereiro, data em que uma versdo preliminar do Projeto de Emenda
Constitucional sobre a Previdéncia teria vazado, Bolsonaro quer que
homens e mulheres sejam obrigados a trabalhar até os 65 anos de idade,

TEMPO DE SERVIGO

Para receber a chamada aposentadoria integral serdo necessarios 40
anos de contribuicio

VALOR DOS BENEFICIOS

Bolsonaro quer implementar o sistema de capitalizagio, no qual o trabalhador sera obrigado a fazer uma poupanca
para sua propria aposentadoria. Mo final da vida, o valor do beneficio vai depender do saldo existentes na conta de
cada um e podera ser menor que o salario minimo.

REFORMA INGLUI 0 PIS

Bolsonaro tambem quer o fim do pagamento do PIS para trabalhadores gque recebem mais que o salario minimo.
Atualmente o valor maximo € de 2 salarios minimos.

TRABALHADORES DA CONSTRUGAD NAD CONSERUIRAD SE APOSENTAR

«Em tempos de desemprego e precarizacao nas relagdes de trabalho, o tempo de servigo e a idade minima propostos por
Bolsonaro tornarao a aposentadoria praticamente impossivel para os trabalhadores em setores com maior indice de

trabalho precario e desgaste fisico, como a construcéo civil, por exemplo», aponta o presidente da Conticom/CUT, Claudio
Gomes.

PROPOSTAS

Fara equalizar os cofres da Previdéncia, ao invés de penalizar os trabalhadores mais pobres, as centrais sindicais
propdem que o governo cobre as empresas que devem ao INSS e combata a sonegacéo, as renuncias previdenciarias e
os desvios das verbas da Previdéncia para outros setores. A fiscalizagio e penalizaggo de empresas que descontam do
trabalhador e nao repassam o valor para o INSS devem ser realmente eficazes.

20 DE FEVEREIRO E DIA NACIONAL DE
LUTA EM DEFESA DA PREVIDENCIA

20 de Feveriro sera um dia marcado por

protestos, atos publicos e assembleias nos locais
de trabalho. Sera um dia nacional de luta em
defesa da previdéncia e pelo direito a
aposentadoria. Fique atento a divulgacao de atos
e participe.




SINTRAGONST ASSUME IIEPIIESE!!TAGﬁI]
DE TRABALHRDORES DA CONSTRUGAO PESADA

O Sintraconst/ES assumiu a campanha salarial dos companheiros da construcao “?J Eﬂﬁlﬁ]ﬂ[ﬂﬂ@'
pesada, que ja estavam ha dois anos sem reajuste e agora viram seus patrGes m DANC |@m§lmmmﬂm
atacando direitos como pagamento de horas extras e PR. O sindicato que os BB O
representava néo tem carta sindical e, portanto, néo tem legitimidade para TRABALRABORES pa L‘l.llsr p
representa-los. Por isso o Sintraconst assume essa tarefa e vai |utar para que esses 'm“,!ﬁj!!lji!HjSH REAJUSTE

companheiros tenham o reajuste salarial merecido e a preservacio de seus direitos.
Assembleias ja estao sendo realizadas em toda a base da categoria. O jornal ao
lado foi produzido exclusivamente para mobilizar a companheirada da construgéo
pesada e alertar sobre o ataque a seus direitos. Estamos sempre na |uta!

Empresas correm o risco e terem que
recolher em tlobro

O Sintraconst/ES alerta para as empresas da construcdo pesada que, caso elas
repassem contribuig@es sindicais para o Sintraconst Pesada correm o risco de terem
gue recclher uma vez mais, ja que o sindicato que representa os trabalhadores da
consirugéo pesada € o Sintraconst,

BRUMADINHO: NAO FOI ACIDENTE

Mais uma vezo Brasil chora mortes por rompimento de barragens de lixo
mineral. Mais uma vez o mundo assiste a um crime ambiental de
proporgdes catastroficas. E mais uma vez a Vale esta metida até o
pescogo nas responsabilidades por mortes e danos a natureza.

Nao foi acidente. Rompimentos de barragens como essa sao tragedias
anunciadas e que poderiam ser evitadas. Foi crime mais uma vez. E mais
uma vez trabalhadores morreram por causa da irresponsabilidade de
quem s6 pensa no lucro.

Nossa solidariedade ao povo de Brumadinho & de Minas. E fazemos coro
junto aos que exigem punicdo para esse crime gue envergonha o Brasil,

PIS: PROPOSTA DE REDUGAO DO TETO PARA PAGAMENTO
AFETARA MUITO 0S TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

Segundo o presidente da CONTICOM, Claudio Gomes abono somente para quem recebe até 1 saldrio minimo prejudicara cerca de 800 mil trabalhadores

Segundo o presidente Confederacao
Macional dos Sindicatos de Trabalhadores
nas IndUstrias da Construcao e da
Madeira filiados a CUT {Conticom), o fim
do abono atingira 800 mil trabalhadores
que representam 30% da categaoria,
| retirando o poder de consumo,
basicamente o de alimentacao.

A coordenadora de pesquisas do

VALE

A equipe econdmica do governo Jair
Bolsonaro (PSL/RJ) prepara mais um
golpe no bolso do trabalhador: o fim do :
abono salarial para os 21,3 milhdes (52%)
dos trabalhadores formais que ganham
até dois salarios minimos (R$ 1.996,00).
Pela proposta do governo, o abono sd
seria pago para os 2,6 (6%) que ganham
até um salario minimo (R$ 996,00).

Na opiniao da economista Patricia Dieese Patricia Pelatieri, lembra ainda
Pelatieri, coordenadora de pesquisas do que mesmo para quem ganha até dois
Dieese Nacional, o governo Bolsonaro salarios, o valor estd muito agquém do
nao esta levando em GDI"’ISidE[EQﬁD as pardas paraa economia e rendimento necessario descrito na GDHStitUiQED, gue deve prover
para a classe trabalhadora que ganha um pouco acima do salario uma familia de quatro pessoas em suas necessidades basicas

minimo. como alimentagéo, vestuario, higiene e transporte.
“Muitos trabalhadores ganham cinco, dez reais acima do Quem tem direito ao PIS
minimo. Para eles, a diferenca em sua renda serd enorme Quem trabalhou com carteira assinada por pelo menos 30
porgue o abono salarial entra na conta como um 14° salario™. dias no ano anterior
— : 5 Ganhou, no maximo, dois salarios minimos, em média, por
Construgao civil — uma das categorias mais afetadas més

- = : Esta inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos
Uma das categorias mais afetadas se a medida for aprovada ¢ g pregiso que a empresa onde trabalhava tenha informado
a da construgao civil. principalmente os serventes, auxiliares e os dados corretamente ao governo
ajudantes, que ganham um pouce acima do minimao. Escrilo por: Redacdo CUT



