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ASSINADA A CONVENCAO COLETIVA

Congetrucio Civil bate novo
recorde de geragdo de empreqos

S&o0 os pedes da construcao civil quem
constroem este Pais. Fazemos questao
de lembrar isso o tempo todo, pois a
rigueza gerada no setor ndo chega a
mesa do trabalhador. Essa € uma das
nossas grandes lutas. Mas, tem nada
nao, enquanto as injusticas Nao sao
reparadas vamos fazendo a nossa parte.
Entédo, temos orgulho de informar que,
com 0 NOsSso suor e trabalho, a _
Construcao Civil bateu novo recorde de
geracéo de empregos! '

Aqui no Espirito Santo o ramo da
Construcao Civil empregou de janeiro a
marco deste ano mais de 3 mil

trabalhadores. Este niUmero represental ’____ : : , i, ™

um aumento de 182,6% em relacéo ao Participaram da ceriménia de assinatura diretores do Sintraconst, Sintraconst-
mesmo periodo do ano anterior — Cachoeiro, Sintinorte e Sindicon. No destaque, Aécio Leite, presidente da
guando foram criados 1.100 novos Fetraconmag

postos de trabalho.

O Espirito Santo, segundo dados da convencao COletiva gararlte avanGos

pesquisa da Fundagéo Getulio Vargas, _ _ - _ |
ultrapassou a média da Regido Sudeste, Assinada pelo Sintraconst e Sindicato Patronal sexta-feira passada, a Convencao Coleti

que é de 148% em relacéo a 2007. 2008-2009 garante, até o0 momento, o maior indice de aumento salarial registrado este a
no Pais. Os trabalhadores da Construcéo Civil conquistaram reajuste de 9,8% e 10¢
PARTICIPE VOCE TAMBEM! O reajuste salarial d€% valepara as fun¢des de piso mininawXiliar de obrasa
N&o marque touca companheiro. vigia) e 9,8% para as funcdes deib-oficial aencarregado geral Os companheiros da
Informe-se, participe! Acompanhe as area industrial ter@o reajuste igual @&8% para todas as fun¢fesa éncorporagéo de
reunides na sede do Sintraconst em 3% do vale-transporte para quem ja possui o beneficio
Vitoria toda segunda-feira, das 18 as 19
horas, e em Guarapari, as tercas, no E TEM MAIS...
mesmo horario. Uma das nossas grandes lutas ao longo dos tempos, a PR, também esté garanti
E é prioridade que as cestas de alimentacdo sejam entregues na casa do trabalhador
Ajude-nos a transformar todos esses empresa. O cartdo-alimenta¢éo aumentou de R$ 83,00 para R$ 90,00
empregos em melhorias de vida para Quem luta, conquista!

toda a Categoria. Acessavww.sintraconst-es.com.bre veja a Convengéo Coletiva na integra.
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Uma das maximas mais conhecidds Saude para

no Movimento Sindical &0 tem s1-
patrdo ousado quando o pedo é tOda a fam I Ila
frouxo. E € mesmo. O nosso Os convénios de saude ja
Sindicato é de negociacéo e de paf.estéo funcionando a todo va-
Os trabalhadores sdo os guerreiros @apor no Sintraconst.
ghe H,:lﬁl construgéo. E quando nos juntamos fe A parceira Unimed Sadde
sempre estamos juntos), coisgs disponibiliza agora um con-
grandes acontecem.

Nossos trabalhadores tém um nivel de consciéncia politig
de direito trabalhista avancado, ndo aceitam ser roubados ngs!

obras. Vao pra briga sabendo porque estéo lutando, confla

no Sintraconst e tém certeza da vitoria. Isso foi mais do que

L u
E)rovado na carF?F[;aEha pefla PR. E ?]te_ hoje tem empresa .dtﬁjecll’nica geral, ginecologia, cardiologia, ortopedia, neurplo-
nao pagaram a k. £ Voce, compannheiro, que esta S€ se 'ijg e pediatria, no valor simbadlico de R$ 10,00 para o titulgr e
prejudicado, entre em contato com a nossa Secretaria Jur IB& 17 00 para toda a familia.

gue vamos dar um jeito de resolver o proble

Na verdade o Sindicato € o movimento dos trabalhada
brigando por seus objetivos. E a for¢a do nosso Sindicato
da base, pois 0s nossos companheiros estdo sempre ng
Deu pepino na obra, a galera para mes

E por falar em parar, a companhelrada n&o deve deixaf Q& disponibilizar mais um servicoSuper Cartéo de Crédi-
patroes cortarem os dias em que n&o puderam trabalhall p@f sintraconst O novo convénio é mais um esforco do Si
causa da greve dos Rodoviarios. E injusto e ilegal. QuE

estiver sendo prejudicado tem que contar para o Sindica
parar tudo. Com mobilizagéo e luta, vitérias importantes g
conquistas.

Aproveitamos para parabenizar os Rodoviérios pe
conquistas, que s6 foram possiveis porque encararam as garaestabelecimentos em todo o Espirito Santo e Ihe propo
feias dos patrées, pararam, e arrancaram propostas razogvéigra variedades de precos e produtos.

Valeu companheirada!

E a nossa luta continua! net _ - A/ : _
res, pois ndo tem juros e o limite é previamente negociada

0 setor de recursos humanos da empresa.
N&o perca tempo, ligu&l25-4883e saiba como adquirir
seu Super Cartdo de Crédito Sintraconst.

EMPRESTIMO

O convénio para empréstimo com desconto em folha d€ pa-
gamento também esta valendo. O Grupo Comprocard of@rece
empréstimo com juro minimo de 1,65% e maximo de 2,5
Os companheiros da Construgéao Civil ttm condi¢cdes especi-
ais. Entre em contato com o Nucleo de Apoio ao Trabalh@dor
(NAT) pelo telefone 2125-4883.

67 trabalhadoresforam beneficiados durante o més de mg@io
pelo servico disponivel no Sintraconst. Ja estdo cadastadas
empresas Canal Imoveis, Construtora Charlone, Morar
Construtora e Construtora Decottignes.

Para ter direito aos convénios é preciso ser filiadg
Sintraconst. Procure a Secretaria Geral e faca ja a sua carteffinha!

Carioca, presidente do Sintraconst

EXPEDIENTE

O Jornal Operario da Construcdo € uma producao
da Secretaria de Imprensa do SINTRACONST -
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcao Civil e Montagem do Espirito Santo.

Endereco: Rua Pereira Pinto, 37, Centro, Vitéria-ES.

CEP 29016-260 - Telefone: 2125-4888.

Sub-sede Guarapari: Rua Santana do lap6, 339, Bairro Muquicada.
CEP 29200-000. Telefone: 3261-1127.

Sub-sede Aracruz: Av. Venancio Flores, 1383, 1° andar,

sala 05 - Centro. CEP 29190-000. Telefone: 3256-

4427.

Secretéario de Imprensa: Virley Alves Santos
Jornalista: Janior Eler (ES01758JP)
Estagiario: Lucas Inacio Charges: Grétti
E-mail: imprensa@sintraconst-es.com.br
Site: www.sintraconst-es.com.br
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CURTAS i Conheca seus direitos

PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS

Algumas gatas ainda estao insistindo em nao pagar a PR 2007 pa
os trabalhadores. Quem n&o recebeu deve procurar o Sintracorﬁt;"?"

que cobrara na Justica. E bom lembrar que os companheiros qule

foram demitidos em dezembro também tém direito a PR. : R |
GREVE DOS : (3
RODOVIARIOS |

Nenhum trabalhador da construcao civil é obrigado a pagar diaq
que nao puderam trabalhar por causa da greve dos Rodoviariod

Quem se sentir lesado deve acionar o Sintraconst. :
FERRAMENTAS :
Trabalhador n&o é obrigado a levar ferramentas de casa para

trabalhar na obra. A empresa tem que oferecer o material. I

Quando héa casos de arrombamento de armarios, algumas empjesas

estdo obrigando os trabalhadores a pagarem as ferramentas. E§ta

acontecendo isso na sua obra, companheiro? Denuncie! 2125-488.

TRABALHO E FE |

O Sintraconst esta preparando um grande encontro para o pow{
evangeélico da Construcao Civil. Se vocé e sua igreja tem intere:ise

em participar, entre em contato com a nossa Secretaria de Imprgns

pelo telefone 2125-4879.

22 equipes disputarao
Campeonato Operario

As inscrigBes para o XVIII Campeonato Operario da
Construcado Civil foram encerradas. Este ano o titulo da maior
competicdo de futebol amador do Estado sera disputado por 2]I
equipes. As partidas serdo realizadas no campo do SESC de I
Aracas, em Vila Velha. I

Entdo companheiro, mobilize sua equipe, convoque a torcidg,
pois a disputa promete ser acirrada! Quem leva a taca dessa vdz?

|
TIMES INSCRITOS '
|
oy . I
0 Tibério Incorporadora Matricial |
0 Francavilla Construtora Morar :
0 Metron Engenharia
0 Orion Engenharia Cidria Construtora
0 Citta Engenharia Odebrecht
0 Edificio Lilla (obra da Eco

Mazzini Gomes) DR Construtora

0 Edificio Valverde (obra Vila Real
da Mazzzini Gomes) ARK
0 Duto Engenharia Abaurre

0 Lorenge Canal Imdveis

0 JFD

O OO0 0o0O0O0O0o@CO0@O0o@OoOo O3
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O assédio sexual caracteriza-
se por alguma ameaca, |
insinuacdo de ameaca ou |
_..hostilidade contra o
subordinado, sempre com |
referéncia a questdo sexual. |

I

Sé&o exemplos as condi¢des impostas para dma
promocao que envolvam favores sexuais, ou a amgaca
de demisséao, caso o empregado recuse o flertg do
superior. |
|
Geralmente, a vitima do assédio sexual é a mulber,
embora nada garanta que ele também ndo possh ser
praticado contra homens, homossexuais ou ndo.lDo
mesmo modo o agressor pode ser homem (njais
comum) ou mulher.l

No Brasil assédio sexual é crime e esta assim defifido

na Lei n°® 10.224, de 15 de maio de 2001: “Constranher

alguém com intuito de obter vantagem du
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente desua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéngcia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funggo”.
|
No ambito laboral, ndo é necessario que haja Uma
diferenca hierarquica entre assediado e assedidnte,

embora normalmente haja. A Organizacéao Internacional

do Trabalho defino assédio sexual como atps,
insinuacgdes, contados fisicos forcados, conviges
impertinentes, desde que apresentem umagas
caracteristicas a seguir
|
- ser uma condicao clara para manter o0 empreqgo;
- influir nas promocdes da carreira do assediaglo;
- prejudicar o rendimento profissional, humilhgy,
insultar ou intimidar a vitima.

A vitima de assédio sexual deve denunciar o fato due,

se for enquadrado no tipo penal, sera crime, além dibso,

haver& o direito a indenizacao por danos materials e
morais. I

wWw.sSintraconst-es.com.b
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VIDA DE PEAO Desenho e arte-final: Grétti

Episddio de hoje: * Doutores’ Roteiro e argumento: Junior Eler e Virley Santos

oI pOro!
COMO VAl O SENHOR?
A FAMILIA VAl BEM?

ESSE NEGOCIO DE CHAMAR
ENGRAVATADO DE DOTS VEIO
DESDE A EPOCA DO
CORONELISMO. £ BOM TRATAR
TODO MUNDO COM RESFEITO,
MAS SEM ESSA DE 'DOTO'.,

QUE HISTORIA £ ESSA DE 'POTE’,
COMPANHEIRO? ENGENHEIRO NAO £ DOTO. €
ENGENHEIRO E PRONTO. PRA SER DOTO TEM
QUE TER 'DOUTORADO’.

UM Mevico,
POR EXEMPLO, A GENTE
COSTUMA CHAMAR DE DOTO
POR COSTUME MESMO.
AINDPA MAIS SER FOR UM
DOTO CONHECIDO, PA
FAMILIA...

“E, NO FINAL, TRABALHAMOS TODOS NO MESMO
AMBIENTE: O PEAO, O ENGENHEIRO, O MEDICO, O ADVOGADO, E POR Al VAl...
E SE 0 ENGENHEIRO E SANGUE BOM, TUDO P4 CERTO. MAS SE FOR METIDO A
DOTO', QUE VA FAZER UM CURSO DE DOUTORADO.
E ABUSO DE PODER DA PROCESSO POR ASSEDIO MORAL"

PACIFICO

E. A Pacifico também entrou no Pau na Gata. A gatuna das unhas gfande:
cortou os dias dos trabalhadores que ndo puderam ir ao servigo dufante &
greve dos rodoviarios, e a companheirada, claro, parou as atividagles. E
guando a ficha da gata foi puxada, diversas irregularidades apareg¢eram.

|
i } | Mas a pedozada ndo deu mole ndo. Enfrentaram a gata, e, apos setq dias ¢
_ }% i N greve, venceram a batalha. E isso ai companhejros!
-“"ﬁ P | II-"..__.
~ \__ ROSSI
o ' ﬂ--..,ﬂ_ﬂ_.i\h_qwl Na propaganda veiculada na TV, a gata Rossi garante que sabe esqolher

lugar para as familias morarem. Pode até ser, mas o fato é que njo sab

mesmo é escolher as gatas para prestar servico. O BICHO TA PEGANDO
EM TODAS AS OBRAS DA GATA. As empreiteiras estdo desrespeitgndo
a Convencao Coletiva em tudo quanto é canto do Esfado.

O Sintraconst ja acionou 0s meios legais para cortar as unhasjdesse
gataiada.




