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E HORA DE ENCHER AS LATAS
GREVE POR DIREITOS E SALARIOS

Patrées insistem em cortar beneficios e reajuste zero. A resposta dos trabalhadores é GREVE POR TEMPO INDETERMINADO

Em assembleia realizada no dia 07 de maio no auditério do Sintraconst/ES os
trabalhadores decidiram que nao vao aceitar 0% de reajuste e nem corte de SI N D I CA I 0
beneficios. Diante de patrbes que nao aceitam negociar sem impor perdas, a

alternativa que restou é a greve.

Os patrdes da construgao civil ja apelaram até para o desespero e a mentira,
mandando colar cartazes nos canteiros de obras, onde se fala que nao ha
necessidade de greve. Como nao ha, se querem impor prejuizos aos trabalhadores?
Ainda mais eles que bateram palmas para um golpe contra a democracia do Brasil
dizendo que tudo ia melhorar!

Vamos para a greve e vamos nos organizar para as acdes da mesma. Agora €
fundamental a participacéo dos trabalhadores e nossa unido pode determinar o
NOSSO sucesso ou nao nesse momento de intensa luta. O sindicato conta com
vocé! Participe de nossas atividades de greve e de mais esse importante momento
de nossa histéria.

..................................................................................................

" ASSEMBLEIA GERAL DA GREVE
Dia 21 de Maio (Domingo), as 8h

o

ATAQUES A DIREITOS E DESRESPEITO MOSTRAM
POR QUE PATROES QUEREM O FIM DOS SINDICATOS

Certos acontecimentos servem de exemplo para explicar muitos outros. Aempresa
Fernando Carlos da Silva Cobe convenceu trabalhadores analfabetos a assinarem
documento no qual abriam mé&o do aviso prévio indenizado. Da mesma forma
outras fazem toda forma de presséo e até usam de desonestidade para que
trabalhadores abram méao de direitos. E defendem a tal da «livre negociacao entre
patrao e empregado».

O que eles chamam de «modernizagao» quer transformar trabalhador em escravo
no Brasil. Escravo mesmo, sem direito a nada! Tem deputado defendendo na
Camara que trabalhador rural trabalhe apenas por casa e comida! Parece absurdo,
mas é verdade!

Acabar com os sindicatos faz parte desta estratégia. Diante desses e outros
absurdos, quem luta pelo trabalhador e o defende é o sindicato. Por isso nos
atacam de todas as formas. E as gatas da construgcéo n&o sao diferente.

Fique esperto, companheiro, se conseguirem iSso, sO vai sobrar a moeda da
chantagem do desemprego para vocé ser obrigado a «negociar» todos os seus |
direitos para n&o se ver passando fome com sua familia. Vamos lutar contraissoe |«
nao permitir que nos escravizem em pleno século XXI.

FACEBOOK WHATSAPP
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A CRISE FAZ O POVO
REAGIR. COMO?

Bem Companheiros e
Companheiras, estamos
assustados com a reacao
do nosso povo diante da
crise. Alguns,
desempregados, em
desespero ocupam as
portarias das areas
industriais querendo
emprego. Outros,
empregados, entregam
seus direito, tentando se
manter e as empresas se
aproveitam do momento para tirar direitos e tocar
os trabalhadores do Sindicato, que € quem pode
defender e ampliar seusdireitos.

Estamos vendo todos os poderes da Republica -
Executivo, Legislativo e até o Judiciario - juntos com
o capital, amparados pela grande midia, dando a
maior pernada que a classe trabalhadora ja tomou,
e o povo inerte olhando pela TV, como no ultimo dia
28, na greve geral, onde a gigantesca parte do povo
ficou em casa ven(jo TV e biritando, como se fosse
folga ou feriado. E tudo que eles precisam para
acabar de vez com o que quiserem.

Quinta feira dia 11, havera o mais representativo
encontro do Setor da Construgéo la em S&o Paulo,
onde juntaremos todas as Federacdes e
Confederagcbes do nosso setor, para apresentar
propostas de enfrentamento. E a Gnica forma que
vemos para garantir nossos direitos e mostrar para
estes eputados e senadores que temos as nossas
necessidades e nado podemos estar mandando
nosso povo, quando ficar velho, ir para as ruas
mendigar; ndo dao trabalho aos mais velhos e nem
aposentam. E agora? E nossos direitos? Como
negociar com um patronato que se aproveita de
analfabetos e até de quem € mais esclarecido para
impor que abram mao de direitos? Trabalhador que
s6 sabe assinar o nome! A PR & nosso grande
exemplo, eles mandam analfabetos assinar acordo
ou pressionam o Administrativo para abrir mao em
nome do emprego. Assim eles querem negociar
nas obras e assim nosso povo reage.

Vamos aproveitar enquanto ainda vivemos e lutar,
o quanto for preciso. Se |he falta coragem para
reagir, pense na sua familia e em seu futuro.

Sem lutas, ndo ha vitorias.

Sempre na Luta!

Dresidente do Scutraconst

PAU NA GATA

VIA FORTE

A gata Via Forte esta atrasado
sistematicamente os salarios e beneficios
de seus empregados (cartdo alimentagéo
e vale transporte). A gata ndo entende, ou
finge nao entender, que trabalhador que
nao recebe vale transporte néo é
obrigado a ir ao trabalho e nem pode ter
seu dia descontado por causa disso. Essa
paulada vai para que a gata reflita e
pense bem, antes que o sindicato paralise
seus canteiros de obras. Os
trabalhadores tém que honrar seus compromissos e para isso

CANAL CONSTRUTORA

Depois de muito tempo sumida de nossa coluna a Canal Construtora
volta a mostrar suas unhas afiadas. A gata quer descontar o dia 28, dia
da greve geral, do salarios de seus empregados. Ora, se ndo havia
transporte, como os trabalhadores iriam ao emprego? Em algum
momento a gata ofereceu buscar e trazer seus empregados de casa
para o trabalho e do trabalho para casa? E, se o fez, por onde passaria,
se as ruas estavam interditadas? Seria de helicoptero? Que a paulada
ensine essa gata a entender que em situagdes como essa o trabalhador
nao pode ser responsabilizado pela auséncia no trabalho. Nem ela e
nem qualquer empresa pode descontar ou compensar esse dia parado.
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IN[ﬂRMAGﬁES DE PROCESSOS JUDICIAIS
TEM QUE SER OFICIAIS E DO SINDIGATO

Chegou ao conhecimento do sindicato que estao circulando informagoes,
via WhatsAppp (aplicativo da internet) falando sobre resultados de
processos judiciais.

O Sintraconst/ES s6 divulga informacdes relativas a processos por seus
canais oficiais de informacgao, que sdo o jornal, a pagina na internet e a
pagina no facebook. Portanto, ndo acredite e nem compartilhe informacées
nesse sentido sem antes procurar saber oficialmente do Sintraconst/ES
sobre a veracidade das mesmas.

EXPEDIENTE

O jornal Operario da Construcao € uma publicacdo da Secretaria de Imprensa do Sintraconst - Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Construgao Civile Montagem do Espirito Santo
Endereco: Rua Pereira Pinto, 37, Centro, Vitéoria, ES CEP: 29016-260 Telefone: 2125-4850
Sub-sede Guarapari: Rua Santana do lap6, 339, Bairro Muquicaba, CEP: 29200-000
Telefone: 3261-1103
Sub-sede Aracruz: Rua: Edmar Coelho Gobbi n°® 14, Jequitiba - Aracruz-ES - Cep 29.193-087 Telefone: 3256-4427

Secretario de Imprensa:Virley Alves Santos

Jornalista: Edilson Lenk (Mtb: ES693JP)
Fotos: Giantoni Cezarino e Toninho Moreira

E-mail: sintraconstes@gmail.com
Site: www.sintraconst-es.com.br Facebook: SintraconstES




REFORMA TRABALHISTA RASGA A CLT, CORTA DIREITOS
EIMPOE LEI DO CAO PARA TRABALHADORES(AS)

Conheca 13 pontos da reforma aprovada na Camara dos Deputados
e que podem mexer com sua vida para pior e para sempre...

8. Se vocée é
terceirizado , preste
atencao: a empresa
que contratou a
terceirizacao (as vezes
€ 0 governo ou outra
empresa bem maior)
nao vai mais ter
responsabilidade
nenhuma sobre sua
indenizagao se vocé for
demitido. Se vocé néo
receber os seus
direitos, jaera.

1. Demissoes coletivas .
Agora os empregadores
podem demitir todo mundo
da sua empresa e contratar
outras pessoas por
menores salarios e
menores beneficios sem
nenhuma multa.

2. Trabalho temporario,
pra sempre . O patrao vai
poder te contratar por hora
durante toda a sua vida.
Sem garantias. Por
exemplo: bares,
restaurantes, industrias

9. E se vocé tem
carteira assinada e

poderao te chamgr para estd ha muitos anos

trabalhar temporariamente .. naempresa? Saiba que agora a empresa vai poder te demitir

quando quiserem e vocé nao tera seu emprego e salario fixos ¢ demitir todos os teus colegas para contratar terceirizados,

garantidos. mais baratos pros patrdes, sem direitos, sem carteira
assinada.

3. Hora-extra . ACLT prevé jornada de trabalho de no maximo 8

horas por dia. Agora, ao invés de pagar horas extras para 0 10. A crueldade chega até as gravidas : quem decide
trabalhador que ficar mais tempo trabalhando, o empregador vai gonde as gravidas (e as lactantes) trabalham é o médico da
contratar uma jornada de trabalho maior. Diminui o salario do empresa. Ou seja, mesmo que ela esteja em um local
empregado no final do més. insalubre para ela e o bebé, quem decide agora o lugar de

. . trabalho é teu patrao.
4. Meia-hora de almogo . Antes era obrigatdrio almogo de uma g 5 quem vocé vai poder reclamar?

hora. Mas para este governo apenas meia-hora é suficiente.
i . . 11. Nao tem mais Comissao de Conciliagao Prévia. O

o patr&o vai poder dizer até como vocé tem que se vestir. Mesmo \/zje o que o patrdo mandou e a regra que vocé assinou
aqueles uniformes que te exponham ao ridiculo estéo liberados. qyando conseguiu o emprego.

E n&o importa que facga frio ou calor, a roupa € a que os patroes

escolherem. 12. Rescisdo . Nao vai ser mais obrigatério o sindicato

] _assinar asuarescisao. Eles podem agora fazer a resciséo do
6. Fim do transporte de empregados . As empresas nao jejto que eles quiserem. Vocé ficou na méo dos patrdes.
precisardo mais pagar pelas suas horas de deslocamento.

Quem mora mais longe é o mais prejudicado. Vai perdertempoe 13, Golpe na Justica do Trabalho . Ajustica do trabalho néo
dinheiro. ¢ mais gratuita. Vocé vai ter que pagar honorarios até do
perito. E se nao tiver dinheiro, fica sem poder reclamar. E se

7. Mexeram nas suas férias . Agora os patrdes podem parcelar perder a acgdo, pode até ter que pagar ao advogado da
livremente suas férias em até 3 vezes, como for melhor praeles. empresa.

ElESE ELA VOTARAM A FAVOR DA REFORMA TRABALHISTA E SEPULTARAM DIREITOS

No ano que vem
essas pessoas
estardo, com certeza
e na maior cara de
| pau, pedindo votos
de novo. Fazem isso
confiando que vocé
ndo tem memoria.
Néo esquecga a cara

Evair de Melo (PV)  Lelo Coimbra (PMDB) Marcustente (PP) Norma Ayub (DEM) Paulo Foletto PSB) de quem ;‘;a”a"“"
LUTA AGORA E NO SENADO Os trabalhadores continuam lutando contra a reforma direitos. Mostre pra

trabalhista. A luta agora é no senado. Vamos buscar sensibilizar os senadores e senadoras para o
retrocesso que é a aprovagao de uma lei que retira direitos e faz o Brasil voltar a um periodo em que
o trabalhador nao tinha direito a nada!

todo mundo. E néao
vote em inimigos da
classe trabalhadora.




PRIMEIRO DE MAIO REAFIRMA COMPROMISSO DE
LUTAS POR IlIIIEI'I'IIS IlA l}lASSE TRBA[IIAI]OIH\

O Dia Internacional do Trabalhadore ¥
da Trabalhadora da CUT/ES, realizado §
este ano em conjunto com a CTB,
aconteceu no Sambao do Povo, em
Vitéria. O 1° de Maio reafirmou os
compromissos de defesa dos direitos
da classe trabalhadora e comemorou o
sucesso da Greve Geral do dia 28 de
abril, dois dias antes.

A greve geral que parou o Brasil (e a
Grande Vitéria também) mandou o
recado de que os trabalhadores nao
vao aceitar cortes de direitos e muito
menos as aberracdes que séo
cogitadas no congresso nacional,
inclusive com propostas escancaradas
de volta da escravidao no Brasil.

Para os trabalhadores da construgéo o
dia 1° de Maio comegou com uma
assembleia para tratar da campanha - POSs
salarial 2017. Mais uma vez nao EERENAr s LT

conseguimos fechar as negociag¢des

no 1° de maio e, ao que tudo indica, ndo fecharemos tdo cedo. Mas o importante &€ que os companheiros sempre participam
e assumem a luta.

O Sintraconst/ES mais uma vez abracga a cada trabalhador e trabalhadora, parabeniza pelo seu dia e também renova o
compromisso de lutar contra todo ataque que estamos sofrendo. E o grande grito do primeiro de maio em todo o Brasil

continue a ecoar: NENHUM DIREITO A MENOS.
=/ oty Vo A

Manifestantes

caminhando de °
Carapina paraa g
Reta da Penha.

O dia 28 de abril entra para a hist6ria como o dia da
maior greve geral da historia do Brasil. Nesse dia,
milhdes de brasileiros e brasileiras deixaram de ir ao
trabalho em protesto contra as reformas da previdéncia e

Milhares nas trabalhista. Enquanto uma quer fazer vocé trabalhar até
ruas contra as morrer, a outra quer te fazer morrer de trabalhar.
reformas de O tamanho dessa greve é proporcional ao tamanho do

Temer ataque que esta sendo feito contra a classe trabalhadora

brasileira. E vamos ter mais atos de rua, ja que
deputados e senadores ainda precisam ser convencidos
de que n&o vamos aceitar esse golpe.

Vamos ocupar Brasilia chamar novas manifestagoes. Os
trabalhadores da construgao, como sempre, estéo
presentes nessas lutas.
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ATENCGAO TRABALHADORES DA ESTACON ' SEMPRE NA LUTA |
PROCESSO N° 0086200.54.1997.5.17.051 |  EDITAL DE CONVOCAGAO |

Tem dinheiro de horas extras de 1997 para vocés receberem O SINTRACONST - Sindicato dos trabalhadores da Industria da |

. . o Construcdo Civil, Montagem, Estradas, Pontes, Pavimentagao el
O Sintraconst/ES esta pagando direitos a trabalhadores da Estacon que ! Terraplenagem, no uso de suas atribuicdes legais e estatutériasl

trabalharam nessa empresa em 1997 e que participam do processo convoca todos os trabalhadores da categoria lotados em sua
0086200.54.1997.5.17.0151 - Sintraconst x ESTACON. O processo diz 1 respectiva base territorial, a comparecer a Assembléia Geral |
respeito a horas extras e o sindicato saiu vencedor na Justi¢a. E preciso que - Ordinaria a ser realizada no dia 22 de Maio de 2017 (segunda-feira) 1
vocés comparecam ao setor juridico do sindicato e recebam o valora que tém 1 @s 18 horas em primeira convocagéo e as 18 horas e 30 minutos em '
direito. H segunda convocagéo, em nossa Sede situada na Rua Pereira Pinto, } :

! n°® 37, Centro, Vitéria/ES, Cep: 29.016-260, para deliberarem a!

ATENGAO TRABALHADORES DA ODEBRECHT | seguinteordemdodia:

1 a) Eleicdo dos Delegados Efetivos e Suplentes a 172 Plenaria

PR“ﬂESS“ "0 0014200_22_1991_5_11_0151 i Estadual “Congresso Estadual Extraordinario e Exclusivo da CUT" -

I Espirito Santo, que sera realizada nos dias 23, 24 e 25 de Junho de
O Sintraconst/ES esta pagando direitos a trabalhadores da Odebrecht que | 2017, Localadefinir.

trabalharam nessa empresa em 1997 e que participam do processo . .
0074200.22.1997.5.17.0151 - SINTRACONST X ODEBRECHT. processo diz Vitoria, 04 de Maio de 2017
respeito a horas extras e o sindicato saiu vencedor na Justiga. E preciso que vocés PAULO CESAR BORBA PERES
compareg¢am ao setor juridico do sindicato e recebam o valor a que tém direito. . Presidente
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