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CAMPANHA SALARIAL 2018: ASSEMBLEIRS
SETORIRIS PREPARAM GRANDE ASSEMBLEIA

O Sintraconst/ES realizou e acompanhou durante os
meses de fevereiro @ marco assembleias setoriais em todos
0s municipios da base de representagéo do sindicato e de
outros sindicatos do ramo. Essas assembleias convocam os
trabalhadores para a grande assembleia do dia 25 de
marg¢o, as 8 horas, no auditério do sindicato, em Vitoria.

Essa campanha acontece em um momento muito dificil
para os sindicatos e para a classe trabalhadora. E nossa
primeira campanha salarial no cenario pds aprovacdo da
reforma trabalhista. E patrdo que ja morria de vontade de
cortar direitos adquiridos com muita luta, agora se sente no
direito de fazer isso.

Aresposta para essa vontade dos patres € a
organizacao dos trabalhadores e mostrar que estamos
dispostos a lutar para que nossos direitos permanegam.

MNesse momento, cada trabalhador & responsavel pelo
direito de todos. Participe das assembleias e da campanha
salarial, Junte-se as diretorias dos sindicatos para que possamos garantir os beneficios que constam em nossa Convencao
Coletiva de Trabalho. E néo se iluda: os patroes estdo de olho em qualquer real que puderem tirar de vocé e de todos nos.

ASSEMBLEIAS MOBILIZAM T0DO 0 ESTADO £ DAO 0 TON:
ﬂ \lﬂMﬂ AGEITAR PERDER NOSS05 DIREITOS

F'f‘r! L7 . [

l:i.ﬁ'h:
L]

=1
\

MBLEIA GERAL
: 1B AHORAE

e MARGD b ST HITR ) DE LUTAR!
FALE CONOSCO: &3 Siiraconsys Semore naluta > 99703.7553




8 DEMARGO: A LUTA DRS MULHERES E TODO DIA

Novamente chegamos ao ‘\hc‘ONAL O
Dia Internacional da Mulher & 4
assistindo a manchetes de A"’ ,
ornais gue mostram todos
os dias a violéncia contra a
mulher como uma coisa
normal em nossa sociedade.
0 Espirito Santo aparece
nas estatisticas como um
1os estados do Brasil onde
nais se mata mulheres. As
mortes séo, em sua grande
maioria, cometidas por )
maridos, namorados, companheiros! E a violéncia
doméstica, que continua a existir como fruto de uma
sociedade machista em sua esséncia.

Os espancamentos e agressdes nao sao mostrados nos
omais. Mas eles existem de forma assustadora. Da mesma
jorma, a violéncia da qual a mulher & vitima no trabalho
[assédio moral e assédio sexual, salario menaor, etc) ndo é
mostrada.

0 dia 8 de Margo € um dia para se refletir sobre essa
viol&ncia cotidiana e sobre que tipo de sociedade queremos
construir, Valores como igualdade e respeito precisam estar
no principio dessa sociedade. E um dos principais meios de
se chegar a ela € combater o machismo todo dia, a cada
momento, em todas as situagdes.

Por isso a luta das mulheres é todo dia. O 8 de margo busca
dar uma maior visibilidade a essa luta. Vamas trazer para
nossas vidas o compromisso de combater € denunciar o
machismo e toda a vicléncia que € consequéncia de sua
pratica. Vamos mudar comportamentos no trabalho, em
-asa, na escola, na igreja, na vida. Vamos educar filhos e
ilhas de forma a fazé-los enxergar a mulher como um ser
gual em direitos e a combater toda forma de violéncia.
VAMOS! A luta nos chamal
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21DE MARGO: DIA DELUTA

CONTRA 0 RAGISMO

no dia 21 de margo celebra-se o
Dia Internacional pela
Eliminagdo da Discriminagdo
Racial. A data foi instituida pela
Organizag¢do das Nagdes
Unidas e lembra a necessidade
de se |lutar permanentemente
contra o racismo.

A data € importante para que
cada um reflita sobre as

situagdes vividas cotidianamente, nas quais o racismo se faz presente. Seres
humanos sofrem humilhagdes, s3o condenados aops piores empregos e
menores salarios, sofrem violéncia de todas as farmas, simplesmente pela cor

desuapele.

No Brasil, vive-se o mito da «democracia racial». Esse mito esconde toda a
verdade das praticas racistas que sdo presentes e constantes em nosso meio. O
lugar reservado aos negros e negras em nossa scciedade é o de servigal. Quem
sai desse espaco e conseque posicoes melhores sofre também o racismo
diante da «surpresa» de quem nao esperava encontrar uma pessoa negra em

posicio de destaque.

E dever nosso condenar © racismo, denuncid-lo e lutar para que ele seja
erradicado de nosso meio. Nao custa lembrar que racismo & crime inafiancavel.
A luta por uma sociedade mais igualitaria se faz, principalmente, na luta pela
igualdade de oportunidades para todos e todas, na vida e no trabalho.

SINTRACONST LEVA A LUTA DAS
MULHERES PARA 0S CANTEIROS

E s t € ano o
Sintraconst/ES
optou por levar as
reflexdes sobre o 8

canteiros de obras, &
ao inves de fazer um
evento no sindicato,
como nos outros .
anos. rF e |

A visita aos ‘ b B -
canteiros, onde as . reap N -
mulheres da ' mi?ﬁ‘
construgdo atuam, Mutheres da Canal tambem fotam visitadas
aproxima mais o

sindicato e da a elas mais oportunidade de mostrar suas
vivéncias.

Palestras aconteceram na MRV, Morar e Canal, com grande
participagdo das trabalhadoras. No encontro, falamos de
violéncia, de discriminacao, de assédio e da luta das mulheres
organizadas emtodo o mundo em busca de direitos e igualdade.

SINDICATO PEDE PENHORA
DE BENS DR UNIAO PARA
PAGAMENTO A TRABALHADORES

A empresa Unido de Aracruz, condenada a pagar
dividas trabalhistas referentes a acdo sobre
adicional de insalubridade devido aos
trabalhadores, recorreu a Justiga solicitando a
suspensgo do pagamento alegando nao ter
condigBes para pagar. O Sintraconst/ES pediu
execucdo de penhora de bens da empresa para
pagamento aos trabalhadores.

Assim que sair a sentenca, comunicaremos aos
trabalhadores que fazem parte do processo.

ESCALA DOS ADVOGADOS DO
SINTACONST/ES NO MES DE MARCO

Segundas-feiras Dr. Elair

Tercas-feiras Dr. Ernane
Qurtas-feiras Dra. Marilene
Quintas-feiras Dra. Ana
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VAMOS, AMIGOS, LUTEM!

Se nao a gente acaba perdendo o que ja conquisiou

Muito resumindo,
esta deve ser a nossa
atitude nesta
Campanha Salarial. A
reforma trabalhista,
que veio para acabar
com direitos, esta ai. Se
a gente se unir para
enfrentar, somos
Fortes e resistimos; se
a gente fizer de conta
que nem € comigo,
como fizemos na saida
da Presidenta Dilma e com as reformas,
preparem as canelas, pois os grilhdes
voltarao,

Bem, companheirada, nossa Campanha
Salarial esta em andamento, entregamos a
nossa pauta no Sinduscon, fizemos algumas
assembléias, tanto nas obras, guanto nos
sindicatos, aqui, em Guarapari, S4o Matheus,
Linhares e Cachoeiro do ltapemirim. Ficou
claro que o povo nao aceita retrocesso.
Direito de Pedo é direito sagrado.

A orientagdo de cada Assembleia é que
vamos ter que encher as latas e nos preparar
para a Greve. Varias Negociagdes estio em
curso ou ja aconteceram e ficou claro, onde
os Trabalhadores estio Mobilizados, nao
ouve derrota, Tivemos inclusive reajustes
acima da Inflagdo, sem perdas de direitos da
Convengdo. A nossa estad em nossas maos.
Portanto, fique ligado e participe das
Assembléias de seu Sindicato. Sindicato
Forte tem participa¢do de Trabalhadores e o
nosso povo esta mostrando. Nosso
SINTRACONSTéFORTE!

Conversem nas obras e m suas decisoes
ao sindicato. No Coletivo é que avancamos e
nos fortalecemeos.

Este més de margo, que é o Més das
Mulheres, também tera audiéncia no MPT
para tratar das areas industriais. Um beijo no
Coragdo de cada Companheira e muita
disposicdo para o povo da Montagem
Industrial, para reverter as perdas . E que
nossa Campanha Salarial seja cheia de lutas
e Conquistas!

Lula é inocente, esta pagando por ajudar
seu povo, NOS !

E Mossa Luta Continua!

RAUINANGATA

Vamos dar uma paulada coletiva
nas gatas que estdo
descumprindo a Convengao
Coletiva de Trabalho que ainda
esta em vigor e atacam direitos
dos trabalhadores. Nossa CCT
tem validade até a assinatura da
proxima e todos os direitos que
estdo nela devem ser respeitados
pelas empresas. S6 que tem
gatas traidoras na area, que estdo
apelando para todas as artimanhas possiveis, a fim de dar um baile nos
direitos dos trabalhadores. Um exemplo € a ETERMAR, que pegou
uma obra da Estacom e agora quer dizer que a obra & construgio
pesada, e ndo civil. Puro oportunisma da gata!

Essa paulada coletiva € um aviso de que greves reldmpago podem
acontecer nos canteiros de obras e também de que nosso
departamento juridico esta de olho no cumprimento da CCT.

DESEMPREGO ATINGE
12,7 MILHOES DE THABA[HAI]IIIIES

Trés meses apos a entrada em vigor da reforma
Trabalhista, gue segundo o golpista e ilegitimo
Michel Temer (MDB-SP) contribuiria para a
geracao de postos de trabalho, aumentou o
numero de desempregados no Brasil.

O desemprego atingiu, em media, 12,2% no
trimestre de novembro do ano passado a janeiro
de 2018, de acordo com dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica). O ndmero
de desempregados no periodo foi de 12,7 milhdes de pessoas. Os dados
fazem parte da Pnad {Pesqguisa MNacional por Amostra de Domicilios).

A pesguisa comprova o gque a CUT denunciou durante a tramitacdo da reforma
Trabalhista de Temer. “O gque gera emprego ndo € a flexibilizagdo da legislacio
trabalhista e, sim, uma economia forte, com projetos de investimentos pablicos
e privados”, diz Vagner Freitas, presidente da Central.

Os governos Lula e Dima, lembra Vagner, geraram mais de 20 milh&es de
empregos sem tirar um direito sequer dos trabalhadores e trabalhadoras.

Carteira assinada cai e informalidade aumenta

O nimero de trabalhadores e trabalhadoras com carteira assinada caiu 1.7%
entre novembro de 2017 e janeiro de 2018 & o emprego informal continua
ditando a regra.

Messe periodo, foram gerados 5,6% de empregos sem carteira assinada e
4.4% das chamadas vagas por conta propria, ou seja, bico que os
trabalhadores e trabalhadoras sdo obrigados a fazer para sobreviver com o
minimo de dignidade.

FERIADOS NA BASE

. Confira o feriado que DATA  FERIADO MUN
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PLANO DE SRUDE, ALIMENTAGRO, ASSIDUIDADE,

PISO SALARIAL, JORNADA SEGURO DE VIDA,
TUDO 1330 PODE IR PARA O RALO. E HORA DE LUTAR!

O assunto & sério, companheiros. TODOS os nossos direitos estdo ameacados
nessa campanha salarial. Direitos que foram conquistados com muita luta, com
greves e paralisagdes, com campanhas de anos seguidos para que eles
passassem a valer.

O golpe que foi dado na democracia brasileira deixou uma conta a ser paga. E os
golpistas cobraram a conta dos trabalhadores. Com a reforma trabalhista, direitos
antes consagrados na CLT foram sepultados. Por isso agora, mais do que nunca,
& importante estar unido ao sindicato. O SINDICATO foi a ultima ferramenta de luta
que sobrou para o trabalhador. O dever do sindicato hoje & organizar a categoria
para impedir perdas de direitos. O dever do trabalhador hoje & fortalecer o
sindicato a fim de ter forga para barrar os atagues que estdo por vir.

Aluta & grande, mas ndo & impaossivel. Em véarias partes do Brasil, sindicato t&m
conseguido manter direitos através de campanhas salariais com forte participacdo dos trabalhadores.

MNos podemos mostrar que n&o vamos aceitar que nossos direitos duramente conquistados sejam jogados na lata de lixo.
Vamos juntos fazer uma grande campanha salarial. Vamos defender nossos direitos e vamos mais uma vez mostrar que
somos de luta, que estamos na luta e que fazemos histéria.

ESTRATEGIA DE PATROES E SoziNo voct

ESTA FERRADO

ENFHA “Ecin 0 SIanchn O que a reforma trabalhista do
golpista Michel Temer foi acabar

com os direitos dos trabalhado-
res do Brasil e tentar impedir sua
organizagdo em sindicatos.

Os patrbes agora fazem a parte
deles promovendo campanhas
contra os sindicatos.

Mas o fato € que se vocé estiver
sozinho, vocé esta ferrado.

Vocé vai negociar direto com seu
patrio? Taferrado!

Vocé vai exigir horario de
almogo? Taferrado!

Vai querer acompanhar a mulher

Vocé certamente |4 recebeu ou viu alguém que
recebeu a famosa cartinha que os patrdes mandam
distribuir para os trabalhadores solicitando o fim do
desconto para o sindicato. Essa € uma das
artimanhas usadas para enfraquecer os sindicatos e
acabar com o poder de pressao dos trabalhadores.
Hoje, apos a reforma trabalhista, quem n&o tiver um
sindicato forte e atuante em sua defesa, vai ficar
completamente nas maos dos patrdes. O trabalhador
sozinho vai se ver obrigado a trabalhar quantas horas
0 patréio quiser, sem ter direito a horario de almogo,
sem descanso semanal, sem férias de 30 dias e sem

qualquer direito. Ao mesmo tempo ele vai ver direitos ou filhe no hospital? Taferrado..
que ja tinha, como seguro de vida, plano de salde e outros irem para o ralo. Essas A verdade hoje é uma s6: s6 com
conquistas NUNCA foram presentes dos patrdes. Elas sdo resultado de muita luta e o sindicato vocé pode garantir
foram conseguidas através de muita luta junto ao sindicato. algum direito.

DE UMA BANANA PARA O
PATRAO. FORTALECA O SEU
SINDICATO E SEJAFORTE!

NAO SE ILUDA! A cartinha do patrdo tem uma mensagem ruim para vocé. Dé a
resposta rasgando essa carta e se mantendo junto ao sindicato. So juntos podemos
mostrar nossa forca.

ELEIGAO NO SINTRACONST/ES: E HORA DE PARTICIPAR

/8 ‘l e disposta a lutar em defesa dos
l

Nos dias ? e ? de abril acontece eleigcéao
para nova diretoria do sindicato. Nesse

momento dificil que atravessamos, a

participagao de todos é fundamental para

que possamos manter o nosso sindicato

forte e de luta.

DSIRIACONGHES © TOICIETICl v 4 os interesses da categoria e da

organizagao em todo o Brasil. Para que ElHeR abahadons
isso continue, € preciso ter uma diregdo comprometida VOTE! PARTICIPE! i

- trabalhadores.
Apenas uma chapa se inscreveu
para a eleicdo deste ano. O seu
voto é indispensavel para que a
nova diretoria seja legitima e se
mantenha sempre antenada com




