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DOIS PROJETOS EM DISPUTA
DEMOGRACA JUSTIGA SOCIAL X ITADURA, FIWDEDIREITOS

O Brasil vai as urnas escolher entre duas propostas para a presidéncia da republica. Uma proposta defende
a volta de direitos e a justica social. Outra representa autoritarismo, corte de direitos e ameaga a democracia

b

No dia 28 de outubro préximo os brasileiros e brasileiras vdo ~ Mais uma vez denunciamos os 5 deputados federais que
as urnas em todo o pais eleger o proximo presidente da republica. votaram contra os interesses da classe trabalhadora e
Dois projetos distintos estdo em disputa. aprovaram a reforma trabalhista. Deles, apenas dois se

De um lado, o candidato Fernando Haddad, que prega a reelegeram, o que mostra que o povo nao esquece quem
justica social, com distribuicdo de renda, a aplicacdo de politicas ~ Vota contra seus interesses. Os sgnadores que votaram
publicas para gerar emprego e manter direitos, inclusive coma  contra os trabalhadores também tiveram seus mandatos

revogacdo da maldita reforma trabalhista. Do outro lado, o revogados e a senadora que era candidata a governadora

candidato Jair Bolsonaro, que tem se negado a participar de ~ teve uma votagao inexpressiva.

debates, que prega abertamente o 6dio e o preconceito, e cujas Agora € hora de os trabalhadores de novo se unirem

declaracées mostram que n&o tem o menor apego a democracia. €M torno de um projeto que € de seu interesse. E hora de
O Sintraconst/ES nunca se furtou a alertar seus filiados e deixar o odio pra tras e encarar um projeto de esperanca

filiadas quanto a retrocessos na politica. Em nosso ultimo jornal, ~Para o Brasil, com geragdo de empregos e justica social.

ALGUMAS COISAS QUE ESTRO EM JOGO NA ELEIGAO

DIREITOS: Enquanto o candidato Fernando Haddad promete Fernando Haddad promete gerar milhdes de empregos
revogar a reforma trabalhista e devolver direitos, o candidato Jair com retomada das obras paradas e investimento no

Bolsonaro fala abertamente que quem quer emprego deve mercado interno nacional.
renunciar a direitos. Ou seja, quer aprofundar a reforma VALORIZAGAO DO SALARIO: Um candidato que prega
trabalhista e todos os seus efeitos perversos. corte de direitos em nome do emprego, evidentemente, néo

EMPREGOS: As politicas ultra liberais, como defende Bolsonaro, tem propostas para valorizagéo do salario minimo. Sé o
geram desemprego em todos os lugares onde s&o aplicadas. E,  crescimento econémico com justica social pode garantir a
para combater o desemprego, s6 oferecem corte de direitos. Ja  valorizagdo do salario, especialmente do minimo.
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A HORA DE ESCOLHER
ENTRE DOIS PROJETOS

No dia 28 de outubro os
brasileiros e brasileiras vao
votar no segundo turno das
eleicdes presidenciais. Os dois
candidatos que vao ao segundo
turno, Fernando Haddad (PT) e
Jair Bolsonaro (PSL),
representam dois projetos
completamente diferentes entre
Si.

O candidato Fernando
Haddad, indicado pelo ex-
presidente Lula, traz a proposta
de geracao de empregos, com distribuigdo de renda e
ampliagédo de programas sociais, que valorizem a vida
do povo trabalhador. Ja o candidato Jair Bolsonaro traz
a proposta de retirada de direitos, sem apresentar
nenhuma proposta de geracao de emprego, além de
trazer um discurso baseado no 6dio as minorias, no
autoritarismo e até mesmo na defesa da tortura.

Sao dois projetos de Brasil completamente diferentes
entre si. Enquanto Bolsonaro representa a
continuidade e aprofundamento das medidas de
Michel Temer, com mais cortes de direitos e ataques as
organizacodes dos trabalhadores, Haddad representa o
retorno das politicas de Lula, que geraram mais de 20
milhdes de empregos em 13 anos e levaram as familias
brasileiras a poderem consumir e ter acesso a politicas
publicas nunca antes experimentadas.

O Sintraconst/ES nunca se furtou a orientar seus
filiados em momentos eleitorais. Nossa opgéao, sempre
demonstrada, é pelas candidaturas que significam
geracao de emprego distribuicdo de renda.

Os trabalhadores brasileiros sao convidados hoje a
pensar seriamente sobre que pais querem para suas
familias. O do desemprego e do autoritarismo ou o da
justica social e da democracia.

Durante esse més, em parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores da Limpeza Publica, Asseio e
Conservacgao, realizamos atividades referentes ao
Outubro Rosa, que tém o més de outubro como um
periodo de conscientizagdo e combate ao cancer de
mama. Para o més de novembro, a atencéo se volta
para a saude do homem, com especial atengéo para o
combate e prevengdo ao cancer de prostata. Muitos
companheiros, por preconceito ou desinformagao, néo
fazem o exame preventivo de detecgédo do cancer de
prostata, o que faz com que a doenga tenha um grande
indice de mortes que poderiam ser evitadas.

Ao mesmo tempo que lutamos por democracia,
buscamos também despertar consciéncias e evitar
mortes que a prevengao e o diagndstico precoce
podem impedir.

Nossa luta continua. Por saude, por um Brasil
melhor paratodos e todas!

Vinley Hues Sautos

Dresidente do Scntraconst

PAU NA GATA

ESAC EMPREITEIRA

Uma paulada que vem do flagrante, quando a
gente vé uma gata que nao esta nem ai para a
seguranca do trabalhador. Trabalhador da
Empreiteira ESAC, terceirizada da Cesan,
cortando asfalto sem qualquer
Equipamento de Protecdo. Nao tem
mascara, ndo tem 6culos de protecao,
nao tem luvas, ndo tem quase nada. Sera
a reforma trabalhista ja deixando suas
consequéncias? Essa paulada é para a
gata entender que seguranca é questéo
de dignidade e de respeito a vida do
trabalhador.

VIPLAN ENGENHARIA

Essa gata atua com um festival de irregularidades. Denuncias que
chegaram ao sindicato dao conta de que ela tem trabalhadores nos
canteiros ha mais de 6 meses sem carteira assinada e sem beneficios,
como a alimentagao. Além disso, coloca as vidas de seus empregados em
risco quando nao fornece e nem cobra o uso de Equipamentos de
Protecao Individual. As fotos mostram trabalhadores sem protecédo em
lugares altos e até mesmo descalgos. A paulada vai compartilhada com a
Prefeitura de Vitéria, que contratou e essa gata e n&o se importa de
colocar trabalhadores em risco em suas obras. A obra mostrada € da

Creche Teodoro Faé, em Maruipe, Vitéria.
' -

Confira os 06 Sexta-eia |DIA DA CATEGORIA ToDOS
feriados que  [ZSexafera| N. Sra. Aparecida ToDOS
acontecem 15 Segundafeira Dia da Cidade Santa Teresa
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EXPEDIENTE

O jornal Operario da Construcao € uma publicagdo da Secretaria de Imprensa do Sintraconst - Sindicato dos Trabalhadores
na Industria da Construgédo Civile Montagem do Espirito Santo
Endereco: Rua Pereira Pinto, 37, Centro, Vitéoria, ES CEP: 29016-260 Telefone: 2125-4850
Sub-sede Guarapari: Rua Santana do lapd6, 339, Bairro Muquicaba, CEP: 29200-000
Telefone: 3261-1103
Sub-sede Aracruz: Rua: Edmar Coelho Gobbi n° 14, Jequitiba - Aracruz-ES - Cep 29.193-087 Telefone: 3256-4427
Secretario de Imprensa: Antonio Carlos Paixao (Melancia)

Jornalista: Edilson Lenk (Mtb: ES693JP)
Fotos: Giantoni Cezarino e Toninho Moreira

E-mail: sintraconstes@gmail.com
Site: www.sintraconst-es.com.br

Facebook: SintraconstES




SINTRACONST VAI ACIONAR EMPRESAS IRREGULARES
COM CARTOES DE BENEI’IBIUS GARANTIDOS PELA GCT

Atengédo, os CARTOES
alimentacéo e refeigcao, assim como
os cartdes de Plano de Saude, s6
terdo validade se forem
homologados nos sindicatos laborais &=
e patronais. Se nao for isso, é
descumprimento de CCT e pode
gerar penalizagao as empresas que
estiverem irregulares.

Esses cartdes de beneficios dizem
respeito ao tiquete alimentacéo,
cartao alimentacéo, cesta basica e
planos de saude.

O Sintraconst vai acionar na
Justica as empresas que nao fornecerem cartbes de

CRESCE INAIJIIV!I’[ENGIA MRS
CONTAS DEAGUAE LUZ

Com desemprego em
massa, os brasileiros
nao estao
conseguindo pagar
contas basicas, como
de agua e luz, diz
pesquisa do SPC
Brasil. O indice de
endividados subiu
7,6% entre julho de
2017 e julho de 2018.
CRIME: O aumento criminoso nas contas de luz contribuiu
para esse elevado indice de inadimpléncia, onde nos
ultimos 12 meses, a inflagdo sobre a energia elétrica subiu
18,02%, enquanto o IPCA (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Ampliado) cresceu 4,48%.

Entre janeiro e julho a tarifa de energia elétrica das familias
subiu 13,79% em média, enquanto a inflagdo medida pelo
IPCA ficou em 2,94%. Ou seja, a tarifa aumentou quatro
vezes mais e nao teve nenhuma outra categoria que obteve
um reajuste do salario dessa magnitude.

ABUSO: A deciséo sobre qual conta deixar de pagar esta
ligada aos juros abusivos cobrados nas diferentes faturas.
As contas ligadas a institui¢des financeiras tém os juros
maiores que os das contas de agua e luz. Portanto, os
trabalhadores estdo dando prioridade para o pagamento de
dividas desta ordem.

...ESTANA
CONVENCAO. TEM
FORCA DE
LEL!

operadoras que nao estiverem
dentro dos critérios estabelecidos
na Convencéo Coletiva de
Trabalho. Hoje, as operadoras com
cartdes homologados nos
sindicatos (laboral e patronal) para
alimentacao e refeicdo séo o
Comprocard e para plano de saude,
SAMP e Unimed. Para o
fornecimento de Cesta alimentacéo,
estdo homologadas as operadoras
Somar e Alimentar.

A partir deste més o Sintraconst
vai fazer uma fiscalizacao rigorosa

no sentido de que a CCT seja cumprida.

E COM 0 SINDICATO FORTE QUE VOCE
PODE MOSTRAR A SUA FORGA!

SINDICATO

Apo6s a maldita reforma
trabalhista de Michel Temer,
para o trabalhador e a
trabalhadora s6 sobrou o
sindicato. Os patrbes agora
podem se lancar sobre direitos
de uma categoria e forgar a
barra o quanto quiserem,
respaldados em uma legislacéo
feita sob encomenda para eles.

S6 um sindicato forte, com
poder de negociagao e
comprometido com a
categoria, pode ajudar na
preservagao de direitos e
conquistas.

Hoje os sindicatos séo
chamados a ser de luta, de fato.
Se assim néo for, vao acabar
deixando de ser referéncia nas
lutas da categoria.

Por isso vale lembrar. Um sindicato forte é a categoria quem
faz. Uma categoria que participa, que cobra, que luta junto, que
vai junto e exige trabalho, faz um sindicato forte e
comprometido. E, com o sindicato forte, vocé mostra a sua
forca.

Nao se deixe enganar. O sindicato precisa ser forte para
defender seus direitos e conquistas. Vocé precisa ser forte
para lutar por dignidade, respeito, valorizagao profissional
e vida melhor! Sé juntos somos mais fortes!

Informe

ESTACON: PROCESSO N° 0086200.94.1997.5.11.051

Tem dinheiro de horas extras de 1997 para vocés receberem
O Sintraconst/ES esta pagando
direitos a trabalhadores da Estacon
que trabalharam nessa empresa em
1997 e que participam do processo
0086200.54.1997.5.17.0151 -

ODEBRECHT: PROCESSO N° 0074200.22.1991.3.17.0151

O Sintraconst/ES esta pagando direitos a trabalhadores da Odebrecht que
trabalharam nessa empresa em 1997 e que participam do processo
0074200.22.1997.5.17.0151 - SINTRACONST X ODEBRECHT. processo diz
respeito a horas extras e o sindicato saiu vencedor na Justica. E preciso que
VOCAs comparegam ao setor juridico do sindicato e recebam o valor a que tém
direito.



OUTUBRO E MES DE PR: ASSEMBLEIAS POR
EMPRESA DEVEM DEFINIR I’AGAMENTO

Outubro é més de pagamento da Participa¢ao nos Lucros e
Resultados (PR), conforme previsto na Convencéo Coletiva de
Trabalho. O pagamento da PR deve ser definido através de
assembleias realizadas em cada empresa, com a
participacéo do sindicato.

O Sintraconst/ES tem realizado assembleias em varias
empresas, com a finalidade de homologar os acordos para
pagamento da PR.

Se a sua empresa ainda néao realizou assembleia para
discutir o cronograma de pagamento da PR, entre em
contato com o sindicato.

SINTRACONST E SINDILIMPE REALIZAM
ATIVIDADE DE GONSI}IENIZAGM NO OUTUBRO ROSA

., 0sindicato
(

+ esta realizando
| assembleias
* om todas as
obras

No dia 4 de outubro, no auditério do
Sintraconst/ES, aconteceu uma atividade referente
ao Outubro Rosa, més de conscientizagao e
combate ao cancer de mama. O diagnéstico precoce
do cancer de mama pode evitar a morte de milhares
de mulheres todos os anos no Brasil e no mundo.
Por isso, o evento realizado pelo Sintraconst/ES em
parceria com o Sindilimpe/ES trouxe como ponto
principal a necessidade de politicas publicas zln
voltadas para a satide da mulher. ] " (o ““mf"'““c“s

A descoberta do cancer de mama se s“'"'f"“!"““““
da, principalmente, através da
realizagdo do exame de mamografia.
Esse exame precisa ser universalizado,
com posterior oferta de tratamento
meédico e psicologico.

Palestras sobre o cancer de mama e
sobre 0 apoio a pessoas portadoras
foram repassadas para os presentes.

NQUEMBRO AZUL: A SAIIDE DO HOMEM EM DEBATE NO
EDICADO AD COMBATE AO CANGER DE PROSTATA

Passado o Outubro Rosa, chega o Novembro Azul. Nesse més, varias
acdes disseminadas em todo o Brasil alertam para a necessidade de
prevencao, conscientizacao e combate ao cancer de prostata, nos
homens.

Assim como todos os tipos de cancer, o de prostata tem muito mais
chances de ser curado se for descoberto logo no inicio. Acontece que,
muitas vezes, por preconceito ou desinformacgéo, os homens néo
busquem orientacdo médica nesse sentido.

A grande resisténcia esta muitas vezes na realizacéo do toque retal, o
procedimento mais eficaz para se detectar o cancer de protata. Nesse
caso, vale dizer, o preconceito mata mais que a doenca.

Homens com mais de cinquenta anos devem procurar o medico e
conversar sobre a necessidade de se fazer o PSA (exame de sangue) e
no caso de o resultado indicar a necessidade, se submeterem ao exame
de toque retal. A descoberta do cancer de prostata no inicio pode evitar
complicagdes muito maiores ou até mesmo a morte do portador da doenca.

Reflita bem, o preconceito ndo pode e nao deve matar mais que a doenca.

O evento do Outubro
Rosa aconteceu no
auditorio do
Sintraconst e constou
com a presenca de

| dezenas de pessoas

0 presidente do Sintraconst, Virley, e a presidenta

do Sindilimpe, Evani, na abertura do evento

NOVEMBRO
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