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SINDICATO ESTAVA CERTO: JUSTICA OBRIGA MORAR
EA. MADEIRA A DEVOLVEREM 03 DIAS DESCONTADOS

Justica ainda determina que A. Madeira contrate Plano de Satide para seus empregados

Os trabalhadores ,
mostraram que mais uma vez e b e TIIERSREE  Greves legitimas: Justica
estavam certos. A Justiga do Y o i | - reconhece como justas
Trabalho determinou que a | “ nossas reivindicacdes
empresa nao tem o direito de -
descontar os dias de greve
realizados no més de maio
deste ano. Por outro lado, a
Justica determinou também
que os trabalhadores que
fizeram greve a partir de 1°
de junho (a greve durou até o
dia 10/06) teréo que
compensar os dias parados
com o adicional de 1 hora em
dias de expediente.

Com essa deciséo, a ‘
Justica fez valer o que o - ’ = S TR A S
sindicato ja dizia, que nossa greve pelo plano de saude

ndo era abusiva e nem ilegal. Além disso, a Justica A. Madeira

também fez valer o acordo que a Morar fez com o sindicato

no dia 10 de junho, de que ndo descontaria os dias A Justica do Trabalho também determinou que a empresa A.
parados referentes ao més de maio. Ou seja, até para a Madeira n&o desconte dias de greve, que institua um plano de
Morar cumprir acordo que a propria empresa fez, a Justica  saude para seus empregados que trabalham na VIIl usina de
do Trabalho precisa agir. pelotizagao da Vale.

LWU®: MAIS UM TRABALHADOR MORRE
_I?OII NEG[IGENGIA NA CONSTRUCAO CIVIL

#EU— > B8] Na manha do dia 15 de setembo mais um acidente atingiu trés trabalhadores da
construcao civil. O acidente aconteceu em Vila Velha, em uma obra da Maitam Engenharia,
no bairro Itapoa. Os trabalhadores Silmar Pereira Gomes, Reginaldo Lisboa e Lourival dos

Anjos Doéria cairam do ? andar da obra, quando caminhavam sobre o paracisco sem a

Com a queda, Silmar Pereira Gomes, de 34 anos, morreu. Os outros dois foram levados
| em estado gravissimo para o hospital.
Apods o acidente e no dia seguinte, o sindicato parou a obra e conclamou os
trabalhadores a cumprlrem luto pelo colega morto.
A O que vemos com isso € mais uma morte que poderia ter sido evitada, caso o uso de
@ EPI's fosse exigido na obra. Negligéncia e descaso que continuam tirando vidas de
trabalhadores. S6 em 2011 ja sdo 5 mortes na construgao civil no Estado.
E mais uma vez o sindicato manda seus votos de pesar a familia enlutada e promete
manter a luta para que acidentes como esse deixem de ocorrer.




Elitonial

INTERNACIONALIZAR

NOSSA ACAO SINDICAL

A iniciativa da ICM
(Internacional da
Construcao e Madeira) de
trazer para o Espirito Santo
um seminario para tratar
das relagdes de trabalho
desenvolvidas na
Construtora Odebrecht é
muito bem vinda. Mais que
isso, ela & necessaria e condiz com o
momento sindical em que vivemos, ja que
recentemente tivemos um seminario
internacional com trocas de experiéncias
com companheiros da Italia.

E internacionalizar nossos direitos e
nossa acgéao sindical € indispensavel para
que ampliemos nossa organizacgéo e
possamos desenvolver agdes que culminem
em beneficios reais para toda a classe
trabalhadora e ndo apenas para uma
categoria, em apenas uma regido de um
pais ou de um estado.

E muito bem vindo é também o debate
sobre as relagdes de trabalho na
Odebrecht. Nao custa lembrar que essa
gata trouxe para o Espirito Santo um
sindicato pelego, justamente para néao ter
que negociar com o Sintraconst, relacao
que ela ja conhecia desde a constru¢ao da
terceira ponte, quando ndo permitimos
desrespeito aos direitos de trabalhadores
naquela obra.

Megaempresas como essa avangam
sobre licitagbes em varios paises e, muitas
vezes, se aproveitam da desorganizagéo ou
das condi¢des de pobreza de uma regiao
para imporem condi¢gdes de trabalho
inadequadas, sem respeito a direitos e com
superexploragdo da méo de obra.

E ndo podemos nos fingir de mortos. Ha
regides em que trabalhadores séo
explorados como escravos por que nao se
tem uma estrutura sindical comprometida
com a classe ou ainda por que as
condi¢gbes de miséria sao tdo aviltantes que
o trabalhador ndo vé muita perspectiva em
se organizar. Ha situagbes assim em
regides da América Latina, da Africa e do
Oriente Médio. Até no Brasil, se
procurarmos bem, podemos encontrar.

O capitalismo e as grandes empresas ja
se globalizaram.

E hora de nés também globalizarmos
nossa acgéo sindical e mostrar ao mundo
que temos condigbes, sim, de nos organizar
internacionalmente. Em nome de um mundo
melhor para a classe trabalhadora.

E nossa luta continua!

Carioca
Presidente do Scntraconst

PAU NA GATA

MORAR el
A construtora Morar esta fazendo histéria Z
na coluna e caminha a passos largos para
receber o troféu Pau na Gata 2011,

como a gata que mais freqlientou este
espaco. A paulada dessa vez é por

que a gata quis descontar dias de greve

antes que a Justica julgasse a legalidade ou
nao do movimento. O Resultado foi que a gata
deu com os burros n'agua e vai ter que devolver
os dias descontados. Isso € pra ela aprender que
trabalhador consciente faz valer os seus direitos. E
tome paulada do sindicato e da Justica!

MRV

A MRV se mostra como uma grande empresa, mas faz vista grossa para a
contratacao irregular por parte de suas subcontratadas. Além de
contratacado sem carteira assinada, tem gata falsificando exame demissional
e a gatona da MRV finge que nao € com ela. O Ministério Publico do
Trabalho ja descobriu a falcatrua que vem se tornando pratica comum. O
sindicato orienta os trabalhadores a ndo assinarem nenhum atestado sem
passar pelo médico e a guardar cépias de todos os atestados que tiver. E
tome paulada na gatona e suas gatinhas malcriadas!

A importancia do uso do EPI - Equipamentos
de Protecao Individual

A utilizagao de EPI pode significar, em caso de acidente, a diferenga
entre a vida e a morte do trabalhador. Confira quais as obrigagdes de

ao uso de equipamentos de
seguranga:

Cabe ao empregador:

- Adquirir o tipo adequado a atividade do
empregado;

- Fornecer gratuitamente ao empregado
somente EPI aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego através do
Certificado de Aprovagéao - CA,;

- Orientar o trabalhador sobre o seu uso;
- Tornar obrigatério o uso;

- Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado; e
responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutencéao periddica.

Cabe ao empregado:

Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

Responsabilizar-se por sua guarda e conservagéo;

Comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso.

EXPEDIENTE

O jornal Operario da Construgao ¢ uma publicagdo da Secretaria de Imprensa do Sintraconst -
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil e Montagem do Espirito Santo

Enderego: Rua Pereira Pinto, 37, Centro, Vitéria, ES CEP: 29016-260 Telefone: 2125-4888
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Secretario de Imprensa: Antonio Carlos da Paixao (Melancia)
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SEMINARIO INTERNACIONAL DISCUTE
RELAGOES DE TRABALHO NA IIIIEBHEGHT juridico

A Internacional da Construgao e Madeira (ICM)
promove nos dias 22 e 23, no auditério do
Sintraconst o Seminario “Internacionalizagéo da
acao sindical dos trabalhadores na Odebrecht”. Esse
seminario, que vai contar com a participacao de

sindicalistas da América Latina (Brasil,

Argentina,Panama, Republica Dominicana, Colémbia,
Venezuela, Equador, Peru), também tera participacéo de

companheiros de todo o Brasil.

O objetivo do evento é debater questdes como a
exploracao do trabalhador nos canteiros de obras, a
necessaria organizacgéo internacional para a ampliagao e
garantia de direitos, o fortalecimento dos sindicatos, entre
outras agbes. Como o seminario acontece no Espirito Santo
a execucéao do Projeto Aguas Limpas estara em pauta, com a

devida observagéo sobre a forma como os trabalhadores s&o

tratados nesse empreendimento. Nao custa lembrar que a Odebrecht executa
obras em todo o Mercosul e América Latina e que, por isso mesmo, ela deve ter um
manual de conduta sobre rela¢des de trabalho igualitarias e justas.

No dia 15 de setembro um seminario
no auditério do Sintraconst debateu a
economia solidaria e a inser¢éo da
Central Unica dos Trabalhadores do
Espirito Santo no desenvolvimento de
projetos relacionados ao tema. A
economia solidaria como fonte de
geracgao de emprego e renda junto a
comunicades, bem como o
cooperativismo, sao temas que ja
compo6em a agenda da CUT, mas que no
Espirito Santo ndao tém a dimensao que
poderiam ou deveriam ter. O seminario
foi uma iniciativa da Secretaria de
Formacao do Sintraconst e foi muito
produtivo, de acordo com o
companheiro Erci Carlos Nicolau,
Secretario de Formagao do Sintraconst.
“Deliberamos pela criagdo de um
coletivo de debates e discussdes sobre
a economia solidaria para evoluir para a
ciragdo da ADS (Agéncia de
Desenvolvimento Solidario) na
CUT/ES”, declarou.

Fetraconmag prepara 3° Gongresso BT 2T L ol

De 1 a 3 de dezembro, no Parque do China, em Venda
Nova do Imigrante, acontecera o 3° Congresso Estadual
da Fetraconmag. O presidente da Federacao, Aécio Leite,
tem 6timas expectativas para o congresso. “Vamos buscar
trabalhar a auto-estima dos trabalhadores do ramo da >
construcao civil e montagem, cimento, marmore e granito”, .
diz. O congresso também sera ponto de partida para
ampliacédo das acbes da federagcéo, uma vez que nele sera
aprovado o Plano de Lutas da Fetraconmag para o
proximo periodo. “Precisamos avangar em nossa
representagao, buscando ampliar o numero de sindicatos
filiados, como os de trabalhadores do setor madeireiro,
entre outros”, frisa Aécio. A participagdo no congresso se
dara através de definicdo de numero de participantes por

Seminario sobire alteracoes em
Normas Regulamentadoras

No dia 26 de setembro o
Sintraconst promove o seminario
“Alteragdes na NR-18, Nr-5 e outras”,
de 13h as 17h no auditorio do
sindicato. Para este seminario sédo
convidados técnicos em seguranca
do trabalho e cipeiros que vao
debater as mudangas nas Normas
Regulamentadoras e suas aplica¢des
praticas. O encontro € uma iniciativa
para promover a atualizacdo dos
trabalhadores que lidam com saude,
seguranca e meio ambiente no
trabalho.

Inscrigées devem ser feitas com
antecedéncia junto a Secretaria de
Formacao do Sintraconst, através
do e-mail
formacéo.sintraconst@hotmail.com,
contendo nome, fungao,
empresalinstituicao, com o
assunto “inscrigao”.

E tenho Orgulho de ser ..
Trabalhador da Cerdmica
do Marmore e
da Construgdo

Il congresso da Fetraconmag

dias 01,02 e 03/12/2011

sindicato filiado, de acordo com sua base. Sao filiados a
Fetraconmag e devem enviar delegados ao congresso: Sintraconst/ES, Sindimarmore,

Sintraconst Cachoeiro de Itapemirim e Regi&o, Sintinorte, Sintracical e Sintracon Linhares

e Regido.

Processo n° 487.2007.009
(SINTRACONST X CONST. ANDRADE
GUTIERREZ)

(INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE)

Os trabalhadores abaixo relacionados
devem comparecer munidos dos
documentos pessoais na JUSTICA DO
TRABALHO, no endereco: Av Cleto
Nunes, n° 85, Centro - Vitéria ( Ed.
Vitéria Park) no Banco Caixa Econdmica
Federal para receber os direitos
trabalhistas.

JOSE VIANA
JOSE SOUZA SANTOS

JOSE SOARES DE ARAUJO

JOSE SANTOS DOS ANJOS

JOSE RODRIGUES SANTOS JUNIOR
JOSE RAFAEL BARROS MOTA

JOSE PIRES DA SILVA

Processo n° 2838.1992.002

Os trabalhadores abaixo relacionados
devem comparecer munidos dos
documentos pessoais no
DEPARTAMENTO JURIDICO DO
SINTRACONST/ES

LUIZ CARLOS NEVES
SEVERINO BISPO DOS SANTOS
JOAO BATISTABORGES ALVES
DARCI DE OLIVEIRA

Estao abertas as inscrigoées para
o campeonato de futebol de praia
(beach soccer). Inscrigdes pelos
telefones: 2125-4860 e 9705-7433.



FESTA DA GATEGORIA 2011

Para concorrer aos brindes sorteados, trabalhadores deverao apresentar carterinha de associado

No dia 08 de outubro e

préximo acontece a 222 Festa da
Categoria. A festa mais uma vez
sera no Sesi de Aragas, com
atracdes para adultos e
criangas, muito sorteio de
brindes, comida, agua e
refrigerante de graca. A diretoria
do Sintraconst quer lembrar a
todos os companheiros que,
para ter direito ao sorteio de
brindes, sera necessario que o
trabalhador esteja com sua
carteirinha de sindicalizado em

Festa do ano passado reuniu cerca de 5 mil pessoas

R ) : NG telefone) a fim de

atualizarmos o cadastro dos
filiados.

- N&o perca o seu

~ | compromisso com a sua
categoria. No dia 8 de outubro
venha cantar, dangar, mostrar a

' sua alegria e se confraternizar na
FESTA DA CATEGORIA 2011.

Cartao de compras
oferece prémios

maos. Trazendo o seu contracheque vocé também pode se Haverd premiagdo extra na festa da categoria para os trabalhadores

associar ao sindicato no local, caso nao seja filiado ainda.  que possuam CARTOES SINTRACONST COMPROCARD
Também orientamos aos Companheiros que levem para a DEVIDAMENTES ATIVADOS. A operadora do cartdo oferecera varios

festa um comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou

CAMPEONATO OPERARIO DA CONSTRUGAO

Festa marca o fimdo
campeonato Operario
da Construcao

e Futehol

No dia 8 de outubro termina o 21°
Campeonato Operario da Construgao de
Futebol. Durante 4 meses deste ano as
equipes mostraram dedica¢cdo, empenho e
espirito esportivo nesse que é o maior

evento do esporte amador no Espirito Santo.

Queremos aqui parabenizar a todas as
equipes que participaram, as torcidas que
fizeram a festa nas arquibancadas, bem
como a todos que se destacaram nesse
evento. Nossos parabéns também aos
organizadores do campeonato, que sempre
mostram dedicacao e disciplina na
conducéao dos trabalhos.

Confira ao lado as equipes que disputam
vagas na semi-final e final e os resultados
parciais de artilheiro e goleiro menos
vazado.

brindes, como TVs de LCD, Bicicletas, entre outros. Ainda da tempo.
Ative o seu.

OVtavas de Final

PRIMEIRA RODADA DIA 03/09/2011

SESI ARACAS

CHAVES JOGOS HORARIOS
A LORENGE F.C 2X1 DECOTTIGNIES 09:00 hs
MPE 2X2 ADRIA 13:00 hs
D TOLENTINO axi PLAMONT 15:00 hs

SEGUNDA RODADA DIA 17/09/2011

SESI ARACAS

JOGOS HORARIOS
PLAMONT X TOLENTINO 09:00 hs
ADRIA X MPE 11:00 hs
DECOTTIGNIES X LORENGE F.C 15:00 hs

?a/e//}oa@ gue concorrem ao Lituls

EQUIPES GOLEIRO JOGOS | N° GOU
1 |TOLENTINO CARLOS ALBERTO B. SANTOS 7 4
2 LORENGE F.C |SILVANIL FERNANDES COELHO 6 J
Artithesros qgue ooncorrem ao tituls
EQUIPES JOGADOR Nn® GOLs |
1 NOLENTINO RICARDO NOVAES 10
2 ORION MILTON PINTO DIAS
3 ADRIA JORGE LUIZ CANDEIAS FILHO 7
4 | PLAMONT RONDINELE MACEDO SANTOS 7

EQUIPES SOFREM PUNICAO

"Em cumprimento o regulamento art. 48'A equipe que incluir ou
utilizar para o jogo, um atleta que nao esteja em condicoes de jogar,

perdera 05(cinco) pontos na contagem geral do campeonato.” As
equipes CANAL, MORAR E LORENGE S.A foram punidas devido a
jogador em condigao irregular.
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