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1. GREVE E SEUS SIGNIFICADOS

Tal como acontece, em certa medida, com o seu
contrario — o poder diretivo — a greve sempre
surpreende, ainda que esperada; e tanto incita
quanto irrita, mesmo se rotineira. Em outras
palavras, choca.

E curioso notar que, no mesmo momento em que a
fabrica deixa de produzr mercadorias, a greve —
que é também o seu contrario — passa a produzr
direitos. E direitos ndo so trabalhistas, em sentido
estrito, mas humanos, em sentido amplo. Um
desses direitos pode ser o proprio direito de fazer
greve.



A greve € ao mesmo tempo pressédo para construir
a norma e sang¢do para que ela se cumpra. Por
isso, serve ao Direito de trés modos sucessivos:
primeiro, como fonte material; em seguida, se
transformada em convencgéo, como fonte formal; por
fim, como modo adicional de garantir que as
normas efetivamente se cumpram. (Marcio Tulio
Viana)

2. GREVE - DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

A dignidade €é uma qualidade integrante e
irrenunciavel da propria condigdo humana. Todo
principio, regra ou instituto que a garanta ndo pode
ser desprezado ou suprimido.

Desse principio maior, emerge um complexo de
direitos e liberdades fundamentais que devem ser
respeitados pelo Estado e pelos particulares.

A greve como direito fundamental ou liberdade
constitucional, diretamente vinculada aos Direitos
da Pessoa Humana é regida pelos principios da
progressividade e da irreversibilidade.

Agreve d& concretude ao principio do valor social do
trabalho e a outros consagrados na constituicao,
como o do meio ambiente sadio e equilibrado,
remuneracao justa, isonomia de tratamento, direito
a saude e ao lazer, jornada de trabalho razoaveis
etc., umbilicalmente relacionados ao superprincipio
da Dignidade da Pessoa Humana.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de DISSIDIO COLETIVO -
GREVE, sendo partes as acima citadas.

1. RELATORIO

Adoto o relatorio do Exmo. Desembargador relator de origem, verbis:

“Trata-se de Dissidio Coletivo de greve, com pedido de liminar, ajuizado pelo
Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado do Espirito Santo — SINDUSCON-ES
em face da Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil, Montagem,
Terraplenagem, Pavimentagdo, Gesso, Industria e Artefatos de cimento, Ceramica,
Ladrilho, Argila, Madeira, Mobiliario, Calcéario de Rochas, Marmore e Granito do Estado do
Espirito Santo — FETRACONMAG/ES; Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcao Civil, Montagens, Estradas, Pontes, Pavimentacdo e Terraplenagem -
SINTRACONST/ES; Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgcdo Civil e do
Mobiliario de S&o Mateus e Nova Venécia - SINTINORTE; Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Cimento e Construgcdo Civil Terraplenagem e Pavimentagdo no Sul do
Espirito Santo e Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil,



Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construgdo de Montagens de Linhares, Rio Bananal,
Jaguaré, Colatina e Sdo Gabriel da Palha — SINTRACON/ES.

O Suscitante requereu a liminar a fim de que fosse determinado 'que o sindicato e
seus filiados se abstenham de ingressar nos canteiros de obra sem prévia autorizagéo,
bem como se abstenham de determinar ou promover a paralisagdo dos ftrabalhos ja
iniciados, obrigando os trabalhadores a deixarem os canteiros de obras; que o Suscitado e
seus filiados se abstenham de promover ou incitar quaisquer atos que impegam, o
ingresso dos trabalhadores em seus locais de trabalho; que seja declarado ilegal e
abusivo o movimento paredista deflagrado pelo Suscitado, determinando que o Suscitado
proceda ao imediato retorno dos trabalhadores filiados ao servigco, nos termos e condi¢cbes
contratuais; que seja autorizado o Suscitante a proceder o desconto de parcela salarial
correspondente aos dias de paralisagéo.’

Apresentou, ainda, o Suscitante, pedido sucessivo, caso nao houvesse
determinacao de retorno imediato ao trabalho, no sentido de ‘que seja determinado aos
Suscitados que disponibilizem, em persistindo o movimento grevista descrito no item 3,
10% do numero de empregados lotados em cada canteiro de obras, excluido da base de
célculo o pessoal de escritério, para a manutengdo dos canteiros e equipamentos
existentes nas obras’, com cominagao de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
descumprimento da decisao.

Liminar e pedido alternativo indeferidos, sob a fundamentacao, em sintese, de que
‘a greve é direito humano fundamental e social, constitucionalmente assegurando’, nao
podendo ‘o juiz, seja a que titulo for, substituir a vontade dos trabalhadores grevistas, no
que pertine a realizagdo de seu movimento’.

Foram realizadas trés audiéncias de conciliagdo, sem sucesso. Primeiramente, os
trabalhadores postulavam o percentual de 14% (quatorze por cento) de reajuste, além de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) relativamente ao ticket alimentagdo. Posteriormente, na
audiéncia realizada no dia 23/05 ultimo, ata fls. 532/534, reafirmaram os Suscitados que
concordariam com solugdo conciliatdria, desde que os pisos salariais para as areas nao
industriais, abrangendo os trabalhadores exercentes dos cargos de auxiliar de obras,
mensageiro, auxiliar de escritorio, vigia, ajudante pratico, oficial, oficial pleno, oficial
polivalente, encarregado, fossem reajustados em 10% a partir de 01/05/2012, acrescido
de mais 2%, a partir de 01/11/2012. Acima desses pisos salariais, aceitavam o reajuste de
10% linear para todos os demais trabalhadores, partir de 1° de maio. Informaram, ainda,
que, quanto ao auxilio alimentagdo, aceitavam o valor de R$ 170,00 (cento e setenta
reais), desde que fosse fixado também um valor correspondente a R$ 80,00 (oitenta
reais), referente a assiduidade, com o desconto proporcional de R$ 40,00 (quarenta reais),
de uma a duas faltas injustificadas, e, acima de duas faltas, o trabalhador perderia o valor
integral da assiduidade, ou seja, os R$ 80,00 (oitenta reais), além de concordarem com a
compensacao de 50% dos dias parados e 50% dos dias de greve abonados.

A categoria econdmica ratificou os termos propostos na segunda audiéncia (fls.
384/386), oportunidade em que propusera ‘R$ 60,00 reais, a titulo de participagado patronal
no plano de saude, mantendo a proporcionalidade de 50%, e reajuste de 7,5 %, a partir de
1° de maio, e para os pisos de auxiliar de obras, mensageiro, auxiliar de escritério e vigia,
oferece o reajuste de 10%, também a partir dessa data, e 2%, a partir de 1° de novembro
para os pisos em questdo. Mantém a proposta inicial de R$ 170,00 reais, a titulo de



alimentacgéo e oferece R$ 30,00 reais, a titulo de assiduidade (de 1 a 2 faltas injustificadas
= R$ 15,00; acima de 2 faltas injustificadas, o trabalhador perde o valor integral .

Frustrada a 32 audiéncia de conciliagao, o Presidente em Exercicio, nos termos do
artigo 864 da CLT e artigo 83 do Regimento Interno desta Corte, determinou o
encaminhamento dos autos a redistribuicdo de Relator e Revisor, cabendo o sorteio a este
Desembargador.

Contestacdes dos Suscitados juntadas a fls. 293/295 (SINTRACON); fls. 359/360,
com preliminar de nulidade do dissidio (SINTINORTE); e fls. 387/404 (FETRACONMAG,
SINTRACONST, SINTRACON, SINTINORTE e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Cimento e Construgao Civil, Terraplenagem e Pavimentagdo no Sul do Estado do
Espirito Santo).

Ante a suspensdo da greve, este Desembargador a fl. 625 determinou que o
Sindicato Suscitante desse prosseguimento imediato as regulares condi¢des de trabalho,
em especial, o adiantamento quinzenal assumido em audiéncia, mediante a comunicagao
a seus representados, ficando vedado qualquer desconto até decisdo desta Corte no
julgamento deste dissidio.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, as fls. 629/640, com preliminares,
pugnando pelo julgamento das clausulas atinentes ao reajuste salarial, cesta basica e
plano de saude, bem como no que se refere ao pedido de declaracdo de abusividade da
greve.”

2. FUNDAMENTAGAO
2.1 ADMISSIBILIDADE

No tocante as preliminares/admissibilidade, acompanho integralmente o voto
do Exmo. Desembargador relator de origem:

“PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE E FALTA DE INTERESSE SUSCITADA
PELO MPT

Sustenta o MPT, em sintese, que ha falta de interesse de agir na obtengéo de
novas condi¢gdes de trabalho, pois o sindicato patronal pode conceder espontaneamente
beneficios aos empregados de seus representados.

Rejeita-se.
O suscitante ingressou com dissidio coletivo em face da greve deflagrada pela

categoria profissional depois de exaustivas tentativas de conciliagdo. No decorrer dessas
tentativas, desta feita j@ com a interveniéncia deste Egrégio Tribunal, as partes



praticamente desistiram da solugdo conciliatéria por uma arbitral, sob a égide do poder
normativo da Justi¢ca do Trabalho.

PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO - NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS LEGAIS — INEXISTENCIA DE MUTUO CONSENTIMENTO DAS
PARTES

Argui o SINTINORTE - Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgéo
Civil e do Mobiliario de Sdo Mateus e Nova Venécia - preliminar de nulidade do presente
dissidio coletivo, com base no paragrafo 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal, e sua
consequente extingdo sem o julgamento do mérito, ante a auséncia de pressuposto
processual essencial para ajuizamento do dissidio, uma vez que ndo houve o mutuo
acordo entre as partes para a propositura deste dissidio coletivo de natureza econdémica.

Rejeita-se, pois no decorrer do dissidio as partes concordaram com a solugao
arbitral da Justica do Trabalho.

AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA DAS CLAUSULAS - AUSENCIA DE
INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - PRELIMINAR SUSCITADA PELO
MPT

Requer o ilustre parquet Laboral a extingdo do processo sem julgamento de mérito,
no que diz respeito ao pedido 4.5 da inicial, com fulcro no artigo 267, VI, do CPC, pois o
Suscitante nio juntou com a inicial cépia da Convencado Coletiva de Trabalho anterior.
Alega, ainda, que os suscitados também ndo apresentaram pauta reivindicatoria,
“limitando-se em suas defesas a informar as clausulas que foram negociadas e impugnar
algumas apontadas na petigdo inicial por néo terem sido objeto de negocia¢ao’.

Rejeita-se. Ha instrumento coletivo anterior, como se verifica a fls. 477/493 dos
autos. Ademais, as clausulas foram apresentadas pelo suscitante e sofreram impugnacéao
parcial pelos suscitados. Acresca-se que se trata de greve cuja solugdo depende de
julgamento de reivindicagdes de natureza econémica de amplo conhecimento publico.

PRECLUSAO CONSUMATIVA DAS CONTESTAGOES DO SINTRACON,
SINTINORTE E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CIMENTO E CONTRUGAO CIVIL, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGCAO DO
SUL DO ESTADO DO ES - PRELIMINAR SUSCITADAPELO MPT

O MPT argui a preclusdo consumativa das contestacbes apresentadas pelo
Sintracon, Sintinorte e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e
Construgao Civil, Terraplenagem e Pavimentagao do Sul do Estado do Espirito Santo em
conjunto com o Sintraconst e Fetraconmag (fls. 387/404), pois ja haviam protocolado
contestagdes anteriormente em separado, respectivamente as fls. 293/296 e 359/361.

Com razdo o MPT. Rejeita-se a nova contestacdo apresentada pelas entidades
sindicais intituladas, mantendo-se as anteriormente apresentadas.

Assim, admito o dissidio.”



2.2 MERITO
2.2.1 CLAUSULAS

A excegio da clausula 252, do paragrafo segundo da clausula 342 e do
paragrafo segundo da clausula 492, nos quais restou vencido o Exmo.
Desembargador relator de origem, bem como da clausula 48?, quando fui
vencido, acompanhei o voto do Exmo. Desembargador Jailson Pereira da
Silva.

“A seguir, transcrevem-se as 54 clausulas propostas pelo Suscitante, a maioria
delas mera repeticdo da convencao coletiva anterior. Ha divergéncia entre o Sindicato
Suscitante e os Sindicatos laborais Suscitados em apenas oito clausulas, a saber:

Clausula 3? - Reajuste Salarial (caput);

Clausula 3?, paragrafo 3°;

Clausula 62, paragrafo 2° (Assisténcia Médica);

Clausula 82 — Da Alimentagéo;

Clausula 402 Da Estabilidade da Comissao;

Clausula 412, paragrafo 1° (Representantes Sindicais);

Clausula 43?2, paragrafo 1° (Das Contribuicbes aos Sindicatos Laborais)
Clausula 492 — Da Alimentacdo Suplementar em Area Industrial.

CLAUSULA 12 - DO PRAZO O prazo de vigéncia desta CCT é de 24 meses, com inicio
em 10 de maio de 2012 e término em 30 de abril de 2014.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico: As clausulas de natureza econdmica e as de relevancia social deverdo
ser renegociadas para a proxima data base.

VOTO: Defiro.
CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA Esta CCT abrange todos os empregados no

segmento da industria da construcdo civii e montagem industrial, nos municipios
abrangidos pelo sindicato laboral e/ou subsidiariamente pela FETRACONMAG nos



municipios sem representacao laboral, com excecado daquelas atividades profissionais
pertencentes a categorias diferenciadas.

VOTO: Defiro.

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 3?2 - DO REAJUSTE SALARIAL Em 1° de maio de 2012 sera concedido o
reajuste de 6% nos salarios dos empregados abrangidos por esta CCT, a incidir sobre os
salarios praticados em 10 de maio de 2011.

SUSCITANTE: Sustenta, em sintese, que pressionada pela condicdo econémica que
assola o Pais, acoplada a uma carga ftributaria estratosférica, resolveu afastar a
possibilidade de concesséao de qualquer beneficio, além dos constantes da CCT anterior,
aprovando um reajuste linear de 6,0% (seis por cento) para os pisos e salarios, que
representa um ganho real de 20,72% (vinte ponto setenta e dois por cento) além do INPC.

Na audiéncia de conciliacdo de fls. 384/386, admite, para efeito de acordo,
conceder o reajuste de 7,5%, a partir de 1° de maio, e, para os pisos de auxiliar de obras,
mensageiro, auxiliar de escritério e vigia, ofereceu o reajuste de 10%, também a partir de
1° de maio, e 2% a partir de 1° de novembro para os pisos em questao.

SUSCITADOS: Iniciaram a greve com a reivindicagao de 14% (quatorze por cento) de
reajuste e de R$ 400,00 (quatrocentos reais) de auxilio-alimentagcdo. No decorrer das
audiéncias de conciliagcdo, aceitaram que os pisos salariais para as areas nao industriais,
abrangendo os trabalhadores exercentes dos cargos de auxiliar de obras, mensageiro,
auxiliar de escritério, vigia, ajudante pratico, oficial, oficial pleno, oficial polivalente,
encarregado fossem reajustados em 10% a partir de 01/05/2012, acrescido de mais 2%, a
partir de 01/11/2012. Acima desses pisos salariais, aceitam o reajuste de 10% linear para
todos os demais trabalhadores, partir de 1° de maio.

Postulam, outrossim, sejam estendidos aos trabalhadores da area industrial as
vantagens ja deferidas pelas empresas tomadoras de servigos dentro da area da Vale e
demais empresas.

MPT: Oficia pela concessao de reajuste no importe de 10% (dez por cento) para os quatro
menores pisos salariais a partir de 1° de maio, mais 2% (dois por cento) a partir de 1° de
novembro, e 10% (dez por cento) para os demais pisos salariais, também a partir de 1° de
maio, além do reajuste salarial de 10% para os trabalhadores que recebem acima dos
pisos normativos.

VOTO: A Suscitante sustentou, em sintese, que em razao da condicdo econémica que
assola o Pais e uma carga tributaria estratosférica, resolveu afastar a possibilidade de
concesséao de qualquer beneficio, além dos constante da convengao anterior, aprovando
um reajuste de 6% para os pisos e salarios.



De fato, ndo ha duvida de que o cenario econémico mundial e também nacional
nao é dos melhores nesses ultimos tempos. O PIB nacional apenas atingiu o percentual
de 2,7% em 2011 e ja se projeta igual percentual de PIB para este ano.

Entretanto, essa ndo €, exatamente, a realidade econémica do Espirito Santo. No
dia 30/05/2012, o Jornal “A Gazeta” abriu a pagina 31 com o titulo “ES AINDA CRESCE
NO RITMO CHINES”. A matéria pode ser confirmada no sitio do Instituto Jones dos Santos
Neves, no qual consta que o PIB estimado para o Espirito Santo para o ano de 2011
registrou um crescimento de 9,2%, em relagédo ao ano de 2010. O aumento é mais do que
o triplo do registrado no Pais.

Quanto ao segmento da construgdo civil, j@ em abri/2011, o DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — divulgara estudo
constatando que o desempenho do setor, em 2010, acompanhou a tendéncia nacional,
com taxa de crescimento de 11,6%, o melhor desempenho dos ultimos 24 anos,
superando as taxas negativas de crescimento em 2009, em fungéo da crise financeira
internacional.

Segundo o referido estudo do DIEESE: Esta boa fase do setor da construgéo civil,
especialmente nos primeiros nove meses de 2010, é resultado de um conjunto de fatores:
aumento do crédito, incluindo o apoio dos bancos publicos ao setor produtivo no momento
mais agudo da crise financeira de 2009, queda nas taxas de juros, obras publicas — as de
infraestrutura dentro do Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC), habitagdo, com
o Programa Minha Casa, Minha Vida e a redugdo de impostos. O PAC 2, langcado em
margo de 2010, aponta investimentos da ordem de R$ 1,59 trilhdo em obras, entre 2011 e
2014, e p6s-2014.’

O Estado do Espirito Santo também nao esteve excluido dessa boa fase e isso se
revela pelo préprio Censo Imobiliario da Suscitante, como destaca o Ministério Publico do
Trabalho, verbis:

‘O Censo Imobiligrio elaborado pelo suscitante e juntado aos autos (fls. 549/560) comprova isso,
podendo-se citar, exemplificativamente, o crescimento do Municipio de Serra, em que o prego por
metro quadrado, no periodo de novembro de 2010 a novembro de 2011, para imoveis de trés
quartos, aumentou 40,8% (quarenta inteiros e oito centésimos por cento) na regido de Castelédndia,
Jacaraipe e Manguinhos, e 35,7% (trinta e cinco inteiros e sete centésimos por cento) para iméveis
de 2 quartos na regido de Jardim Limoeiro, Bairro de Fatima e S&o Diogo Il (fl. 560),’

Embora os valores do PAC 2, segundo noticia de “A Gazeta” de 01/06/2012, ainda
ndo tenham aportado no Estado, estando apenas empenhado o valor de R$ 26 milhdes de
reais, ndo se pode ignorar o incremento do setor, com previsdo de investimento de R$ 170
milhdes de reais no Estado do Espirito Santo.

Na mesma linha, o jornal ‘A Tribuna’ noticiou, em 10/06/2012, o investimento global
de R$ 800 milhdes de reais no Estado, sendo R$ 100 milhdes de reais de recursos
estaduais e R$ 700 milhdes de reais de recursos federais, por conta do Programa Nossa
Casa.

Por mais que se admita uma desacelaragdo do setor imobiliario no 2° semestre de
2011, por conta do aumento dos juros para a redugdo da inflagdo, o cenario para



2012/2014 ¢ favoravel, haja vistas as medidas de redugdo de juros ja este ano, inclusive
para este setor.

Em contraposicdo a esse cenario de crescimento, o salario do trabalhador da
construgao civil no Espirito Santo ainda € um dos menores da Regidao Sudeste, como se
verifica deste quadro:

CONVENGCOE RIO DE SAO BAHIA MINAS ESPIRIT
S COLETIVAS JANEIRO PAULO GERAIS O SANTO
(obs: (CONVENCA
periodo O ATUAL)
2011/2012,
uma vez que
néo ha
convengéo
2012/2013,
jaquea
data-base é
30.10.2012)
Piso  Salarial R $ R § A partir de R$ 677,60 R$ 605,00 (antes do
(servente — 952,60 979,00 1.1.2012 - aumento do salario
categoria que R$ 632,55; minimo)

possui o0 piso
mais baixo)

A partir de
1.7.2012 - R$
638,40

Pois bem, nos termos do artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, a Republica
tem como um de seus fundamentos ‘os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa’,
além de objetivar a erradicagéo da pobreza, a marginalizagao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais (art. 3° lll), estando a ordem econdmica fundada na valorizagéo do
trabalho humano e na livre iniciativa, e tem por fim assegurar a todos a existéncia digna,
conforme os ditames da justi¢ca social (artigo 170 da CF/88).

Portanto, com escopo de seguir os ditames da justica social e da livre
iniciativa, defere-se o reajuste de 12% a partir de 01/05/2012, acrescido de mais 2%,
a partir de 01/11/2012, para todos os trabalhadores, inclusive os que recebem acima
do piso salarial.

Paragrafo Primeiro - Os saldrios normativos, por hora e por més, dos cargos
profissionais, sao aqueles constantes da Tabela de Salarios no ANEXO 11 desta CCT.

VOTO: Defiro, observado o reajuste deferido.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas
no periodo de 1/05/2011 a 30/04/2012, exceto os aumentos salariais decorrentes de



promocdo, ftransferéncia, equiparagdo salarial, mérito, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado o periodo de Abril a Margo para determinagéo
do INPC.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 4% - DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL Os cargos e as funcdes
profissionais foram descritos de comum acordo entre os sindicatos convenentes estando
expressas no Anexo |, desta CCT.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - DA COMISSAO PERMANENTE DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL Tendo em conta a relevancia da qualificagcdao profissional para o
desenvolvimento do segmento da Construgao Civil, fica instituida uma Comisséao

Permanente de Qualificagdo Profissional, que tera por objetivos, dentre outros, o de
elaborar um plano de qualificacao profissional de trabalhadores da construcao civil,
especialmente para atender a exigéncia de certificagdo profissional prevista no Anexo
desta CCT para o exercicio de alguns cargos.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - A referida comissdo sera composta por membros indicados pelo
sindicato laboral convenente e pelo SINDUSCON/ES.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos a cargo da referida comissé&o ter&o inicio em 15 de
setembro de 2010.

VOTO: Defiro, com retificagdo de data para 15/09/2012.

Paragrafo Quarto - Até o dia 31/12/2010, a comissdo apresentara proposta do referido
(sic).

VOTO: Defiro, com retificagao de data para 31/12/2012.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 5% - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS Os empregadores
contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, em até 30 dias contados da assinatura



desta CCT, para os empregados que estejam inscritos na GFIP, nos termos minimos de
Garantias e Capitais Segurados abaixo estabelecidos.

| - Morte Natural ou Acidental: R$ 10.000,00;
Il - Invalidez Total ou Parcial Permanente: R$ 10.000,00;
il - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: R$ 2.500,00;

IV - Auxilio Funeral do Titular e/ou Dependentes Legais: R$ 2.750,00 (reembolso Unico
limitado ao capital segurado e a apresentacao das notas fiscais de despesas);

V - Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenga comum: R$ 100,00
mensais a titulo de alimentacao, apds o 16° dia de afastamento, limitados ao periodo de
trés meses.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Caso na data da publicacéo desta CCT exista trabalhador afastado
de suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, téo logo
haja retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo incluido na apdlice de seguros
contratada.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Fica ainda estabelecido que os empregadores que ja praticam
seguros de vida e acidentes pessoais com garantias e Capitais Segurados mais
vantajosos para os empregados poderdo optar pela manutengdo dos seguros em
vigéncia, desde que atendido minimamente as garantias e capitais segurados constantes
nesta clausula, devendo disponibilizar cépia das apdlices em vigéncia e respectivos
comprovantes de pagamentos das mensalidades do referido seguro, a partir da data de
publicacao desta CCT, ao Sindicato Laboral, quando solicitado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Para atendimento e cumprimento desta clausula, o empregador
descontara, mensalmente, a importancia de até R$ 4,00 de cada empregado, conforme
aprovado em Assembléias Laborais, importancia esta que sera repassada diretamente a
seguradora, cabendo eventuais diferencas de custo nas mensalidades securitarias,
necessarias para suportar as garantias e respectivos capitais segurados acima
estabelecidos, serem suportados e custeados pelos empregadores.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Quarto - As seguradoras e a apdlice com as garantias e coberturas acima
descriminadas, deverao ter obrigatoriamente, na data da contratagéo, seu devido registro
na SUSEP.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 6 - ASSISTENCIA MEDICA Os empregadores obrigam-se a
disponibilizagdo a contratagao (sic) em favor dos seus empregados, que tenham mais de
60 (sessenta) dias de contrato de trabalho vigente, PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA,
com cobertura integral (AMBULATORIAL, HOSPITALAR E OBSTETRICIA), sem fator
moderador ou co-participagcdo, devidamente regulamentado conforme determina a Lei
9656/98, e condicdes particulares estabelecidas neste Aditivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho Exercicio 2010 a 2012, que passa a ser parte integrante a mesma.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA deva
oferecer, obrigatoriamente, todas as coberturas médicas previstas no caput desta
clausula, em todo Estado do Espirito Santo, devendo ainda o referido plano, conter além
das Coberturas, Garantias e Caréncias regulamentadas pela Agencia Nacional de Saude -
ANS, minimas previstas, também coberturas para procedimentos decorrentes de acidente
de trabalho, sem limitacdo, de acordo com rol minimo de procedimentos estabelecido
através da Lei 9656/98 que trata esta matéria.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo: Os empregadores pagardo o valor correspondente a 50 % das
mensalidades do contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar e
Obstetricia) para seus empregados, limitado ao valor de R$30,00 (trinta reais) mensais,
independente da faixa etaria, cabendo o pagamento da diferenga do valor da mensalidade
do plano contratado, quando houver, ao empregado.

SUSCITANTE: Na segunda audiéncia de conciliacado (ata fls. 385), o suscitante avangou
na proposta original e propds a concessdo de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de
participagao patronal no plano de saude, mantendo-se a proporcionalidade de 50%.

SUSCITADOS: Na segunda audiéncia de conciliagao (fl. 533v), registrou-se que a
categoria profissional rejeitou parcialmente a proposta do sindicato patronal, apresentando
contraproposta, que foi aprovada pela Assembleia Geral dos trabalhadores, que é a
participagdo do empregador no plano de saude em R$ 60,00, conforme sugestdo da
Presidéncia desta Corte na primeira audiéncia de conciliagao.

MPT: Como a concessao de plano de saude é ato de liberalidade do empregador,
sujeitando-se, portanto, a livre negociagao entre as partes, oficia o MPT pelo deferimento
do plano de saude, nos termos da proposta apresentada pelo suscitante: ‘pagamento até o
limite de R$ 60,00, mantendo-se a proporcionalidade de 50% para o empregado e o
empregador, ou seja, o custo do plano de saude sera dividido por 2 (dois), arcando a
empresa dentro de sua proporgéo até o limite de R$ 60,00 .



VOTO: Defiro na forma proposta pelos Suscitados, ou seja, “participacdo dos
empregadores no plano de saide em R$ 60,00, conforme sugestédo da Presidéncia desta
Corte na primeira audiéncia de conciliacdo”, sendo que o excedente, dependendo do
plano, ficara a cargo do empregado. Defiro, ainda, o pedido de extensdo dos beneficios
previstos nos ACT’s juntados aos autos a todos os trabalhadores da area industrial.

Paragrafo Terceiro: O custeio do plano de saude descrito no paragrafo segundo desta
clausula, aplicar-se-a exclusivamente ao empregado, ndo sendo extensivo aos familiares
e dependentes. Sera, todavia, permitida inclusdo de seus dependentes no contrato de
Assisténcia médica, com o pagamento total das mensalidades a expensas dos
empregados, devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos do
Enunciado de n° 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto: Os empregados, ao aderirem o beneficio, deverao fazé-lo requerendo
expressamente ao empregador, individualmente, através do formulario de termo de
adesdo ao PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA estabelecido. Os empregadores deverdo
atender as solicitagdes formalmente apresentadas pelos empregados no sentido de
contratar o beneficio da forma como estabelecido no caput e paragrafos deste Aditivo, cujo
inicio de vigéncia devera ser sempre em até 60 (sessenta dias) a contar da manifestagao
de intengdo & adesdo ao contrato de ASSISTENCIA MEDICA firmado e vigente entre
empresa empregadora e Operadora ou Seguradora de Assisténcia Médica garantidora.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quinto: Caso os empregados fagam opg¢do de contratarem plano de saude
com abrangéncia e coberturas superiores as apresentadas no paragrafo primeiro, fica
convencionado que nesta opgdo, o plano de Assisténcia Meédica também devera
obrigatoriamente garantir as coberturas para os casos de acidente de trabalho. Se o
empregado aderir a outro contrato de Assisténcia médica ou a outra modalidade de
contrato de Assisténcia médica superior a estabelecida no paragrafo primeiro deste
aditivo, ficara o empregado responsavel pelo pagamento da diferenca total entre o valor da
mensalidade paga pelo empregador, e do outro contrato ou modalidade pelo qual optou;

VOTO: Defiro.

Paragrafo Sexto: Os empregadores que ja tiverem Contrato com outras operadoras ou
seguradoras de assisténcia médica, deverdo garantir os pardmetros minimos
estabelecidos no caput e paragrafo primeiro desta clausula, devendo apresentar copia do
mesmo aos Sindicatos Profissionais, no prazo maximo de 30(frinta) dias, apds a
publicacao do presente Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho Exercicio 2010 a 2012.

VOTO: Defiro, retificando-se das datas para 2012 a 2014.



Paragrafo Sétimo: Ficam garantidos os planos de saude firmados em separado
diretamente com as empresas, de forma mais benéfica para o empregado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Oitavo: Em razdo dos beneficios concedidos por forga de contrato, as
empresas que estejam enquadradas, ndo estdo obrigadas a contratar o plano de saude
contido nesta clausula, até o fim do contrato, desde que garantidas os parametros
minimos estabelecidos no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

VOTO: Defiro.

Paragrafo nono: Aos empregados, que tenham aderido ao plano de assisténcia médica,
e que vierem a se licenciar por motivos médicos e/ou previdenciarios, devera o
empregador suportar o custo total das mensalidades até o término da referida licenca e,
ao retorno do empregado as suas atividades laborais, serdo descontados os valores
suportados pelo empregador durante o periodo da licenga médica e/ou previdenciaria,
referentes a parte devida pelo empregado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo décimo: Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza
salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

VOTO: Defiro.

Paragrafo décimo primeiro: O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial,
Hospitalar, Obstetricia e acidente de trabalho) previsto nesta clausula, assim como a
Operadora de Saude garantidora do respectivo plano, deveréo obrigatoriamente ter
registro junto a ANS, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma, que a Operadora de
Saude garantidora do contrato de assisténcia médica, esteja sob intervengao e/ou diregao
fiscal da ANS, ou funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o
atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e dependentes.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 72 - DO ADICIONAL E BENEFICIOS AEMPREGADOS TRANSFERIDOS E
EGRESSOS DE AREA INDUSTRIAL Os empregados classificados como oficial,
enquanto estiverem exercendo funcdo nas areas industriais das empresas Arcelor Mittal,
Vale, Samarco, Fibria, Petrobras, Belgo Mineira, de Portos Maritimos, Usinas Hidrelétrica e
Termoelétrica, Siderurgicas, Estaleiros e Aeroporto, receberdo um adicional equivalente a
diferenca entre o piso correspondente de sua categoria e a de oficial pleno. Este adicional
sera identificado na sua remuneragdo como "Adicional em Area Industrial" e ndo sera
incorporado ao seu salario quando de seu egresso.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Primeiro - Areas industriais sdo aquelas definidas e caracterizadas em zonas
especfficas diretamente ligadas a produgao industrial.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Os empregados ndo alojados, identificados no caput desta
clausula, terao direito a alimentacao estabelecida na clausula 49 desta CCT.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Os empregados egressos de obras em areas industriais,
enquadrados nesta clausula, demitidos no prazo de até 60 dias apds a sua transferéncia,
terdo direito nas verbas rescisodrias, aos beneficios salariais adquiridos como Adicional em
Area Industrial.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - Havendo reclassificagdo durante o periodo de trabalho em area
industrial ou atingido os requisitos para classificagdo como Oficial Pleno, o empregado
fara jus ao salario dessa fungao.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 8 - DA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentacdo aos

empregados abrangidos por esta CCT, podendo optar pelas modalidades abaixo
relacionadas:

a)Alimentacao pronta para consumo; ou
b) Ticket, Cartdo-Refeigdo ou Cartdo-Alimentagéo no valor mensal de R$ 150,00; ou

c) Cesta Alimentagao Mensal, composta dos seguintes itens: 15 kg de arroz tipo um, 4 kg
de feijao tipo um, 1 kg de fuba, 2 kg de farinha de mandioca, 3 latas de dleo de soja, 2 latas
ou sacos de leite em po integral, 6 kg de agucar cristal, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de
charque dianteiro, 2 kg de macarrao, 400 g de biscoito tipo maisena, 1 kg de café em pg, 2
tubos creme dental com 90 g cada), 1 kg de sabdo em barra, 3 sabonetes de 90g cada,
400 g de biscoito cream-cracker; ou

d) Convénio Supermercado para fornecimento dos itens da cesta alimentacao descrita no
item ‘c’ desta clausula.

SUSCITADOS: Propdem o valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais), desde que seja
fixado também um valor correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais), referente a
assiduidade, com o desconto proporcional de R$ 40,00 (quarenta reais), de uma a duas
faltas injustificadas, e, acima de duas faltas, o trabalhador perderia o valor integral da
assiduidade, ou seja, os R$ 80,00 (oitenta reais).



MPT: Oficia pelo deferimento da cesta alimentagdo no importe de R$ 170,00 (cento e
setenta reais), além de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de assiduidade, o qual sera reduzido
a metade na hipétese de 1 ou 2 faltas injustificadas e perdido integralmente acima de 2
faltas injustificadas, nos moldes ofertados pelo Suscitante.

VOTO: A excegéo do valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais da letra “b”), repete-se a
redacdao da convencao anterior. Durante as audiéncias de conciliagdo o Suscitante
ofereceu o valor de R$ 170,00 mais R$ 30,00 reais a titulo de assiduidade (de 1 a 2 faltas
injustificadas = R$ 15,00; acima de duas faltas injustificadas, o trabalhador perde o valor
integral).

Considerando as clausulas econémicas ja deferidas, defiro o valor de R$ 170,00
(cento e setenta reais), além do valor correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais), referente
a assiduidade, com o desconto proporcional de R$ 40,00 (quarenta reais), de uma a duas
faltas injustificadas, e, acima de duas faltas, o trabalhador perdera o valor integral da
assiduidade, ou seja, os R$ 80,00 (oitenta reais) para os trabalhadores da area nao
industrial, estendendo o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ja praticado por algumas
empresas para os demais trabalhadores da area industrial.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que por forca dos contratos de obras, publicas
ou corporativas, fornecerdo a alimentagao indicada na planilha de precos dos mesmos,
seguindo seus valores ou composi¢des, disponibilizando-os ao Sindicato Laboral, quando
solicitado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Os empregadores, inscritos no Programa de Alimentagdo ao

Trabalhador PAT, descontardo de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 pela
alimentac&o concedida.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Os empregados em periodo de férias, exceto os enquadrados no
item ‘@’ desta clausula, fardo jus a alimentagdo concedida, se nao tiver reduzido seu
periodo de férias em fungéo de faltas ndo justificadas no seu periodo aquisitivo.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a receber a

modalidade de alimentacao fornecida pela empresa, conforme relacionada no caput desta
clausula.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quinto - A entrega do beneficio (cesta-alimentacéo, ou ticket, ou crédito em
cartbes, ou convénio de supermercado), sera efetuada até o dia 10 de cada més.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Sexto - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados enquadrados
nesta CCT, no periodo de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da
alimentacdo mensal, uma cesta composta com os seguintes produtos: dois litros de
refrigerante, uma caixa de bombom sortido de 400g, um panetone de 400g, uma
embalagem de 270g de leite condensado, uma goiabada de 300g, uma embalagem de
200g de creme de leite, um pacote de 250g de farofa, duas misturas para bolo de 400g,
um pacote de uva passas si semente de 100g, uma embalagem de azeitona verde de
100g, uma embalagem de salgadinho aperitivo de 50g, um pacote de biscoito recheado
1409 e duas embalagens de gelatina de 85g.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Sétimo - O empregado afastado por acidente ou doenga tera direito a
alimentagdo, nos termos do caput desta clausula, até o 15° dia de seu afastamento,
exceto aqueles enquadrados na modalidade do item ‘a’.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Oitavo - Os empregadores poderdo alterar a forma de concessdo da

alimentacdo desde que haja manifestacdo escrita de seus empregados, acompanhada
dos respectivos motivos. A alteragdo sera informada, posteriormente ao Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Nono - Os beneficios concedidos nesta clausula, devidamente inscritos no
PAT, ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Décimo - Aos empregados, afastados por acidente de trabalho, doenca
comum, falecimento ou invalidez permanente, portadores do Cartdo Alimentagio
enquadrados na opcao "b" desta clausula, exclusivamente da bandeira contratada pelo
Sindicato Laboral, tera assegurado um crédito por trés meses consecutivos, por conta da
administradora do Cartao, sem qualquer custo adicional, no valor mensal igual ao do més
imediatamente anterior, a contar do més do afastamento, em seu nome ou de seu
beneficiario, condicao esta de inteira responsabilidade da relagao contratante e contratada,
isentando os empregadores de quaisquer agdes ou obrigacdes.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 92 - DO CAFE DAMANHA OU DA TARDE Os empregadores fornecerdo aos
seus empregados classificados nesta CCT uma alimentagdo denominada "café da manha
ou da tarde", composta de pao com manteiga, café e leite.

VOTO: Defiro.



CLAUSULA 10° - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS Os empregadores
integrantes do segmento da construgdo civil e montagem, inclusive aqueles que operam
em obras por administracdo a prego de custo (constru¢ado na forma de condominio, Lei n°
4.591/64), implementarao seus Programas de Participagdo nos Resultados, observando
pardmetros e critérios de apuracdo e pagamento, estabelecidos pelas comissdes
instituidas para este fim, nos termos da lei 10.101/2000.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores solicitardo por escrito ao Sindicato Laboral a
indicacao do representante para participagcao na comissao prevista na lei 10.101/2000, se
obrigando o Sindicato Laboral a proceder cada indicagao no prazo de até 30 dias contados
do recebimento da solicitagdo. Em caso da n&o indicacdo no prazo estabelecido, o
empregador nomeara um de seus empregados associado ao Sindicato Laboral, como
representante do mesmo, enviando comunicacgao por escrito ao Sindicato.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que nao instituirem seus Programas de
Participacdo nos Resultados incorrerdo em multa por descumprimento a esta CCT, em
favor dos empregados prejudicados, em valor correspondente a:

a) No primeiro més 10% do salario base mensal;

b) Do segundo més até a data da efetiva instituicdo dos Programas de Participagdo nos
Resultados, 5% do salario base mensal/pro-rata dia.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ndo cumprimento do estabelecido nesta clausula,
fundamentado o motivo de forga maior, novo prazo para implantagéo podera ser objeto de
negociacéao junto ao Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 112 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA Os empregados contratados em
regime de experiéncia permanecerido nesta condicao no prazo maximo de 30 dias.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 122 - DA JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho semanal sera de
44 horas, sendo 9 horas diarias de segunda a quinta-feira, e de 8 horas na sexta-feira,
sendo o sabado compensado pelas horas excedentes trabalhadas nos primeiros quatro
dias da semana, na forma prevista no Art. 59, paragrafo 2° da CLT.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Primeiro - As jornadas de trabalho exigidas por fase inadiavel da obra,
peculiaridades técnicas ou por exigéncias contratuais, poderdo ser alteradas, mediante
acordo com seus empregados e notificado previamente o Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Em caso de ocorréncia de feriado, independente do dia da semana,
prevalecera a jornada de trabalho de 44 horas semanais, para todos os efeitos.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - O empregado que se ausentar do trabalho, por motivo de forga
maior, com autorizagdo do empregador, estara sujeito ao desconto das horas que esteve
ausente, porém nao podera ser descontado do repouso remunerado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - As limitagdes em até quinze minutos das entradas e saidas do
registro de ponto, serdo admitidas conforme previsto no artigo 58 paragrafo 10 da CLT, e
alterado pela Lei n°. 10.243/2001.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 132 - DO CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE DIAS NAO
TRABALHADOS Fica estabelecido que os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano,
quando coincidir em dias normais de trabalho e as segundas-feiras e tercas-feiras,
alusivas ao carnaval, serdo indicados no calendario de compensacao a ser elaborado a
critério do empregador. Os empregadores poderdo adotar procedimentos diferentes,
referentes aos dias a serem compensados, mantendo, contudo, o principio da valorizagao
profissional, bom senso e ajustado com os empregados envolvidos.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 14 - DA REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS As horas extraordinarias,

que somente serao trabalhadas por motivo de necessidade imperiosa, serao remuneradas
conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico As horas extraordinarias realizadas com frequéncia deverdo ser objeto
de acordo com o Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 152 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS O pagamento dos empregados
abrangidos por esta CCT sera mensal, com adiantamento quinzenal de no minimo 40% do
salario-base.



VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 de cada més,
antecipando em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado e nao sofrera
desconto, exceto os valores correspondentes as faltas injustificadas, desde que
excedentes a trés dias.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal sera efetuado até o dia 5 do més
subsequente, observando os critérios de antecipagdo previstos no paragrafo anterior,
quando, entdo, sera entregue ao empregado um documento discriminando seus
vencimentos e os descontos correspondentes, para a sua afericao.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque bancario durante o horario de trabalho;
c) por crédito no cartdo-salario (magnético);

d) em depdsito na conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por
escrito), por ocasidao de sua admissdo. Tais depdsitos deverdo estar disponiveis para
saque no dia do pagamento.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 16 - DO AVISO PREVIO INDENIZADO Os empregados com mais de um

ano de contrato de trabalho, a contar de 1°05/2010, terdo direito ao aviso prévio
indenizado, desde que ndo tenham registro de falta nos seus ultimos 12 meses de
trabalho, ressalvado as justificadas e abonadas previstas em Lei ou nesta CCT.

VOTO: Defiro, com nova redacao.

Paragrafo Primeiro: O empregado que manifestar-se em documento de prdprio punho a
vontade de cumprir o aviso prévio, ndo sera imputada ao empregador a obrigagdo do
pagamento do Aviso Prévio Indenizado, excetuando-se os casos previstos em Lei para os
nao alfabetizados.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 17 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
HOMOLOGAGOES O pagamento das verbas devidas por ocasido da demisséo far-se-a
nos termos da lei n° 7.855/89.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Primeiro - No caso de ndo cumprimento do caput desta Clausula, fica
estipulada uma indenizacao equivalente ao dobro do salario diario, limitada a 10 dias,
independente da multa prevista na citada lei, revertida ao empregado.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - O empregador comunicara por escrito no proprio instrumento do
Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e horario para recebimento das verbas
rescisorias.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral ndo podera cobrar ou recusar-se a
homologagao das rescisoes, ainda que no documento haja incorregdes. Nesta hipdtese, a
homologacao sera feita sob ressalva daquelas incorrecdes que, se ndo sanadas no prazo
de dois dias uteis contados a partir do registro da ressalva no termo de rescisdo, implicara
a aplicagdo das penalidades previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula, sem que
ocorra qualquer tipo de duplicidade de punicdo. Nos casos em que a ressalva envolver
questdes de dificil afericdo, naquele momento, o prazo sera estendido para até cinco dias
uteis.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - O simples erro material nas contas referentes as rescisdes de

contrato de trabalho, sem dolo do empregador, ndo implica a obrigagdo do pagamento da
indenizagao prevista no paragrafo primeiro.

VOTO: Indefiro.

Paragrafo Quinto - Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais
verbas, ndo sera aplicada ao empregador a obrigagdo relativa a indenizagdo prevista no
paragrafo primeiro. Nado havendo o comparecimento do empregado no dia e hora
marcados para a homologacé&o da rescisédo do contrato de trabalho, ou caso haja a recusa
no recebimento das verbas rescisérias, o Sindicato Laboral se obriga a registrar, no
Termo de Rescis&o, o ndo comparecimento ou recusa do empregado, conforme o caso.

VOTO: Indefiro, pois se trata de reserva legal e interpretag&o na hipétese concreta.

Paragrafo Sexto - Para os empregados com menos de um ano de contrato de trabalho, o
empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisoérias em cheque nominal
ao empregado ou através de depodsito bancario na conta do mesmo, ressalvados os
casos de pagamento perante o Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral se obriga a homologar as rescisdes contratuais,
desde que oficiados ou comunicados via fax, com antecedéncia de até cinco dias do inicio



da vigéncia do aviso prévio trabalhado ou até trés dias para os avisos indenizados. Caso o
Sindicato Laboral ndo disponibilize o atendimento no prazo estabelecido, o empregador
ficara isento da indenizagéo estipulada no paragrafo primeiro.

VOTO: Indefiro, pois ha disposi¢ao legal a respeito.

Paragrafo Oitavo - As rescisbes dos empregados analfabetos somente serdo validas
com assisténcia do Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro em parte, para as rescisdes contratuais de empregados com menos de
uma ano de contrato.

Paragrafo Nono - Em se tratando de empregado que esteja em alojamento do
contratante, com qualquer tempo de contrato de trabalho, este podera permanecer no
local até o dia da homologacao de sua resciséo no Sindicato Laboral, na Superintendéncia
Regional do Trabalho SRT ou sua representante local, ficando assegurado ao trabalhador,
o direito a alimentacao disponibilizada aos demais empregados de seu cargo laboral.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 182 - DO CARTAO DE COMPRAS Fica assegurado aos empregados o limite

de crédito de até 20% de seu salario base para a utilizacdo de em seu CARTAO DE
COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e
autorizacao expressa pelo empregado para os referidos descontos.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Para a operacionalizacdo dos descontos do CARTAO DE

COMPRAS na folha de pagamento dos empregados que optarem pelo direito previsto no
caput, os empregadores firmarao convénio com a empresa operadora do referido cartao.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Os descontos na folha de pagamento dos empregados seréo feitos
de forma unica e integral, na primeira remuneragcado subseqlente a data de emissao da
fatura expedida pela operadora do CARTAO DE COMPRAS.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do
empregado e as despesas contraidas ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua
inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer custos, énus financeiros e
outras responsabilidades.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes contratuais o saldo devedor informado pela operadora
do CARTAO DE COMPRAS até entdo, sera descontado integralmente das verbas



rescisérias devidas ao empregado, ndo cabendo reclamagbes futuras de eventuais
saldos.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 192 — DOS ALOJAMENTOS Os empregadores que utilizarem alojamento

para seus empregados deverdo obedecer as especificagdes contidas nos instrumentos
de contratacdo da obra e nas Normas Regulamentadoras - NR aplicaveis.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 20? - DAS FOLGAS PERIODICAS Os empregados alojados teréo direito a
folgas periddicas, no periodo maximo de 05 dias uteis — incluindo o tempo da viagem, a
cada 90 dias, que serao compensadas em horario além da jornada normal de trabalho.

VOTO: Defiro.

Paragrafo primeiro — A compensacgéo terd a seguinte propor¢cdo: Cada hora trabalhada

equivalera a duas horas de folga, dando-se prioridade na compensacao as horas
trabalhadas de segunda a sexta-feira.

VOTO: Defiro.

Paragrafo segundo — Os empregadores obedecerédo ao quadro de folgas de acordo com

a distancia entre a obra e a cidade de origem do empregado, declarada na sua admisséao,
de acordo com a tabela abaixo:

DISTANCIA QUANTIDADE DE FOLGAS
De 200 a 300 km 1 dia
De 301 a 600 km 2 dias
De 601 a 1000 km 3 dias
De 1001 a 1500 km 4 dias
Acima de 1500 km 5 dias
VOTO: Defiro.

CLAUSULA 212- DAFALTA JUSTIFICADA O empregado podera se ausentar do trabalho
nas horas necessarias para receber o PIS, (desde que seu empregador ndo tenha
convénio para pagamento do PIS/Empresa), na agéncia da Caixa Econbmica Federal
mais proxima do seu local de trabalho, mediante comunicacao prévia e posterior
comprovagao, sem prejuizo do seu salario, do repouso remunerado e das férias ou do
FGTS.

VOTO: Defiro.
CLAUSULA 222 - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE E assegurada a

empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na Constituicdo Federal,
estendendo-se por mais 60 dias.



VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverdo observar as prescricbes e restricbes
médicas estabelecidas a cada gestante em particular.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 232 - DA LICENCA PATERNIDADE E assegurada a licenca paternidade de
cinco dias corridos, nos termos da legislagao propria.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico Sera concedida garantia de emprego ou salario, por um periodo de 30
dias, ao empregado que se tomar pai (biolégico ou adotivo), mediante a apresentagao da
certidao de nascimento ou documento oficial de adogao.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 24* - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR DOENGA
COMUM O empregado que, por motivo de doenga comum, tiver recebido a concesséo do
beneficio previdenciario, gozara de garantia de emprego ou salario de 45 dias, a contar do
término do beneficio, salvo nos seguintes casos:

a) Término da obra em que foi admitido;

b) Extingdo do empregador;

c) Paralisacao das atividades de construgao civil do empregador.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Retomando o empregado ao trabalho, em se verificando a
impossibilidade técnica para o desempenho de sua funcao, ele podera ser aproveitado
para execucao de outras tarefas.

VOTO: Defiro.
Paragrafo Segundo - Esta clausula ndo se aplica a empregados que cometerem falta

grave ou por mutuo acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do
Sindicato Laboral.

VOTO: Defiro.”

CLAUSULA 25 - DA MAO-DE-OBRA LOCAL Os empregadores deverdo
observar, na sele¢cao dos candidatos, a menor distdncia da obra em relacdo ao
domicilio do trabalhador, priorizando a contratagao da mao-de-obra local.

VOTO: Defiro, com a seguinte redagcado: Os empregadores deverao priorizar a
contratacdo de méao de obra local.



“CLAUSULA 26* - DO QUADRO DE AVISOS Os empregadores permitirdo afixar em
seus quadros de aviso comunicagbes oficiais expedidas e firmadas pelo Sindicato
Laboral.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 272 - DO CRACHA INDIVIDUAL Os empregadores fornecerdo aos seus
empregados crachas de identificagdo contendo nome, cargo e tipo sanguineo, sendo
obrigatdrio o seu uso.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 28° - DAS SUBEMPREITEIRAS As empresas contratantes disponibilizaréo
ao Sindicato Laboral, no prazo de 10 dias, quando solicitado, razdo social, endereco e
CNPJ das subempreiteiras eventualmente contratadas nas fases das obras.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - As subempreiteiras se igualam na condicdo de empregadores
estando sujeitas ao cumprimento dos dispositivos contidos nesta CCT, com a mesma
responsabilidade e penalidades pelo descumprimento da mesma.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 292 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE Os empregadores
fornecerdo, gratuitamente, produtos de limpeza e de higiene pessoal, aos seus
empregados, para uso nas instalagdes do canteiro, com composi¢cao quimica prépria aos
seus usos, descrita em sua embalagem.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 30% - DA AREA PARA BICICLETAS Os empregadores disponibilizardo, nos
canteiros das obras, local préprio e com instalagdes que permitam a guarda, a mobilidade
€ a seguranca das bicicletas de seus empregados.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 312- DACIPA

Os empregadores informardo ao Sindicato Laboral as datas das eleicbes, com
antecedéncia de 30 dias, e os componentes eleitos, 30 dias apds sua elei¢ao.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro- Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com até 20
trabalhadores, o empregador designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos



da comissao interna de prevencao de acidentes-CIPA, conforme estabelecido na NR5, da
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo- Em canteiros de obra ou frentes de trabalho com 21 ou mais
trabalhadores o empregador devera observar o disposto no item 18.33 da NR-18 da
Portaria 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro- Os empregadores deverdo convocar eleicdo para escolha dos
representantes dos empregados da CIPA, no prazo minimo de 45 dias, antes do término
do mandato em curso, sendo o processo eleitoral coordenado pela Comissao Eleitoral,
que tera um representante dos trabalhadores, um do empregador e um da CIPA, caso o
empregador ja tenha a CIPA constituida.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 322 - DO PCMAT Em todos os canteiros de obra ou frentes de trabalho,
independente do niumero de trabalhadores, sera obrigatoria a elaboragdo e cumprimento
do PCMAT - Programa de Controle do Meio Ambiente de Trabalho.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - O PCMAT devera relacionar, obrigatoriamente, o numero de
empregados da empresa principal, alocados na referida obra, bem como o de suas
contratadas.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior ndo desobriga as empresas
contratadas da elaboragao do PPRA.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - Todos os dados referentes as empresas contratadas, tais como:
nome, endereco, CEIl ou CNPJ, telefone, bem como a discriminacdo das fungcdes e o
numero de empregados lotados no canteiro de obras ou frente de trabalho, deverao ser
parte integrante do PCMAT da empresa principal.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - O PCMAT devera ser revisado, no maximo a cada 90 dias.

VOTO: Defiro.



CLAUSULA 332 - DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE Os empregadores
obrigam-se a exigir contratualmente de suas contratadas o cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto as
disposicdes constantes das NR-5 CIPA -Comissao Interna de Prevencao de Acidentes,
NR-7 -PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, NR-9 PPRA
-Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e NR-18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico - Os empregadores que participarem de processos licitatérios de obras,
deverao incluir, obrigatoriamente, em suas planilhas de custo os valores referentes a
elaboracdo e implementacdo de programas de seguranga e saude no trabalho, como
PCMAT -Programa de Controle de Meio Ambiente de Trabalho, PPRA -Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais e PCMSO -Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, bem como os valores referentes aos materiais e equipamentos de protegao
no trabalho.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 342 - DA ASSISTENCIA AOS PROGRAMAS DE CONTROLE E DA SAUDE
OCUPACIONAL Cabera ao Servigo Social da Industria da Construgcao Civil no Estado do
Espirito Santo SECONCIES, érgao integrante do SINDUSCON-ES, disponibilizar aos
trabalhadores e empregados de seus associados os servicos de assisténcia na saude
ocupacional, de treinamentos, cursos e palestras visando a prevengao de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais aos trabalhadores nas empresas de construcao civil e
montagem industrial e a empregados de outras categorias profissionais, que os
empregadores e seus subempreiteiros se obrigam a associar-se ou contribuir nas
seguintes condi¢des:

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - As associagbes ao SECONCI-ES, fruto de ato especifico, implica
na contribuicdo mensal de 1 % sobre o valor total da folha de pagamento do empregador.

VOTO: Defiro.”

Paragrafo Segundo - O empregador que se opuser a associar-se ao
SECONCIES, por ndo utilizar os seus servigcos, devera expressar formalmente esta
opgao. No entanto, 0 mesmo sera enquadrado na condigdo de contribuinte e pagara
anualmente uma taxa para a melhoria dos servicos do SECONCIES em favor das
condigbes gerais de saude e seguranga dos trabalhadores do segmento, como se
segue:



a) Empresas com até 20 empregados - o valor correspondente ao menor piso da
categoria;

b) Empresas com 21 até 50 empregados - o valor correspondente a dois pisos da
categoria;

c) Empresas com 51 até 100 empregados o valor correspondente a quatro pisos da
categoria;

d) Empresas com mais de 100 empregados o valor correspondente a oito pisos da
categoria; Os recebimentos dos valores previstos neste paragrafo se fardo em
guia especifica fornecida pelo SECONCI-ES, até o dia 31 de margo de cada
ano, baseado no CAGED do més de fevereiro.

VOTO: Defiro.

“Paragrafo Terceiro - O SECONCI-ES podera promover agbes de fiscalizagdo para
verificar o cumprimento do disposto nesta clausula ou solicitar as GFIP/GRFP/SEFIP
correspondentes.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 35 - DA REINTEGRAGAO DE EMPREGADO AFASTADO Os
empregadores sao responsaveis, por forca de Lei, pela reintegracdo dos seus
empregados afastados do trabalho pelo INSS, por motivos de doenga comum, doencga
profissional ou acidente de trabalho e sua readaptacdo na fungdo de origem ou
equivalente, ou ainda naquela capaz de exercé-la.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico - Os empregados enquadrados no artigo 118 da Lei 8213/91 sé poderao
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em raz&o de pratica de falta
grave ou por mutuo acordo entre 0 empregado € empregador com a assisténcia do
sindicato laboral.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 362 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE Fica assegurado ao empregado
estudante, em fase de alfabetizag&o, cujo inicio das aulas coincida com o horario de
término da jornada de trabalho, o direito de deixar o trabalho meia hora antes, sem prejuizo
do salario, desde que devidamente comprovada a necessidade temporal.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 372 - DA EDUCAGAO DOS TRABALHADORES Os Sindicatos Patronal e
Laboral comprometem-se promover ag¢bes conjuntas no sentido de oferecer aos



trabalhadores ensino fundamental, médio, supletivo, capacitacao técnica e qualificacao
profissional.

VOTO: Defiro.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 382 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CANTEIROS Fica
garantido aos Dirigentes do Sindicato Laboral, devidamente credenciados, o acesso aos
canteiros de obras e frentes de trabalho, para constatar o cumprimento desta CCT, as
normas de Seguranga, Medicina e Higiene do Trabalho.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o Sindicato Laboral ao exercer esse acesso,
informara por escrito, ao escritério central do empregador ou do canteiro, a data e horario
do acesso pretendido, com antecedéncia minima de 22 horas do inicio da proxima jornada
de trabalho.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo Havendo irregularidade os Dirigentes Sindicais negociarao

diretamente com o empregador ou seu representante a regularizagcdo em prazo nao
superior a 10 dias, ressalvadas as situagdes especiais que, por caracteristicas préprias,
justifiquem um prazo maior.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 392 - DOS ACORDOS COLETIVOS E facultado &s empresas
estabelecerem acordos coletivos de trabalho com o sindicato laboral, objetivando a
melhoria das condigbes minimas estabelecidas nesta Convengao.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 40° - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO Fica assegurada & Comiss&o
Representativa dos Trabalhadores, quando for instituida, na negociacdo da convencao
coletiva de trabalho, a estabilidade de 90 (noventa) dias de seus membros, contados do
recebimento da comunicacdo protocolizada no SINDUSCON/ES, que tera numero
maximo de 4 representantes do sindicato laboral e a FETRACONMAG que assinam esta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

SUSCITADOS: Pedem a manutengao da redagcao da CCT anterior.

MPT: Sem manifestacao.



VOTO: Defiro, conforme redacdo da convencado anterior. Como o Suscitante nao
apresentou justificativa para a redugdo dos representantes dos sindicatos laborais,
mantenho a redacéo da CCT anterior, verbis:

“CLAUSULA 402 — DA ESTABILIDADE DA COMISSAO Fica assegurada @ Comiss&o
Representativa dos Trabalhadores, quando for instituida, na negociagdo da convengéao
coletiva de trabalho, a estabilidade de 90 (noventa) dias de seus membros, contados do
recebimento da comunicagdo protocolizada no SINDUSCON/ES, que tera numero
maximo de 12 representantes divididos em comum acordo entre os 4 sindicatos
laborais e a FETRACONMAG, que assinam esta Convencgao Coletiva de Trabalho.”

Paragrafo Unico Os membros da referida comissao terdo abonados os dias de auséncia
do trabalho por conta da participagao nas negociagoes.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 412 - DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES SINDICAIS LABORAIS O
Sindicato Laboral indicara seus representantes nos municipios de sua base territorial,
limitado a um representante por empregador, ndo podendo estes, serem demitidos na
vigéncia desta CCT, salvo nos casos de término de obra, encerramento das atividades de
producao da empresa no municipio, falta grave, por mutuo acordo entre o0 empregado e o
empregador ou renuncia, caso em que poderdo ser substituidos, desde que o substituto
seja do quadro efetivo de empregador naquele municipio.

VOTO: Defiro.
Paragrafo Primeiro - Os representantes serdo indicados da seguinte forma:

e 2 representantes na area de influéncia do Municipio de Linhares;
e 2 representantes na area de influéncia do Municipio de Colatina;

SUSCITADOS: Pedem a manutencao da CCT anterior.

VOTO: A convencao anterior previa a participacdo de representantes de diversos
municipios do Estado. Como o Suscitante ndo apresentou justificativa para a redugao para
apenas quatro representantes, bem como o motivo para que a representagéo se cingisse
aos municipios de Linhares e Colatina, mantenho a redagao da convencgao anterior, verbis:

Paragrafo Primeiro — Os representantes serdo indicados da seguinte forma:
. 5 representantes no Municipio de Serra;
. 5 representantes no Municipio de Vitoria;
. 5 representantes no Municipio de Vila Velha;
. 3 representantes no Municipio de Anchieta;
. 2 representantes no Municipio de Aracruz;
. 2 representantes no Municipio de Guarapari; e



. 1 representante para cada um dos outros municipios representados nas bases
territoriais dos Sindicatos Laborais.

VOTO: Defiro, nesses exatos termos.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida a auséncia maxima de quatro dias na jornada
mensal de trabalho do empregado/representante sindical, desde que previamente
oficiados ao empregador, pelo Sindicato Laboral, com o minimo de 22 horas de
antecedéncia em relagdo a proxima jornada de trabalho, sem prejuizo do seu salario
mensal e beneficios. Caso a liberacao ultrapasse os quatro dias permitidos, o excedente
sera suportado pelo sindicato.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral indicara formalmente seus representantes

(nome, empregador, enderego de residéncia, indicacédo da obra e seu municipio) ao
SINDUSCONV/ES e este comunicara aos respectivos empregadores.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quarto - A estabilidade provisoria estabelecida no caput desta Clausula nao
modifica o contrato de trabalho, sendo assegurados aos empregados indicados seus
direitos e deveres.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 422 - DOS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS Fica
estabelecida a auséncia maxima de quatro dias da jornada mensal de trabalho, aos
empregados que, na condigao de dirigente sindical, desde que previamente oficiados os
empregadores pelo Sindicato Laboral, com o minimo de 22 horas de antecedéncia em
relacdo a proxima jornada de trabalho, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios.
Caso a liberagao ultrapasse os quatro dias permitidos, o excedente sera suportado pelo
sindicato.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - Ndo se enquadram nesta condigdo os membros do Sindicato
Laboral integrantes da Diretoria em cargos executivos, do Conselho Fiscal e seus
Suplentes.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Aos empregados enquanto Dirigentes Sindicais serdo garantidos
seus direitos e deveres de seu contrato de trabalho, sendo vedada, sem motivo, a
proibicdo de acesso ao posto de trabalho.

VOTO: Defiro.



CLAUSULA 432 - DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS LABORAIS Por forca de
deliberagcdo em Assembléia Geral realizada pelos Sindicatos Laborais, os empregadores
descontardo mensalmente da remuneracdo bruta de seus empregados filiados aos
respectivos sindicatos laborais, como Contribuicdo Negocial, o valor equivalente a 1 %,
para repasse ao sindicato laboral para custeio de suas atividades.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - As importancias apuradas serao repassadas ao sindicato laboral,
através de crédito bancario, até o décimo dia do més subsequente, ficando desde ja
indicada a respectiva conta bancaria: a) Conta n°® 003-714-8 da Caixa, Agéncia 0555
-Linhares ES -Centro em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao
Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construcdo de Montagens de Linhares, Rio
bananal, Jaguaré, Colatina e Sdo Gabriel da Palha-ES —SINTRACON.

SUSCITADOS: Pedem a redacao da convencao anterior.

VOTO: Como o Suscitante ndo apresentou justificativa para a redugcao da representacao
laboral, fica mantida a redacdo da CCT anterior nos seguintes termos:

‘Paragrafo primeiro - As importancias apuradas serdo repassadas ao sindicato
laboral, através de crédito bancario, até o décimo dia do més subsequente, ficando
desde ja indicadas as respectivas contas bancarias:

a) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil, Montagem,
Estradas, Pontes, Pavimentacdo e Terraplenagem — SINTRACONST: cc
376-3, Caixa Econbmica Federal, Agéncia 167, Vitéria-ES;

b) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil e do Mobiliario de
Sao Mateus e Nova Venécia: cc 003.469, Caixa Econémica Federal, Agéncia
0717-0, Praca de Sao Mateus-ES;

c) Sindicato dos Trabalhadores nas industrias de Cimento e de Construgao Civil,
Terraplenagem e pavimentacdo do Sul do Estado do Espirito Santo: cc
003-458-3, Caixa Econémica Federal, Agéncia 0171, Centro, Praga Jerénimo
Monteiro, Cachoeiro de ltapemirim-ES.’

Defiro, nesses exatos termos.
Paragrafo Segundo - Por deliberacdo em assembléia dos sindicatos laborais, em

especial nos meses de julho de cada ano o percentual serd de 2%, descontados e
repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro, desta clausula.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Terceiro - O empregado que discordar com o estabelecido no caput desta

Clausula, devera manifestar-se diretamente ao Sindicato Laboral (conforme precedente
normativo n° 4 do Egrégio TST), no prazo de 30 dias apds a assinatura da presente CCT
ou no ato de assinatura de seu contrato de trabalho.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Quarto - Para fins de verificagéo, as empresas fornecerao trimestralmente ao
Sindicato Laboral as listas com os nomes dos empregados que sofreram desconto da
Taxa de Fortalecimento Sindical, bem como os comprovantes de repasse referentes aos
trés ultimos meses.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Quinto - Para fins de pesquisa, o Sindicato Laboral se obriga a repassar ao
SINDUSCON-ES trimestralmente a relacao dos empregados que sofreram desconto da
Contribuicdo Negocial.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Sexto - O conteudo desta clausula é fruto de deliberacdes de assembléias dos
Sindicatos Laborais, ficando convencionado pelas partes, que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial
deverao ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato Laboral supracitado, bem
como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre referidas contribuicdes
serdo integralmente assumidos pelos mesmos, unicos beneficiarios da contribuicdo
prevista nesta clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua
fixacdo, estando isento o Sindicato Patronal signatario do presente e os empregadores por
ele representados.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 44* - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA
Permanece constituida a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia, denominada
COMINPRE, no ambito da Construcao Civii e Montagem, com atuagcdo nas bases
territoriais do SINDUSCON-ES e dos Sindicatos Laborais convenentes, nos termos da Lei
n°® 9.958/2000, com competéncia para conciliar conflitos das relacdes de natureza
trabalhista entre empregadores e empregados, ou ainda em contratos de trabalho de
pessoas fisicas ou juridicas, cujas normas e funcionamento poderdao ser modificados a
qualquer tempo de comum acordo das partes.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 457 - DA CONTRIBUICAO PATRONAL Os empregadores integrantes do
segmento da industria da construcéo, inclusive aqueles que realizam obras sob o regime
de administracéo a preco de custo, na base territorial compreendendo todo o estado do
Espirito Santo, que na data base desta CCT possuam empregados nas bases territoriais
dos sindicatos laborais convenentes, contribuirdo a cada negocia¢ao trabalhista - CCT,
com valores pecuniarios estabelecidos para cada faixa, com enquadramento baseado no
valor do capital social ou patriménio liquido, o que for maior. Essa contribuicao objetiva o
custeio da negociacdo da CCT, bem como a manutenc¢éo de outras atividades patronais
afins.



Valor de
FAIXA Contribui-¢
Capital Social ou Patrimonio Liquido(R$) ao(R9)
De

I 0,01 50.000,00 | 100,00
I 50.000,01 100.000,00 | 200,00
Il 100.000,01 250.000,00 | 300,00
v 250.000,01 500.000,00 |450,00
\Y 500.000,01 1.000.000,00 | 650,00
VI 1.000.000,01 2.000.000,00 | 850,00

Vi 2.000.000,01 3.000.000,00 | 1.050,00

Vil Acima de 3.000.000,01 | 1.250,00

VOTO: Defiro parcialmente, somente quanto aos empregados associados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado através de guia propria, com
vencimento em 30/08 de cada ano, as quais serdo encaminhadas ou disponibilizadas no
site do SINDUSCON-ES www.sinduscon-es.com.br.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - Caso a contribuicdo ndo seja paga no vencimento, a cobranga

podera ser administrativa, extrajudicial ou judicial, que além dos acréscimos previstos,
serdo acrescidos das custas legais e respectivos honorarios advocaticios.

VOTO: Defiro.

CLAUSULAS DE TRABALHO EM AREAS DE MONTAGEM INDUSTRIAL

CLAUSULA 46 - DA ABRANGENCIA A abrangéncia da area de montagem industrial
compreende aqueles canteiros especificos nos quais os empregadores dessa atividade
tém seus canteiros montados, em especial nas plantas destinadas a produgé&o industrial
das empresas Arcelor Mittal, Vale, Samarco, CSV, Fibria, Petrobras, Belgo Mineira, nos
Portos, Usinas Hidrelétricas e Termoelétricas, Siderurgicas, Estaleiros e Aeroporto.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Unico - Por critérios técnicos e administrativos, verificando as condicdes

especificas de cada cargo nesses canteiros, os empregadores poderao praticar salarios
superiores aos pisos estabelecidos e/ou conceder beneficios além dos constantes nesta
Sentenga Normativa, sem que haja a obrigatoriedade de extens&o a outros empregadores.

VOTO: Defiro.


http://www.sinduscon-es.com.br

CLAUSULADE NATUREZAECONOMICA

CLAUSULA 472 - DOS SALARIOS NAS AREAS INDUSTRIAIS E MONTAGEM Os

salarios normativos, por hora e por més, dessa categoria profissional, a partir de 10 de
maio de 2010 sao validos para os empregados que exer¢cam exclusivamente as fungdes
especificadas na Tabela de Salarios do ANEXO Il desta CCT.

VOTO: Defiro, a excegao da data, que ora se retifica para 10 de maio de 2012.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas todas as antecipacbes salariais concedidas
no periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promocdo, ftransferéncia, equiparagdo salarial, mérito, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

VOTO: Defiro, a excegcao do periodo, que ora se retifica para 01/05/2011 a 30/04/2012.”

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 48% - DAS HORAS EXTRAS EM AREAS INDUSTRIAIS Os

empregados de montagem em area industrial serdo remunerados pelas horas extras
trabalhadas, da seguinte forma:

a) De segunda-feira a sexta-feira -acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal;
b) Sabado -acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal;
c) Domingo e feriados 150% de acréscimo sobre o valor hora normal.

VOTO: Contra o meu voto, deferida.

“CLAUSULA 49% - DAALIMENTAGAO SUPLEMENTAR EM AREA INDUSTRIAL

Os empregadores fornecerdo mensalmente para seus empregados nao alojados,
admitidos até o dia 10 do més em curso, uma cesta diferenciada de alimentos ou vale
supermercado ou cartdo/ticket alimentagdo ou convénio supermercado no valor de R$
170,00 devendo ser descontado de seus vencimentos, a esse titulo, o valor de R$ 1,00.

VOTO: Prejudicada, ante o julgamento da matéria na clausula 32.

Paragrafo Primeiro - A alimentagcdo suplementar ndo sera devida aos encarregados e
seus superiores que ja tenham outros beneficios e aos faltosos.

VOTO: Indefiro, ante a impossibilidade de se praticar tratamento desigual entre
empregados da mesma empresa.”



Paragrafo Segundo - A alimentacdo suplementar ndo tem natureza salarial, e ndo
incorporara nos salarios futuros, mesmo quando de seu regresso a outros canteiros
em areas nao industriais, estando livre de quaisquer incidéncias de encargos
trabalhistas e previdenciarios.

VOTO: Defiro.

“CLAUSULA 50° - REEMBOLSO DE CUSTO DE PASSAGEM Os empregadores
reembolsardo aos trabalhadores admitidos para as areas industriais, os valores
correspondentes ao custo de seu transporte, de sua cidade de origem, até o local da
admissé&o, desde que comprovados, cujo reembolso ocorrera no pagamento de seu
primeiro salario.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 512 - DO DESLOCAMENTO DOS EMPREGADOS Os Empregadores que
utilizarem meios de locomogdo proprios ou contratados, para seus empregados,
descontardao mensalmente dos mesmos, a esse titulo, o valor de R$ 1,00.

VOTO: Defiro.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 522 - DO DIA DA CATEGORIA Conforme Lei Estadual n® 9275/2009 a data
comemorativa do Dia Estadual do Trabalhador da Construgdo Civil, a ser comemorado,
anualmente no dia 06 de outubro. Quando a data recair em dias uteis que nao for
sexta-feira, a comemoracao sera realizada na primeira sexta-feira subseqiente, nao
havendo nesse dia jornada de trabalho.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 532 - DAS PENALIDADES As infragdes a esta CCT suijeitardo ao infrator as
penalidades abaixo enumeradas, que serao aplicadas na seguinte forma:

a) Comunicagéao formal para regularizagao em 10 dias;

b) Aplicagdo de multa no valor de R$ 9,00 por empregado prejudicado, pela infragdo do
nao cumprimento do item "a".

VOTO: Defiro.

Paragrafo Primeiro - A multa a que se refere o item 'b' sera cobrada pelo Sindicato
Laboral judicialmente.

VOTO: Defiro.

Paragrafo Segundo - As Clausulas desta CCT que ja tenham previsdo de penalidades
expressas em face da sua transgressao nao se aplica o disposto neste caput.

VOTO: Defiro.



Paragrafo Terceiro - Os Sindicatos Convenentes serdo competentes para propor,
preferencialmente na Comissao de Conciliagdo Prévia, onde houver e, em caso de nao
haver acordo, no férum competente, agcdo de cumprimento, objetivando dirimir impasses
individuais ou coletivos.

VOTO: Defiro.

CLAUSULA 542 - DAS DUVIDAS Os sindicatos convenentes acordam que as duvidas
geradas na aplicacao desta CCT serdo dirimidas, preliminarmente, através de NOTA DE
ESCLARECIMENTO, ajustadas, apos realizagdo de negociagdo por assunto, e, as
deliberagdes, assinadas entre as partes, através de seus representantes legais.

VOTO: Defiro.”

2.2.2 NAO ABUSIVIDADE DO MOVIMENTO GREVISTA

O Suscitante postula que seja declarada a abusividade do movimento
grevista.

O relator anterior entendeu que, com base em doutrina de Raimundo Simao
de Melo, os requisitos formais de deflagracdo da greve podem ser dispensados
quando, em determinadas hipéteses, a realidade demonstre que o movimento foi
feito pelos proprios trabalhadores e ndo pela entidade sindical. Nesse sentido, basta
verificar o noticiario local.

Também salientou que os atos de depredagdo em um canteiro de obra,
embora lamentaveis e passiveis de punigdo na esfera prépria, ndo sao suficientes
para revestir de ilegalidade todo o movimento grevista, pois foram isolados.

De resto, salientou que a declaragao de ilegalidade da greve s6 estabelecera
efeitos juridicos entre patrbes e empregados, desequilibrando a relagéo entre as
partes, sendo que a suspensao da greve redimiu o pequeno deslize do movimento
sindical, pois evitou maiores prejuizos as empresas.

Como redator designado, acres¢o os seguintes fundamentos:

A) Na qualidade de relator, rejeitei o pedido do sindicato patronal para que
fosse determinado “que o Suscitado e seus filiados se abstenham de ingressar nos
canteiros de obra sem prévia autorizagdo, bem como se abstenha de determinar ou
promover a paralisagdo dos trabalhos ja iniciados, obrigando os trabalhadores a
deixarem os canteiros de obras; que o Suscitado e seus filiados se abstenham de
promover ou incitar quaisquer atos que impegam o ingresso dos trabalhadores em
seus locais de trabalho; ...que seja declarado ilegal e abusivo o movimento paredista
deflagrado pelo Suscitado, determinando: que o Suscitado proceda ao imediato



retorno dos trabalhadores filiados ao servigo, nos termos e condi¢gdes contratuais;
que seja autorizado a suscitante a proceder o desconto da parcela salarial
correspondente aos dias de paralisacdo. ” Pediu, ainda, caso ndo houvesse
determinacdo do retorno imediato ao ftrabalho, “que seja determinado aos
Suscitados que disponibilizem, em persistindo o0 movimento grevista descrito no
item 3, 10% do numero de empregados lotados em cada canteiro de obras, excluido
da base de calculo o pessoal de escritério, para a manutengdo dos canteiros e
equipamentos existentes nas obras”, cominando-se multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por descumprimento da decisao.

Abaixo exponho as razées da minha decisao (fls. 118/119):

Nao pode o juiz, seja a que titulo for, substituir a vontade dos trabalhadores
grevistas, no que pertine a realizagdo do seu movimento:

“.. la Chambre sociale a affirmé que le juge ne saurait substituer son
appréciation a celle des grévistes en ce qui concerne le bien-fondé, ou la
légitimité, des revendications. S'il en allait autrement, le juge porterait atteinte au
libre exercice d’'un droit constitutionnellemente reconnu.” (Jean-Claude Javillier,
in DROIT DU TRAVAIL, 52 édition — L.G.D.V. [pags. 524-525])

“E preciso — dentre outras medidas — garantir ao sindicato liberdade de agio e de acesso no
interior da empresa; tirar da Justica do Trabalho o poder de por fim as greves;” (Marcio
Tulio Viana — Desembargador (aposentado) TRT 3“ Regido. Professor de Direito do
Trabalho da UFMG e PUC. Membro do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino
Junior, in Revista do Tribunal Superior do Trabalho — Vol. 66. N° 01. jan/mar 2000 — padg.
147 [destaque nosso])

“A qualificagdo do direito de greve como direito publico de liberdade possui interessantes
implicagdes quanto as direcdes nas quais se explica a operacionalidade de tal direito. E vélida
para determinar o ambito de aplicagdo da norma na relagdo entre Estado e cidaddo, no sentido
de estabelecer que ndo se pode promulgar nenhuma medida legislativa, administrativa ou
JURISDICIONAL contraditéria com o direito de greve” (CALAMANDREI, 1952) [destaque
nossof

Ora, tal proceder ¢é justamente o que objetiva 0 Suscitante, com seu pleito
de “que seja declarado ilegal e abusivo o movimento paredista deflagrado
pelo Suscitado, determinando: que o Suscitado proceda ao imediato retorno
dos trabalhadores filiados ao servigo, nos termos e condi¢cbes contratuais;
que seja autorizado a suscitante a proceder o desconto da parcela salarial
correspondente aos dias de paralisagao.

Por outro lado, a greve é, em certas circunstancias, até recomendavel,
pois, em caso de sucesso, evita a inadimpléncia ou a mora generalizada
dos empregadores. Em suma, o desrespeito reiterado aos direitos



trabalhistas, responsavel pelas centenas de milhares de demandas
trabalhistas que atravancam o Judiciario do Trabalho!

Sobre o0 assunto, confira-se as licbes dos doutos:

“1...)

Ela [a greve] ndo é simplesmente uma paralisagdo do trabalho, mas uma
cessagdo temporaria do trabalho, com o objetivo de impor a vontade dos
trabalhadores ao empregador sobre determinados pontos. Ela implica a crenga
de continuar o contrato, limitando-se a suspendé-lo.

()

(Alice Monteiro de Barros, in CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 32 edicdo —
LTR [pags. 1278-1279])

“..)

c) Exercicio Coercitivo Coletivo e Direto — A greve, conforme visto, € meio de
autotutela, é instrumento direito de pressdo coletiva, aproximando-se do
exercicio direto das proprias razbes efetivado por um grupo social. Em certa
medida, é ‘direito de causar prejuizo’, como exposto pelo jurista Washington da
Trindade.

()

O padrao geral das greves é circunscreverem-se as fronteiras do contrato de
trabalho, ao &mbito dos interesses econémicos e profissionais dos empregados,
que possam ser, de um modo ou de outro, atendidos pelo empregador. Os
interesses contemplados em movimentos dessa ordem s&o, assim, regra geral,
meramente econbmico-profissionais (isto é, interesses tipicos ao contrato de
trabalho).

()

A Carta Magna brasileira, em contraponto a todas as constituigbes anteriores do
pais, conferiu, efetivamente, amplitude ao direito de greve. E que determinou
competir aos trabalhadores a decisdo sobre a oportunidade de exercer o direito,
assim como decidir a respeito dos interesses que devam por meio dele defender
(caput do art. 9% CF/88). Oportunidade de exercicio da greve e interesses a
serem nela defendidos, ambos sob decisdo dos respectivos trabalhadores, diz a
Carta magna.

()

(Mauricio Godinho Delgado, in CURSO DE DIREITO DO TRABALHO, 62 edi¢do —
LTR [pags. 1416-1419])

Assim, diante do exposto, indefiro o pleito de concessao de liminar para
impedir a continuidade da greve, direito humano, fundamental e social,
constitucionalmente assegurado, bem como, pelos mesmos fundamentos,
o pedido alternativo.

Vale aqui algumas consideragoes.
B) Comecgo com a ligdo de Marcio Tulio Viana:

Em Paris, nos velhos tempos, aconteceu certa vez que o Rio Sena - de tanto jogar para
fora as coisas que nado queria - acabou construindo uma praga.



Essa praca foi batizada com o nome de Greve — palavra que significa “terreno plano e
unido, coberto de graveto e de areia, ao longo do mar ou de um curso de agua”.

Na | Revolugédo Industrial, era ali que os trabalhadores se reuniam para contar suas
lorotas, xingar os patrdes, esperar pelos gatos ou praticar suas greves. Assim, com o
passar do tempo, estar em (=na praca de) Gréve passou a significar estar em (=fazendo)
greve.

E curioso notar como as tradugdes dessa palavra em algumas linguas podem revelar os
significados da propria greve.

Em Inglés, greve é strike — que se traduz pelo substantivo “ataque” e pelos verbos

LT

“golpear”, “bater”, “chocar-se”.

Em Espanhol, é huelga — que entre outras coisas significa “folga, férias, descanso,
folguedo”; e tem a mesma raizde huelgo, que se traduz por “félego, alento”.

Em ltaliano, greve & sciopero — palawra cujas raizes latinas nos remetem a expresséo
“livre da obra”, ou seja, do trabalho, e que curiosamente tem o mesmo prefixo de sciolto,
“livre de ligagdes, de vinculos”.

Na verdade, e para dizer pouco, a greve é tudo isso ao mesmo tempo.

E strike enquanto violéncia. Golpeia o contrato de trabalho, pois questiona o que foi
ajustado e desobriga o empregado de sua prestagao principal. Porisso, se o conflito é
apenas aparente, a greve sera também assim — ou seja, ndo sera greve de fato.

Alguns comparam a greve a guerra. Em ambas, quase sempre, ha um inicio de
hostilidades, seguido de uma declaragao solene; entdo, monta-se um quartel-general,
organizam-se servicos, buscam-se fundos; ha piquetes (ou sentinelas), vias de fato,
segredos, trai¢des...

Como verdadeiros generais, os lideres do sindicato estudam o campo inimigo e tragam
estratégias. Assim é que pesam a situacdo econdmica da empresa e o limite de
resisténcia dos trabalhadores; tentam evitar manobras dos patrdes (como admitir
terceirizados); procuram passar a certeza na vitoria, exacerbam ou moderam os animos,
modulam a resisténcia e a paciéncia, gerenciam os rancores e os medos.

E o outro lado também se organiza. A empresa contrata espides, espalha falsos boatos,
semeia discérdia entre os grupos, ameaga com o Jlock-out e oferece prémios ao
fura-greve — visto pelos colegas como desertor e traidor.

Mas se a greve tem elementos da guerra, € uma guerra de conquista, em que s6 um dos
lados ataca, enquanto o outro se defende. Aliém disso, ao contrario da guerra, a violéncia
da greve é basicamente passiva; expressa-se por um néo fazer E ndo termina em tratado
de paz, mas como linha de trégua, de equilibrio fugaz- ja acenando, implicitamente, com
a ameaca de uma proxima greve. Vindo a trégua, aquele ndo fazer se transforma néo sé
num fazer, mas num fazer melhor aceito, o que pode significar mais intenso.

Nesse sentido, o prejuizo causado pela greve € sempre relativo. Mesmo quando ela é
completamente vitoriosa (0 que poucas vezes acontece), o empregador pode dizer aos
empregados: “vocés conseguiram o que queriam; espero que agora cumpram a sua
parte”. De certo modo, a greve limita os sonhos e — quando os realiza - cobra um precgo
por eles, justificando a dominagdo subsequente. Como vimos, ndo é como os
quilombos, que significavam ruptura.



Tal como acontece, em certa medida, com o seu contrario — o poder diretivo — a greve
sempre surpreende, ainda que esperada; e tanto incita quanto irrita, mesmo se rotineira.
Em outras palavras, choca.

Mas greve é também sciopero, que lembra “livre”, “solto”. O trabalhador se desprende —
ainda que néo de todo - do poder de comando que o oprime.

Entre nds, nos ultimos anos da ditadura, ela libertava os trabalhadores ndo s6 da linha de
montagem, mas de um clima difuso de ameagas. Por isso, nascia ndo apenas por
razbes econdmicas, mas

(...) da necessidade que o trabalhador tem de respirar

E a liberdade que volta, ndo obstante mitigada, temporaria e sobretudo contraditéria: em
termos reais, o trabalhador se coloca fora do contrato, ainda que formalmente dentro
dele, e para reentrar nele em seguida.

Em razdo desse ultimo objetivo, a greve pode passar de simples strike (ataque) a strike
up, que se traduz por “travar relagdes”. Se ela tem éxito, abre o dialogo, mas um dialogo
em nivel diferente: ja agora, é o trabalhador (através do sindicato) quem propde as
condigbes para a sua subordinagao.

Exatamente por ter “saido” do contrato, o trabalhador pode enxerga-lo e enxergar-se de
outro modo, comparando-se com os colegas de outras fabricas e checando a justica de
suas reivindicagdes com a prépria reagdo da sociedade.

Nesse sentido, a greve é também huelga: um momento de tomar félego, espécie de
parénteses na rotina do trabalho. Esse parénteses, esse félego, servem também para
repensar e tentar refazer — ainda que minimamente - aquela rotina.

Tudo isso faz com que o ndo-trabalho tenha o sabor de um folguedo. Quanto maior a
opresséo no trabalho, maior a alegria na greve, qualquer que venha a ser o seu
resultado.

A propésito, vale lembrar os bailes, piqueniques e teatros que os nossos anarquistas
usavam ndo soé para atrair e conscientizar os companheiros, como para festejar as suas
greves. Ou a marcha italiana em defesa da estabilidade, que ha alguns anos reuniu mais
de um milhdo de pessoas em Roma, numa manifestagdo ao mesmo tempo politica e
ludica.

Por fim, greve é também greve: tal como o rio que transbordava, trazendo areias e seixos,
ela faz o contrato sair de seu leito, incorporando novas clausulas. Por isso, se o0s
trabalhadores apenas se recusam coletivamente a fazer o que ndo esta no contrato, como
horas extras, ndo se pode falar em greve.

Agreve é a reavaliagdo coletiva de cada contrato de trabalho. No entanto, o que elafaz e a
lei legitima, ndo é apenas isso — mas sobretudo a producéo de normas juridicas pelos
atores sociais. Desse modo, se nao € licito criar ou alterar individualmente uma clausula
do contrato, é possivel criar ou alterar coletivamente a norma que vai reger todos os
contratos. Como ndo pode estar presente com a velocidade e a eficacia que os conflitos
do trabalho exigem, o Estado abre m&o do monopdlio de dizer o Direito.

Por isso, um trabalhador isolado ndo tem como se colocar fora do contrato; aos olhos da
lei, s6 pode fazé-lo em grupo. Apenas nesse Uultimo caso a lei despreza, ignora ou
esquece a sua condigdo de contratante. A agéo individual de nao trabalhar desliza para a
acgao coletiva da greve.



No plano dos fatos, o fendbmeno é semelhante. S6 mesmo o grupo é capaz de multiplicar
e viabilizar a presséo, coletivizando as demandas individuais e equiparando as forgas do
trabalhador as da empresa, ela prépria um ser coletivo.

Qual sera a dindmica da greve?
Na licdo de Tarso Genro, ela se escora num trindémio:

(..) ruptura da normalidade da produgéo, prejuizo para o capitalista e proposta de
restabelecimento da normalidade rompida

Ao mesmo tempo - e ainda como a enchente do rio - a greve irradia os seus efeitos para
outras categorias e mesmo para além das relagdes de trabalho. E uma estratégia
original de transformacgao da sociedade pelas maos dos oprimidos.

E curioso notar que, no mesmo momento em que a fabrica deixa de produzr
mercadorias, a greve — que é também o seu contrario — passa a produzr direitos. E
direitos n&o so trabalhistas, em sentido estrito, mas humanos, em sentido amplo. Um
desses direitos pode ser o préprio direito de fazer greve. .

Mas a greve tem muitos outros significados, para além da etimologia — e alguns deles,
talvez, para além de nossa percepgao.

E importante notar, por exemplo, como a quantidade muda a natureza das coisas. Como
observa Gide, qualquer um de nés pode parar no passeio ou andar em ziguezague, sem
causar transtornos ou mesmo sem ser notado; no entanto, se muitas pessoas o fizerem
ao mesmo tempo, todos se sentirdo atingidos.

Mas a greve é também um meio de conversa e de denuncia. Através dela, os
trabalhadores contam a sociedade o que se passa entre as quatro paredes da empresa
e revelam ao empregador o grau de sua indignacdo. Em troca, recebem desses
interlocutores — através de suas préprias falas — palawas ou gestos de apoio ou
indiferencga, revolta ou retaliagéo.

E a greve conversa também com o préprio trabalhador: ensina-o a lutar pelos direitos que
tem e (principalmente) pelos que ainda ndo tem; a inverter o medo que sente pelo medo
que semeia; a ter orgulho, a sentir-se gente. Como disse certa vez um operario, ela as
vezes acontece

(...) mais pela honra do cara do que pelo aumento.

Nesse sentido, a greve é metafora; retrata ndo sé a indignagdo que os trabalhadores
sentem diante das suas condi¢des de trabalho, como o desabafo, mesmo inconsciente,
pelo fato de se subordinarem a outros homens. E nesse momento que cada trabalhador
joga para fora os desaforos, as pressdes e as tristezas que teve de engolir.

Uma psicologa do TRT da 32 Regido concluiu, observando inUmeras audiéncias, que os
acordos, com freqiiéncia, escondem outros dramas. Nas entrelinhas da greve, pode-se
perceber que ha um conflito visivel e agudo, e outro maior e latente, que se oculta por
detras e explode através dele. Para além das reivindicagdes do momento, a greve revive
momentos anteriores de opressdo. Também ela tem siléncios que falam.

Em toda greve, qualquer que seja o seu objeto imediato, cada trabalhador reafirma e
realiza — real e simbolicamente - a condigdo contraria a de sua propria existéncia: por
algum tempo, liberta-se, in-subordina-se, a semelhangca daqueles ex-escravos que



usavam o Unico pequeno direito que julgavam ter — o de ndo trabalhar — para se sentirem
dignos.

E, desse modo, o que ele ndo faz na fabrica, faz na greve: canta, conta, xinga, inventa,
protesta, pensa, sonha e (paradoxalmente) se move. Ainda assim, porém, algumas
coisas que ele faz na fabrica também faz na greve: insere-se numa organizagéo, divide o
trabalho com os companheiros, segue os ritmos ditados pelos lideres.

Mesmo o operario que treme diante do patrdo consegue ousar na greve, pois a multiddo
o esconde e protege; torna-o quase invisivel. Nesse sentido, a forca do ndmero néo
viabiliza apenas o sucesso, mas a propria existéncia da greve. A greve de um s0, ainda
que fosse legitima, seria vencida pelo medo; ndo poderia se opor a empresa, ser coletivo.

A greve silencia as maquinas e abre o peito dos trabalhadores. Em nivel coletivo, eles
expressam a sua unido, a sua forga, a sua coragem. Afirmam-se enquanto classe,
deixando nitida, assim, a existéncia de uma outra classe, que domina os meios de
producéo e porisso mesmo os domina.

Embora marcada sobretudo pela inacdo, a greve é irreverente, escandalosa e explicita;
pode-se Vvé-la, senti-la, quase toca-la. Por ser assim tdo aparente, é capaz de afetar a
imagem da empresa, do sindicato ou dos trabalhadores. Nesse sentido, é um espelho.

No entanto, nem sempre acontece assim. Por excegdo — e razbes estratégicas - este
espelho pode se tornar opaco; e o escandalo, mal percebido. Um bom exemplo foi a
ultima greve dos controladores de vbo, que depois de enfrentar uma forte reagédo das
classes alta e média preferiu tomar o caminho das sombras, disfargando-se por detras
de neblinas e radares.

Em casos como este, a greve passa a ser explicita apenas entre os seus principais
atores — o sindicato, de um lado, e o Governo, de outro — pois ambos podem ter
interesse em oculta-la. Aos olhos da populagdo, nem sempre é percebida como greve.
Mistura-se com aqueles outros fendbmenos, reais ou falsos, ou meio reais e meio falsos,
assumindo a forma de uma espécie de cataclismo — o apagéo.

De certo modo, toda greve também conta e repete a histéria do préprio sindicato, pois
nasce com um traco revolucionario (ao negar por algum tempo a subordinagéo) e termina
de maneira mais ou menos conformista (ao aceitar tacitamente — ainda que com
eventuais mudancgas - as mesmas relagdes de producgio).

Por tudo isso, a greve — tal como o sindicato — € ao mesmo tempo indisciplina e
disciplina; nega e reafirma a condigcdo operaria, agredindo e legitimando o sistema. E
revanche, revide, quase vinganga; mas é também convite, apelo, insinuagéo.

Essa dualidade fica muito evidente em alguns tipos de greve, como na de ocupacéo
passiva, ou lock in, quando os trabalhadores se afirmam pela sua presenga e nao pela
sua auséncia. Nesse caso, os proprios muros da fabrica sinalizam os limites de sua luta.
O que eles querem simplesmente é melhorar as condigbes para que possam continuar
dependentes.

E, como simbolo que é, a greve tem também o seu ritual, a sua missa. Para Domenach,
ela conserva “qualquer coisa de tragico e de quase religioso™- do mesmo modo que
parece ter tragos de loucura. Sua linguagem, como diz Garcia, é “a da parcialidade, do
posicionamento, da contradicdo”. E dificil manter-se neutro.



Se — como cantam os versos politicamente incorretos de Grabbe — a mulher é mais
sentimento, e o homem, racionalidade, talvez possamos dizer que a greve € mulher
enquanto desabafo, alegria, improviso; e homem enquanto estratégia, calculo,
organizagdo. Talvez mais mulher do que homem, como sugere a lingua francesa.

E se pensarmos nos elementos da Natureza, a greve é terra enquanto aceita o sistema
em sua esséncia, roubando-lhe a légica para extrair-lhe o sangue; é agua enquanto
tempera e acalma as relagdes em conflito; e € ar - ou vento - enquanto experiéncia fugaz
de liberdade, que pode trazer escondida a esperanga de um novo mundo.

No caso da greve geral - que ja teve tragos realmente anti-capitalistas - esta esperancga foi
muitas vezes cantada em prosa e verso. Alguns, como Sorel, viam-na como a grande
arma para a transformagdo do mundo. Também para Pataud-Pouget, ndo poderia haver
estratégia mais eficaz

Para vencer ndo se trata mais de fazer fuzilar (...) Basta cruzar pacificamente os bragos.
S6 por este fato a vida civilizada fica suspensa: os padeiros ndo cozinhardo o p&o; os
cozinheiros ficardo sentados diante dos fornos apagados; as imundicies entupirdo as
cidades; os cadaveres empestardo a atmosfera. A burguesia sera obrigada a entregar-se.

Para os sindicatos marxistas e anarquistas, a revolugdo aconteceria assim, talvez num
unico dia, ou numa “grande noite”, quando os trabalhadores de todo o mundo se uniriam
na inagao. Porisso, Mirabeau advertia:

Cuidado! Né&o irritemos o povo, que produz tudo e que, por ser formidavel, pode ficar
imével!

Mesmo a greve apenas reivindicativa guarda um residuo de sonho. E, como diziamos,
este sonho se realiza — ainda que homeopaticamente — se nado depois, pelo menos
durante o seu curso. Até certo ponto, a greve antecipa aquele futuro cheio de liberdades,
em que o trabalhador se reapropria de seus tempos e movimentos.

E quando a greve é de ocupacéo ativa, esse futuro se fazainda mais claro e presente: os
trabalhadores retomam os préprios meios de producao, ainda que de forma passageira
e sem a pretensdo de subtrai-los ao empregador. Por alguns dias ou semanas, muda
pelo menos a posse, embora a propriedade se conserve.

Cada greve enwvolve nova distribuicdo de poderes, o que pode significar mudangas nas
coragens e nos medos, nas inquietagbes e nos sonhos, nos modos de opressao e nas
futuras formas de resisténcia.

Mesmo quando vencida, a greve fortalece as solidariedades e o sentimento de classe. Os
trabalhadores correm os mesmos riscos e se identificam na mesma esperanca. Ao
mesmo tempo, fora dos muros da fabrica, (re)encontram-se numa outra dimenséo e se
(re)conhecem de outras maneiras.

Mas se a derrota é visivel, completa, humilhante, a greve pode voltar contra si mesma,
minando a forga do sindicato e reproduzindo ainda uma vez o medo. Por isso, a greve &
também um risco; nao so6 para cada trabalhador, mas para o sindicato e para a préxima
greve.

De um modo geral, porém, a greve é fator de desordem, mas também principio de
organizagdo. Por isso, qualquer que seja o seu resultado em termos de conquista de
direitos, quase sempre ajuda a preparar a greve seguinte. Ao mesmo tempo, ajuda a
manter, desequilibrar e recompor o préprio sistema, exibindo, cicatrizando e em seguida
reabrindo as suas feridas.



Como ja notamos, capital e trabalho se valem um do outro em seus movimentos de
opresséo e resisténcia. Assim, a greve usa a propria racionalidade do modo de produzr.
A empresa nao pode parar, pois a concorréncia é feroz. Por isso mesmo, a légica da
greve é o prejuizo — causado nao so6 pelo corte das atividades, mas pela irracionalidade

que semeia.

Esse fenbmeno é ainda mais perceptivel em certas greves atipicas, como na “greve
trombose”, em que os trabalhadores param o setor-chave da linha de producéo,
inviabilizando por tabela o trabalho de seus companheiros — que podem se dizer
disponiveis, receber os seus salarios e ajudar o “fundo de greve”.

E o que também acontece na “greve rotativa’, em que os trabalhadores de uma mesma
fabrica ou categoria se alternam na auséncia de trabalho e (com isso) no recebimento
dos salarios. Hd uma “economia de sacrificio para cada grevista”’, o que garante maior
sobrevida ao movimento.

Por outro lado, a greve atipica fere mais do que a tipica a racionalidade da empresa. O
exemplo mais nitido € o da greve intermitente, em que os trabalhadores replicam o
trabalho em série, parcelado. Ao mesmo tempo, usam de um nivel de organizagéo igual
ou maior que o da fabrica. O sindicato prevé, com precisdo, cada pequena parada,
exatamente para que ela se torne imprevisivel para o empregador.

As vezes, a greve atipica nao replica, propriamente, mas faz uso dos exageros da
racionalidade. E o que acontece na “greve de zelo”, comum no setor publico, em que se
trata simplesmente de seguir a risca os regulamentos do empregador — eliminando os
“jeitinhos” criados pelos préprios trabalhadores, para fazer o sistema funcionar melhor. O
gue nos mostra que — apesar de Taylor — o sistema nunca pdde (ou quis) eliminar por
completo o saber operario, pelo menos no que lhe convinha...

Pode acontecer, também, que a greve atipica ajude a viabilizar a tipica. E o caso do
lock-in, quando grevistas e ndo grevistas se encontram face a face, invertendo, de certo
modo, as suas posi¢des: os primeiros se apresentando no local de trabalho e os outros
se vendo constrangidos a ndo trabalhar. Outras vezes, por fim, ha uma espécie de
coquetel de greves, misturando taticas e estilos.

Mais uma vez repetindo a fabrica, a greve faz os trabalhadores se sentirem ainda mais
iguais. Ela é substancialmente horizontal. Mesmo os lideres podem pouco diante da
assembléia. E o mesmo se pode dizer das conquistas da greve. Tal como acontece (ou
acontecia) com o trabalho, especialmente na produgdo em massa e em série, a greve
ajuda a igualar os contratos, reforgcando para o futuro a identidade coletiva.

O tempo das greves varia. J& houve aquelas que duraram anos, como ha outras de
poucos minutos: as “greves de adverténcia.” Nem sempre é facil saber quando parar. E
nem sempre é facil parar, especialmente se tudo parece estar dando certo. As greves no
setor publico tendem a ser mais longas — pois ndo pesam no bolso de ninguém.
Também por isso, sdo menos eficazes. Talvez seja por essas razbes que os servidores,
com freqliéncia, revoltam-se com o corte de salarios.

()
Na licdo de Trindade,

(-..) identifica-se o direito de greve a um direito natural do homem, no campo do Direito do
Trabalho, como é o da resisténcia a opresséo no terreno politico.



A proposito dessa ultima afirmagédo, € importante notar que ha duas formas de
resisténcia — pelo direito ja posto e para se pér o direito. A primeira pode ser exercida
pelo individuo ou pelo grupo. Ja a outra, no campo trabalhista, s6 pelo grupo.

E ai que entra a greve. Embora também sirva de arma contra violagbes da lei, ela se
presta especialmente para fabricar a lei, num contexto em que a lei ndo se ajusta ao
direito ou a justica. Sinay observa que a conquista da liberdade é um processo que nao
dispensa a forga.

Diziamos que, na greve, o trabalhador se coloca fora do contrato. Pois também o
legislador o vé assim. A ndo ser em casos de graves abusos, ele ndo analisa o
comportamento de cada grevista, julgando-o a partir do contrato, mas o movimento, em
si.

Nesse sentido, completa o mesmo Trindade que trata-se de um

(... ) sistema para denunciar uma dose de injustica na lei; dose insuportavel, apelando a
lei fundamental.”

No inicio do século XX, uma revista alema abriu um concurso para premiar com 200
marcos a melhor resposta a esta pergunta: “porque vocé se declara em greve?”. A
resposta vencedora dizia:

Como operario, s6 possuo uma mercadoria para vender: minha forga de trabalho. Quero
ter o direito de vendé-la a um prego decoroso, isto é, ao prego mais elevado possivel, tal
como faz o patrdo, que me da trabalho, com as suas mercadorias.

Além disso, e sempre de acordo ou em conformidade com os métodos seguidos pelo
meu patrdo, fago parte de uma associagdo que estabelece o prego a que devo vender a
minha forca de trabalho. Membro dessa associa¢cdo, por esse fato me obrigo a ndo
vender a minha tnica mercadoria a prego mais baixo ao que o prego estabelecido.

Se eu ndo quero pagar ao capitalista a sua mercadoria pelo preco por ele fixado, ele ndo
m’a da; se ele ndo quer pagar pela minha mercadoria o prego que fixamos, eu néo lh’a
dou. Eis aqui a greve.

No mesmo sentido, observa Roberto Santos que o empresario dispde, como lhe apraz,
da matéria-prima, das maquinas e dos produtos. Pode utiliza-los, vendé-los ou
estoca-los estrategicamente, seguindo as leis da oferta e da procura.

Ja o trabalhador tem apenas uma mercadoria — a forga de trabalho — e ndo pode deixar
para usa-la mais tarde. O maximo que pode fazer & adiar o seu uso por um breve tempo,
mas essa estratégia so6 da resultado se todos a adotarem de uma s6 vez

Na verdade, ocupam as greves um lugar tdo importante, tdo estratégico, que sem elas
"nao é possivel entender a Histéria contemporanea”.

C) A greve, fato social por exceléncia, pelas suas repercussoes, torna-se
objeto do direito. Primeiro como ato ilicito, ap6s como fato e ato juridico e, com a
evolucdo da sociedade, como direito. Contudo, independentemente de seu
reconhecimento formal pelo direito positivo, constitui-se em um fato social inerente



aos interesses contrapostos existentes na sociedade. Traduz um anseio de alterar,
inverter, superar a situagdo das classes sociais ou categorias profissionais.

Todos os direitos dos trabalhadores remontam ou tem como caldo de cultura
as lutas obreiras, que encontram na greve um instrumento precioso para
implementar suas reivindicagdes e, outrossim, para combater a opressao
econdmica, a degradacgao de suas condigdes de vida e trabalho, o descumprimento
ou a burla dos deveres dos empregadores.

Conforme pontua GUILLERMO PAJONI, o direito de greve é, em realidade, a
conquista dos trabalhadores que mais incomoda aos empresarios, dirigentes de
empresa, organizagdes patronais e até mesmo ao Estado, que buscam, nio raro,
enquaderar, restringir, regulamentar, quando nao impedir o seu pleno exercicio .

Marcio Tulio Viana, bem ressalta este aspecto quando diz: “A greve sempre
surpreende, ainda que esperada; e tanto incita quanto irrita, mesmo se

rotineira.”

Nao poderia ser de outro modo, pois € um direito que se impds aos
trabalhadores, tomadores de servico e ao Estado. Nesse sentido, Antdnio Baylos
Grau, catedratico de direito do trabalho da Universidad de Castilla-La Mancha, com
rara felicidade, registra que: “La huelga precede a su regulacién juridica.
Solapandose con el conflicto estructural que vertebra las relaciones y de reglas
juridicas que hacem especial referencia al conflicto que se produce entre los
interesses de caracter colectivo de empresario y de trabajadores y las formas de
expresion de éste. Esta regulacion del conflicto afecta directamente a la libertad
sindical y en términos mas generales al pluralismo social entendido como la faculdad
del grupo social de autoproteger su proprio interés sin necesidad de sucurrir a los
mecanismos arbitrados por el Estado para la solucion de las controversias
derivadas del trabajo. Este poder define como al conjunto de las faculdades de
autotutela colectiva. Es um poder social que se reconece a las formaciones sociales
que expresan el interés colectivo de los trabajadores, es decir, que personificam la
classe social de los trabajadores como sujeitos subalternos politica, social y
economicamente, los sindicatos, quienes se encuentram necesariamente volcados
em el compromiso de los poderes publicos de lograr la igualdad sustancial, para
cuya finalidad el sistema juridico precisamente les dota de los medios adecuados al

logro de ese objetivo nivelador y gradualista”.

Portanto, consiste a greve em arma basica do trabalhador na eterna luta pela
sua dignidade como ser humano e pelo reconhecimento de seus direitos.

Recorde-se que a dignidade da pessoa humana é compreendida como
qualidade integrante e irrenunciavel da prépria condicdo humana. E assegurada a
cada um, fazendo-o merecedor de um complexo de direitos e liberdades
fundamentais que devem ser respeitados pelo Estado, pela sociedade e pelos
particulares.



Assim, eleva-se a greve a condicdo de “liberdade fundamental individual’,
“liberdade como valor constitucional” , “Direito Constitucional’ , “Direito Fundamental

da Pessoa Humana” , “Direito Fundamental’ , “Superdireito” , “Direito Subjetivo de
Carater Fundamental” ou, mais precisamente, a “Direito Humano” .

A declaragdo universal dos direitos humanos, apesar de nao ftratar
expressamente do direito de greve, em seu preambulo, ressalta ser “essencial que
os direitos humanos sejam protegidos por um regime de direito, a fim de que o
homem nao se veja compelido ao supremo recurso da rebelido contra a tirania e a
opressao. Em seus artigos 22 a 26, entre outros, estabelece os direitos humanos
que incluem o Direito ao trabalho, a condi¢des dignas e isondmicas de labor, a uma
remuneragao equitativa e satisfatéria, a um nivel de vida adequado, a maternidade, a
protecao, a infancia, a educagao.

O direito de greve foi (e ainda é) uma das ferramentas mais importantes a
efetivacdo do rol acima, além de outros estabelecidos em diplomas posteriores,
garantidos pelos principios da progressividade e da irreversibilidade.

A CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS (Pacto de San
Jose de Costa Rica) dispde em seu artigo 21 que “toda pessoa tem direito ao uso e
gozo de seus bens. A lei pode subordinar tal uso e gozo ao interesse social. Tanto a
usura como qualquer outra forma de exploragdo do homem, pelo homem, devem ser
proibidas por lei”. Por sua vez, o artigo 26 consagra o principio da progressividade
dos direitos de forma clara ao dispor que “ Os Estados parte se comprometem a
adotar providencias, tanto a nivel interno como mediante cooperagao internacional,
especialmente econbmica e técnica ; para lograr progressivamente a plena
efetividade dos direitos que derivam das normas econdmicas, sociais e sobre
educagao, ciéncia e cultura, contidas na caixa de organizagdo dos valores
americanos, reformada pelo protocolo de Buenos Aires, na medida dos recursos
disponiveis, por via legislativa e outros meios apropriados”.

J& a DECLARACAO AMERICANA DOS DIREITOS e DEVERES DO
HOMEM, pde em evidéncia, no seu artigo XXI, o direito de reunido de toda pessoa,
em manifestacdo publica ou em assembleias para tratar livremente de seus
interesses, sejam quais forem... Essa regra poderia servir a reflexdo daqueles que
professam restricdes ao direito de greve ou proferem decisdes contra assembleias
na empresa, piquetes e até ocupacdes pacificas e transitorias do estabelecimento
patronal.

Os diplomas internacionais, consequentemente, agasalham varios direitos
fundamentais, reafirmando outros e abrindo caminhos para que 0s novos sejam
adicionados segundo o canone da progressividade e da ndo regressividade. E, na
omissao dos Estados e dos agentes politicos e sociais, a greve erige-se em
instrumento valioso, se ndo 0 mais importante, para tornar realidade o que inserido
nos estatutos internacionais sobre direitos humanos.




Nesse diapaséao, o “Pacto Internacional de Direitos Econémicos e Sociais e
Culturais” preceitua, em seu artigo 8° inciso | “d”, que os Estados assegurardo o
direito de greve, registrando no seu inciso Il que “nada no disposto neste artigo
autorizara os Estados Partes no Convenio da Organizagdo Internacional do
Trabalho, de 1948, relativo a liberdade sindical e a protecdo do direito de
sindicalizac&o a adotar medidas legislativas menos cabem as garantias previstas no
dito convenio ou a aplicar a lei de forma que menos cabe ditas garantias”

A Declaragao Sociolaboral do Mercosur, reafirmando a natureza da greve e
sua relevancia, decreta que ela diz respeito a todos os trabalhadores e suas
organizagdes sindicais, sendo vedado impedir o seu livre exercicio em seu artigo 11.

E o Comité de Liberdade Sindical da Organizagao Internacional do Trabalho
— OIT erige igualmente a greve como direito fundamental dos trabalhadores,
apontando como um meio essencial para que estes promovam e defendam seus
interesses, conforme atestam suas ementas n° 363 e 364, transcritas abaixo:

“O DIREITO DE GREVE DOS TRABALHADORES E SUAS
ORGANIZACOES CONSTITUE UM DOS MEIOS ESSENCIAIS DE QUE
DISPOE PARA PROMOVER E DEFENDER SEUS INTERSSES
PROFISSIONAIS”

‘O COMITE SEMPRE ESTIMOU QUE O DIREITO DE
GREVE E UM DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS
TRABALHADORES E DE SUAS ORGANIZACOES, UNICAMENTE NA
MEDIDA EM QUE CONSTITUE MEIO DE DEFESA DE SEUS
INTERESSES”.

De modo que o direito humano e fundamental de greve, assegurado, por
tratados e convengdes internacionais, mediante seu livre € amplo exercicio, permite
ao cidadao que labora ter acesso de fato a saude, lazer, remuneracao e trabalho
dignos e um meio ambiente saudavel, tornando palpaveis as normas e regras que
tratam desses direitos humanos e de outros consagrados como tais os instrumentos
de direitos internacionais e nas constituicdes dos paises civilizados. Se o0s
trabalhadores ndo encontrarem real e efetivo acesso a greve em uma sociedade
capitalista, com interesses econdmicos e sociais contrapostos - onde a distribuicdo
da riqueza é feita, em regra, em favor de uma minoria que se apropria da riqueza
para “distribui-la” por meio de salario, o mais baixo possivel, ou mediante beneficios
que nado afetem significativamente seus ganhos - os demais direitos humanos e
fundamentais seriam na pratica totalmente negados .

E preciso, pois, evitar a penalizacdo da Greve como ocorre quando s&o
pedidas (e deferidas) liminares como as reclamadas pelo sindicato patronal,
declaragdes de abusividade de greve, interditos possessoérios, multas e
indenizagbes wvultuosas contra as entidades sindicais, denuncias penais contra
dirigentes sindicais etc.



A greve ndo é um delito! E um direito fundamental assegurado por tratados
e convencgdes e pela Constituicdo Federal que, no seu artigo 9°, diz que cabe aos
trabalhadores a andlise da conveniéncia e oportunidade de sua deflagracdo. NAO
PODE SER CERCEADA PELA LEI, TAMPOUCO PELO JUDICIARIO!

Esse tema também € objeto de analise em outros paises. A
propdsito,confira-se o teor da nota publicada no jornal CLARIN da Argentina, por
HORACIO DAVID MEGUIRA:

El derecho de huelga no debe ser
penalizado

POR HORACIO DAVID MEGUIRA DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA CTA
22/06/12

Advertimos desde esta columna la alta conflictividad que se avecinaba y
que un sector de los trabajadores no iba a tolerar la rebaja del salario
real . Si sumamos elretraso en la elevacion del minimo no imponible y
los topes para percibir las asignaciones familiares, vemos que se ha
generalizado en los trabajadores un fuerte descontento.

La huelga es un derecho fundamental que tiene nivel constitucional, cuyo
unico limite para su ejercicio es la afectacion de los servicios esenciales.
Estos estan enumerados taxativamente en la ley y el transporte no esta
considerado como servicio esencial.

Existe una Comision de Garantias, que tiene facultades de ampliar el
concepto de servicio esencial y podria extenderlo en mérito de la duracion e
importancia y calificarlo como un servicio publico de importancia
trascendental.

El Ministro de Trabajo se limito a dictar la conciliacion obligatoria y aplicar
multas por el no acatamiento. En varias oportunidades, los organismos de
control de la OIT han insistido que se requieren dos requisitos para la
intervencion de la autoridad en un conflicto: confianza de las partes e
independencia del 6érgano que la aplica. Evidentementeno parece que el
Gobierno sea portador de dichas virtudes.

El vicepresidente anuncio la aplicacion de la ley de abastecimiento,que
esta dirigida a las empresas que se nieguen a la distribucion de productos o
servicios que afecten a la poblacion y que impidan la actividad.

No contempla a la huelga .

Tampoco el sujeto ni la actividad que se intenta limitar es el sindicato
o los trabajadores . Igualmente, en el 2002 un dictamen de la Procuracion
del Tesoro se refiere a que ‘“las facultades previstas por la ley de
abastecimiento se encuentran suspendidas’.

Pero nuestra mayor preocupacion radica en las denuncias penales contra
las autoridades del sindicato titular del derecho de la huelga , mas
teniendo en vigencia la ley antiterrorista . Se les imputa a sus titulares el
delito de amenazas, amenazas agravadas y cortes de ruta. Nuevamente la



penalizacion de un derecho constitucional denota un desapego a la ley
y refleja una tendencia cada vez mayor al autoritarismo del Poder
Ejecutivo . Nadie puede ser condenado por el gjercicio de un derecho, mas
tratandose de un derecho fundamental como la huelga, que es la base y el
sustento de otros derechos de los trabajadores.

Se insiste en entender a la huelga como delito y se busca que encaje
en la tipicidad . Es lamentable que se pretenda rastrillar los Codigos
Penales y Contravencionales para proceder a “las pesca de tipos”y a su
elastizacion con el objeto de atrapar estas conductas, que pertenecen al
ambito de ejercicio de la libertad ciudadana. Convertirla en delito es
Justamente anular el sentido de ser de su ejercicio.

Es evidente que se busca alguna medida ejemplificadora. Si denuncian
penalmente al Secretario General de la CGT por efectuar una huelga que
busca una modificacion de normas generales, ¢qué quedara luego para
otras manifestaciones de protestas de pequenos colectivos sin
presencia mediatica o poder en sus diversas formas? Esperamos que
ningun Juez de la Nacién se preste a semejante maniobra.

Por outro lado, o cerceio e penalizacdo do direito de Greve afrontam
claramente o Principio da Vedacdo do Retrocesso Juridico e Social no Direito
Coletivo  também  conhecido como IRREVERSBILIDADE ou NAO
REGRESSIVIDADE SOCIAL, consequéncia do PRINCIPIO DA
PROGRESSIVIDADE SOCIAL.

O Principio da Irreversibilidade (ou dever da ndo regressividade), irradiacao
da cultura dos direitos do homem, além de toda doutrina e jurisprudéncia construidas
em seu favor, esta expressamente consagrado no Pacto Internacional dos Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais e do Protocolo de S&o Salvador de 1999, ambos
ratificados pelo Brasil.

De recordar que, no campo dos direitos do homem, os direitos e garantias
estabelecidos em tratados e convengdes fixam auténticos deveres e obrigagdes e
nao meros preceitos de ordem moral ou programatica.

Esses principios e as regras que |he dao corpo, como ensina
HECTOR-HUGO BARBAGELATA, professor emérito da Faculdade de Direito de
Montevidéu, sado historicamente um desdobramento do principio da
progressividade das normas sobre direitos humanos. A progressividade, em um
primeiro momento, referia-se a gradagao por varios instrumentos internacionais e
por textos constitucionais a aplicagao dos direitos humanos, conforme estabelecia o
art. 427 do Tratado de Versalhes. Em um segundo momento, apresenta-se como
uma caracteristica dos direitos humanos fundamentais, incluidos os trabalhistas, que,
segundo a ordem publica internacional, possuem uma vocacgao de desenvolvimento
progressivo no sentido de uma maior extensao e protegao dos direitos sociais.

Complementando e aprofundando esse principio, encontramos a
irreversibilidade ou o dever de ndo regressividade: a impossibilidade de redugao da




protecao ja existente, concedida aos direitos humanos no PIDCP e no PIDESC (art.
4° de ambos). Esses estatutos vinculam os estados que o ratificaram aos direitos
humanos, excluindo regras que privem os trabalhadores da fruicdo dos direitos e
garantias fundamentais ja previamente reconhecidos.

BARBAGELATA conclui que esses principios sao “‘uma consequéncia do
critério da conservagcdo ou nédo derrogagcdo do regime mais favoravel para o
trabalhador, o qual pode reputar-se como um principio ou regra geral no d&mbito do

Direito do Trabalho”, consagrado no inciso VIl do art. 19 da Constituicdo da OIT e
aceito universalmente.

O dever de nao regressividade consiste, pois, na proibicdo de politicas,
medidas, orientagdes e atos que piorem o patamar de direitos econdmicos, sociais,
culturais da populagao.

Os principios de Maastricht consideram violagdes dos direitos sociais,
culturais e econémicos a derrogag¢ao ou suspensédo da legislagado necessaria para o
gozo desses direitos.

A proibi¢cao de regressividade, por outro lado, importa em parametro para o
juizo acerca das medidas e atos que resultam aplicaveis pelo judiciario.

A irreversibilidade constitui uma clara limitacdo que tratados e convencdes
internacionais e os textos constitucionais impdéem a (des)regulamentacdo dos
direitos sociais, econdmicos e culturais, vedando, como ja ressaltado, a quem pode
tratar da normatizagéo desses direitos sua derrogagao ou redugao.

Esse dever de nao regressividade, oriundo da progressividade dos direitos,
nao advém, como ja registramos, somente do Direito Internacional. Também no
Direito Constitucional reside sua fonte. Note-se que constitucionalistas do porte de
KONRAD HESSE incluem nessa moldura a teoria da irreversibilidade
(Nichtumkehrbarkeitstheorie), segundo a qual toda medida regressiva que afete o
conteudo essencial dos direitos sociais € inconstitucional. Trata-se da
irreversibilidade das conquistas sociais alcangadas.

No Direito Constitucional brasileiro ha expressa previsdo acerca da
PROGRESSIVIDADE associada a IRREVERSBILIDADE ou & PROBICAO DA
REGRESSAO no tocante aos direitos sociais fundamentais do trabalhador. Com
efeito, o art. 7°, caput, dispde que sdo direitos dos trabalhadores, além todo o elenco
apontado em seus incisos, quaisquer outros que possam ser acrescidos por atos
normativos ou negociais que impliguem na melhoria das condicoes do trabalhador.

Sobre estes principios no campo do Direito Coletivo, a Professora da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, Doutora em Direito pela UFMG,
mestre em Filosofia do Direito pela UFMG, DANIELA MURADAS leciona:

1 PRINCIPIO DA VEDAGAO DO RETROCESSO JURIDICO E SOCIAL



1.1 CONTEUDO NORMATIVO

O principio da vedacao do retrocesso social enuncia serem insusceptiveis de
rebaixamento os niveis sociais ja alcangados e protegidos pela ordem juridica, seja
por meio de normas supervenientes, seja por intermédio de interpretagao restritiva.

O principio, muito caro ao Direito do Trabalho, apresenta-se em multiplas dimensdes.
De um lado, pode-se destacar seu carater estatico, em que se supbe a efetividade
dos direitos sociais ja assegurados pela ordem juridica. Em perspectiva dindmica, de
outro tanto, o principio se refere a impossibilidade de modificagdo do status quo em
sentido negativo, sendo correlato Iégico do principio de progresso da protecdo a
pessoa humana; com a melhoria das condigbes sociais, mediante o aperfeicoamento
da ordem juridica.

Desse modo, o principio do ndo regresso mantém interface como principio da norma
mais favoravel, principio fundamental do Direito do Trabalho, bem como é consectario
do principio da progressividade dos direitos econémicos, sociais e culturais, principio
de relevo no campo tematico do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Na formulacdo de J.J. Canotilho, o principio da vedagdo do retrocesso comporta o
seguinte conteudo normativo:

O nucleo essencial dos direitos sociais ja realizados e efetivados através de
medidas legislativas deve considerar-se constitucionalmente garantido, sendo incons-
titucionais quaisquer medidas estaduais que, sem a criacdo de outros esquemas
alternativos ou compensatarios, se traduzam, na pratica, em uma anulagéo, "revogagao"
ou "aniquilagao" pura e simples desse nucleo essencial. A liberdade do legislador tem
como limite 0 ndcleo essencial ja realizado.

Assim, o principio n&o propbe a imutabilidade dos preceitos de protecédo social da
pessoa humana; ao contrario, estimula o permanente aprimoramento dos institutos e
regras juridicas, sempre em sentido promocional a pessoa humana e ao trabalhador.

1.2 ORIGEM E CONSOLIDAGAO DO PRINCIPIO DA VEDAGAO DO RETROCESSO
SOCIAL

1.2.1 Direito internacional dos direitos humanos

Como principio destacado, a vedacdo do retrocesso tem sua génese no Direito
Internacional dos Direitos Humanos, na formulagao do principio da progressividade e
nao retrocesso dos direitos humanos.

Na lapidar passagem de Fabio Konder Comparato:

A consciéncia ética coletiva [...] amplia-se e aprofunda-se com o evolver da Histéria. A
exigéncia de condi¢des sociais aptas a propiciar a realizag&o de todas as virtualidades do
ser humano é, assim, intensificada no tempo e traduz-se, necessariamente, pela
formulagdo de novos direitos humanos. E esse movimento histérico de ampliagdo e
aprofundamento que justifica o principio da irreversibilidade dos direitos ja declarados
oficialmente, isto é, do conjunto de direitos fundamentais em vigor. Dado que eles se
impdem, pela sua propria natureza, ndo sé aos Poderes Publicos constituidos em cada
Estado, como a todos os Estados no plano internacional, e até mesmo ao préprio Poder
Constituinte, a Organizagado das Nagdes Unidas e a todas as organizagdes regionais de
Estados, é juridicamente invalido suprimir direitos fundamentais, por via de novas regras
constitucionais ou convengdes internacionais.



Na trilha do projeto de implementacéo dos direitos humanos na agenda internacional,
com a inicial formulagéo e aprovagcao de uma declaragéo, a posterior construgdo de
documentos de carater obrigacional no plano internacional e da futura criagdo de
instancia de solugbes de controvérsias em tematicas de direitos humanos no plano
internacional, os documentos internacionais assecuratorios dos direitos humanos
refletiram a progressiva densificagdo normativa do principio da vedagao do retrocesso
de protecdo da pessoa humana, precisando-lhe o conteudo normativo, seu alcance e
as suas fungdes.

Nesse sentido, o primeiro documento internacional de direitos humanos firmou
obstaculos para a interpretacao restritiva de seus preceitos e de praticas de abolicdo
dos direitos deferidos a pessoa humana, por forga de sua exceléncia propria.

Assim, a Declaracao de Direitos do Homem de 1948, em seu art. 30, estabeleceu que
nenhuma de suas disposi¢gdes poderia ser "interpretada como o reconhecimento a
qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar
qualquer ato destinado a destruigdo de quaisquer dos direitos e liberdades nela
estabelecidas".

Foi, no entanto, com a aprovagdo dos Pactos de Direitos Humanos de 1966 que o
principio da vedagéo do retrocesso ganha novos contornos, merecendo referencial
destacado no plano dos direitos econdmicos, sociais e culturais.

Preceitua o art. 2°, § 1°, do Pacto de Direitos Econémicos Sociais e Culturais que os
Estados-partes, no pacto, comprometem-se a adotar medidas, tanto por esforgo
proprio quanto pela assisténcia e cooperagdo internacionais, principalmente nos
planos econdmico e técnico, até o maximo de seus recursos disponiveis, que visem a
assegurar, progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos
direitos reconhecidos no presente Pacto, incluindo, em particular, a adogdo de
medidas legislativas.

Na mesma ftrilha proibiu a "restricdo ou suspensdo dos direitos humanos
fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer pais em \virtude de leis,
convengodes, regulamentos ou costumes, sob o pretexto de que o presente pacto ndo
0s reconhega ou os reconhega em menor grau”, sendo o documento internacional
complementar as praticas e normativas nacionais de promogéo da pessoa humana.

Além disso, O pacto expressamente acolheu o principio do n&o regresso no campo
interpretativo, @ medida que estabeleceu, pelo seu art. 5° a inviabilidade de as suas
disposicbes serem interpretadas no sentido de reconhecer a pratica de atos
atentatorios aos direitos ou liberdades neles reconhecidos ou ainda de se lhes impor
limitagbes mais amplas do que aquelas neles previstas .

Relembre-se que esses pactos estabelecem obrigagbes internacionais, submetendo
os Estados a sua séria observancia, como bem asseverado por Flavia Piovesan:

A ideia da ndo acionabilidade dos direitos sociais € meramente ideoldgica e nao cientffica.
Sdo eles auténticos e verdadeiros direitos fundamentais, acionaveis, exigiveis e
demandam séria e responsavel observancia. Por isso, devem ser reivindicados como
direitos e ndo como caridade, generosidade ou compaix&o.

Ainda, quanto a obrigatoriedade dos direitos humanos econdémicos, sociais e
culturais, o Pacto de 1966 ainda preceituou:



Os Estados-membros no presente Pacto reconhecem que, no exercicio dos direitos
assegurados em conformidade com o presente Pacto pelo Estado, este podera submeter
tais direitos unicamente as limitagdes estabelecidas em lei, somente na medida compativel
com a natureza desses direitos e exclusivamente com o objetivo de favorecer o
bem-estar geral em uma sociedade democratica.

E de se ressaltar que o dispositivo vertente ndo abriu fenda a obrigatoriedade dos
direitos econdmicos, sociais e culturais, diante da necessaria interpretagdo
sistematica desse artigo com o disposto no art. 5°, que vedou a redugédo da protegéo
dos direitos estabelecidos pelas ordens juridicas nacionais

Entretanto, o Pacto consentiu que, de maneira a sopesar outros interesses maiores, o
alcance dos direitos sociais, econdmicos e culturais fosse limitado. Assim, o que se
admitiu foi sujeitar o exercicio desses direitos aos limites estabelecidos em lei, “em
medida compativel com a natureza desses direitos" e visando a um interesse maior
da sociedade democratica. Trata-se, pois, de se considerar que os direitos humanos
sdo considerados como de condicionamento reciproco. E, nessa ordem, o fim
comunitario a ser alcangado ha de ser de tal ordem que o senso de justica justificaria
uma razoavel (adequada e proporcional) limitagéo.

O diploma internacional se reporta, portanto, ao principio da proporcionalidade como
norteador de eventuais restrigdes aos direitos econdmicos, sociais e culturais.

A vedacado ao retrocesso ainda foi expressamente reiterada nos diplomas
internacionais de protegao aos direitos humanos de Teera, de 1968, e Viena, de 1993.

Outros diplomas internacionais também contemplam o principio de vedagdo ao
retrocesso, pugnando pela progressividade da prote¢cdo da pessoa humana. Nesse
sentido, o art. 29 da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos; o art. 1.1 da
Convengao contra a Tortura e o art. 41 da Convengao sobre os Direitos da Crianga,
entre outros.

Registre-se, por fim, que o principio do ndo retrocesso foi expressamente acolhido no
sistema regional americano de prote¢do aos direitos humanos, constando do art. 29
da Convengao americana de Direitos Humanos.

1.2.2 O principio da vedagdo do retrocesso na Organizagdo Internacional do
Trabalho

Na esfera da Organizagao Internacional do Trabalho também se encontra positivado o
principio de progressividade e n&o retrocesso das condigdes sociais dos
trabalhadores. Como se sabe, a Organizacdo Internacional do Trabalho tem por
objetivos e finalidades constitucionais a universalizagdo da promocdo do valor
trabalho, atuando na melhoria das legislagdes nacionais, com fixacdo de condi¢des
de trabalho minimas aplicaveis aos trabalhadores.

A Declaragdo da Filadélfia, incorporada a Constituicdo da entidade em 1946,
estabelece o compromisso da entidade a um esfor¢o continuo e conjugado com as
nag¢des para o progresso da legislagdo laboral.

Afirmou, ainda, como seu objetivo, assegurar o direito ao "bem-estar material e o
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade", que "a realizacdo de
condi¢des que permitam o exercicio de tal direito deve constituir o principal objetivo de
qualquer politica nacional ou internacional" e "quaisquer planos ou medidas, no



terreno nacional ou internacional, maxime os de carater econdmico e financeiro,
devem ser considerados sob esse ponto de vista e somente aceitos quando
favorecerem, e ndo entravarem, a realizagdo desse objetivo principal”.

Além disso, o art. 19, VIII, da Constituicdo da OIT, consagra regra expressa que veda a
adocdo de uma Convengdo ou Recomendacédo pela entidade em retrocesso a
protecéo do trabalhador no plano nacional.

Nos termos do dispositivo constitucional:

Em caso algum, a adogao, pela Conferéncia, de uma convengéo ou recomendagéo, ou a
ratificagdo, por um Estado-membro, de uma convengao, deverdo ser consideradas como
afetando qualquer lei, sentenca, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores
interessados condigbes mais favoraveis que as previstas pela convengdo ou
recomendagao.

1.3 O PRINCIPIO DA PROGRESSIVIDADE E NAO RETROCESSO NA ORDEM JURIDICA
NACIONAL: A CONSTITUIGAO DE 1988

O principio da progressividade dos direitos humanos foi acolhido pela Constituicdo
brasileira de 1988. Nesse diapasédo, o art. 4° Il, da CRFB/1988 estabeleceu a
prevaléncia dos direitos humanos como principio fundamental da Republica
Federativa do Brasil nas suas relagdes internacionais.

O art. 5°, § 2°, ainda estabeleceu que "os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte”.

Desse modo, a Constituicdo de 1988 assegurou a expansao das
garantias originais deferidas a pessoa humana, na linha enunciada pelo principio da
progressividade dos direitos humanos.

Relativamente aos direitos sociais, a consagragao do principio da progressividade foi
ainda mais eloquente, diante da expressa redagdo conferida ao art. 7°, caput, que
enuncia os direitos fundamentais dos trabalhadores, sem prejuizo de outros que
visem a melhoria de sua condig¢do social.

A Constituicdo de 1988 também acolheu o principio do ndo regresso no campo dos
direitos fundamentais.

Relativamente aos direitos fundamentais expressos na Constituicdo, o art. 60, § 4°,
inviabiliza o poder de emendar em se tratando de proposta que venha abolir direitos e
garantias fundamentais individuais.

No entendimento ja assentado na literatura e pratica nacionais, a protecdo conferida
pelo dispositivo constitucional ainda haveria de ser interpretada no sentido de
irradiagao para os direitos sociais:

Pelos seus vinculos principais [...] os direitos sociais recebem em nosso direito
constitucional positivo uma garantia tdo elevada e tao reforgada que lhes faz legitima a
insergdo no mesmo ambito conceitual da expresséo direitos e garantias individuais do art.
60. Fluem, por conseguinte, uma intangibilidade que os coloca inteiramente além do
alcance do poder constituinte ordinario, ou seja, aquele poder derivado, limitado e de
segundo grau, contido no interior do préprio ordenamento juridico.



Com respeito aos demais padrdes sociais assegurados pela ordem juridica,
havemos de reconhecer que, diante dos valores e principios fundamentais expressos
no titulo | da Constituicdo de 1988, ha uma expansao axioldgica da Constituigdo para
0 conjunto normativo que permite efetivar as garantias e os direitos constitucionais.
Trata-se de reconhecer que, no Estado Democratico de Direito, a lei passa a ser,
privilegiadamente, um instrumento de acéo concreta do Estado, tendo como método
assecuratério de sua efetividade a promogédo de determinadas agbes pretendidas
pela ordem juridica.

Assim, a ordem juridica, ao instituir e estruturar os direitos dos trabalhadores,
estabelece niveis sociais que se incorporam ao "patriménio juridico da cidadania", na
expressdo de Luis Roberto Barroso, e ndo podem ser simplesmente suprimidos.

Trata-se de reconhecer, valendo-se da teoria de Louis Favoreu e das ligbes de G.
Bidart Campos, que ha normas nas quais a forga da Constituicdo se irradia,
promovendo verdadeira integragdo, complementagcdo e ampliacdo do nucleo de
direitos fundamentais consagrados.

De resto, confira-se o teor do registro ora feito pelo Exmo. Desembargador
Carlos Henrique Bezerra Leite:

“Quero registrar, em nome deste Tribunal, que presidi uma audiéncia de conciliagdo
deste feito e, nessa ocasiao, fizum apelo para que a categoria retornasse ao trabalho
tdo logo terminasse aquela assentada, o que foi imediatamente aceito pelos dos
trabalhadores. Assim, a auséncia de algumas formalidades na greve de atividade néo
essencial, como é o caso destes autos, ndo prejudica a coletividade. Os grevistas, in
casu, demonstraram boa-fé ao retornar ao trabalho como prometido.”

Portanto, declarar a abusividade da greve seria sancionar o sindicato e os
trabalhadores e desestimular condutas como a adotada pelos obreiros.

Assim, ndo se pode apenar os trabalhadores com a declaracdo de
abusividade da greve pelo descumprimento de meros aspectos formais impostos
pela nossa Lei “antigreve”:

Do exposto, em atengéo as regras de Direito Internacional, a Constituicao
Federal e aos Principios da NAO REGRESSIVIDADE, IRREVERSIBILIDADE,
VEDACAO DO RETROCESSO e da PROGRESSIVIDADE, que impedem o cerceio
e a penalizagdo do Direito Humano Fundamental de Greve, acompanho o voto do
Exmo. Desembargador de origem e rejeito a alegagao de abusividade requerida
pela suscitante

Isto posto, julgo parcialmente procedente o presente Dissidio Coletivo. Custas
pro-rata, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), dispensados os sindicatos
profissionais, calculadas sobre o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dado a
condenagao.

3. CONCLUSAO



A C O R D A M os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido, por unanimidade, admitir o dissidio coletivo de greve, rejeitar as
preliminares de ilegitimidade e falta de interesse suscitadas pelo MPT; caréncia de
acao - nao preenchimento dos requisitos legais - inexisténcia de mutuo
consentimento das partes, suscitada pelo SINTINORTE; auséncia de justificativa das
clausulas - auséncia de instrumento normativo anterior - suscitada pelo MPT; acolher
a preliminar de preclusdo consumativa das contestacbes do SINTRACON,
SINTINORTE E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CIMENTO E CONTRUCAO CNIL, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO DO
SUL DO ESTADO DO ES, suscitada pelo MPT; no mérito, por maioria, julgar
parcialmente procedente o dissidio coletivo de greve para deferir parcialmente as
clausulas econdmicas e sociais da categoria; e, por unanimidade, indeferir o pedido
do suscitante de declaracdo de abusividade do movimento grevista. Custas
'pro-rata’, no valor de R$200,00 (duzentos reais), dispensados os sindicatos
profissionais, calculadas sobre o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), dado a
condenacdo. Sustentacdo oral do Dr. Leonardo Lage da Motta, advogado do
suscitante e do Dr. Hernane Silva, advogado dos suscitados. Determinada pela
Presidéncia a retificacdo da autuagdo para excluir o impedimento do
Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, que acrescera fundamentos quanto
a nao abusividade do movimento grevista. Redigira o acordao o Desembargador
Claudio Armando Couce de Menezes, nos termos do art. 134 do Regimento Interno.

DA PAUTA RENVINDICATORIA:

CLAUSULA 12- DO PRAZO: por unanimidade deferida.
Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 22- DA ABRANGENCIA: por unanimidade deferida.
CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 32- DO REAJUSTE SALARIAL: por maioria, deferido o reajuste
de 12% a partir de 01/05/2012, acrescido de mais 2%, a partir de 01/11/2012, para
todos os trabalhadores, inclusive os que recebem acima do piso salarial. Vencido o
Desembargador José Luiz Serafini, que deferia parcialmente.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido, nos termos do voto do Relator.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 42 - DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL: por unanimidade
deferida.



Paragrafo Primeiro - DA COMISSAO PERMANENTE DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido, com retificagdo de data para
15/09/2012.

Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido, com retificagdo de data para
31/12/2012.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 52 - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS: por
unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 62 - ASSISTENCIA MEDICA: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por maioria, deferido nos termos do voto do Relator.
Vencidos os Desembargadores José Luiz Serafini e Wanda Lucia Costa Leite
Franca Decuzz.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quinto: por unanimidade deferido.

Paragrafo Sexto: por unanimidade deferido, com retificacdo da data para
2012 a 2014.

Paragrafo Sétimo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Oitavo: por unanimidade deferido.
Paragrafo nono: por unanimidade deferido.

Paragrafo décimo: por unanimidade deferido.



Paragrafo décimo primeiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 72 - DO ADICIONAL E BENEFICIOS A EMPREGADOS
TRANSFERIDOS E EGRESSOS DE AREA INDUSTRIAL: por unanimidade
deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 82 - DA ALIMENTACAO: por maioria, deferida, nos termos do
voto do Relator, com a seguinte redagdo para o item b: O valor de R$ 170,00 (cento
e setenta reais), além do valor correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais), referente a
assiduidade, com o desconto proporcional de R$ 40,00 (quarenta reais), de uma a
duas faltas injustificadas, e, acima de duas faltas, o trabalhador perdera o valor
integral da assiduidade, ou seja, os R$ 80,00 (oitenta reais), para os trabalhadores
da area ndo industrial, estendendo o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ja
praticado por algumas empresas para os demais trabalhadores da area industrial.
Vencidos os Desembargadores José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite Franga
Decuzzi e Gerson Fernando da Sylveira Novais.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quinto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Sexto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Sétimo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Oitavo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Nono: por unanimidade deferido.
Paragrafo Décimo: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 92 - DO CAFE DA MANHA OU DA TARDE: por unanimidade
deferida.



CLAUSULA 10 - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: por
unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 112 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: por unanimidade
deferida.

CLAUSULA 122- DA JORNADA DE TRABALHO: por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 132 - DO CALENDARIO DE COMPENSACAO DE DIAS NAO
TRABALHADOS: por unanimidade deferida.

CLAUSULA 142 - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS: por
unanimidade deferida.

Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 152 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS: por unanimidade
deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 162 - DO AVISO PREVIO INDENIZADO: por unanimidade
deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

CI_,AUSULA 172 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E HOMOLOGACOES: por unanimidade deferida.



Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Quarto: por maioria indeferido. Vencidos os Desembargadores
José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi e Marcello Maciel
Mancilha.

Paragrafo Quinto: por maioria indeferido. Vencidos os Desembargadores
José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi e Marcello Maciel
Mancilha.

Paragrafo Sexto: por unanimidade deferido.

Paragrafo Sétimo: por maioria indeferido. Vencidos os Desembargadores
José Luiz Serafini, Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi e Marcello Maciel
Mancilha.

Paragrafo Oitavo: por unanimidade deferido parcialmente, nos termos do
voto do Relator.

Paragrafo Nono: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 182- DO CARTAO DE COMPRAS: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 192- DOS ALOJAMENTOS: por unanimidade deferida.
CLAUSULA 202 - DAS FOLGAS PERIODICAS: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 212 DA FALTA JUSTIFICADA: por unanimidade deferida.

CLAUSULA 222 - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: por
unanimidade deferida.



Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.
CLAUSULA 232- DA LICENCA PATERNIDADE: por unanimidade deferida.
Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 242 - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR
DOENCA COMUM: por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 25% - DA MAO DE OBRA LOCAL: por maioria, deferida
parcialmente, nos termos do voto do Revisor, com a seguinte redacdo: “Os
empregadores deverao priorizar a contratagcdo de mao de obra local’. Vencidos os
Desembargadores Jailson Pereira da Silva e Carlos Henrique Bezerra Leite.

CLAUSULA 262 - DO QUADRO DE AVISOS: por unanimidade deferida.
CLAUSULA 272- DO CRACHA INDIVIDUAL: por unanimidade deferida.
CLAUSULA 282 - DAS SUBEMPREITEIRAS: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 292 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE: por
unanimidade deferida.

CLAUSULA 302- DA AREA PARA BICICLETAS: por unanimidade deferida.

CLAUSULA 31- DA CIPA: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
CLAUSULA 322- DO PCMAT: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.



Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 332 - DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE: por
unanimidade deferida.

Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

QLAUSULA 342 - DA ASSISTENCIA AOS PROGRAMAS DE CONTROLE E
DA SAUDE OCUPACIONAL: por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por maioria, deferido. Vencidos os Desembargadores
Jailson Pereira da Silva e Carlos Henrique Bezerra Leite.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 352- DA REINTEGRACAO DE EMPREGADO AFASTADO: por
unanimidade deferida.

Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 362 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE: por unanimidade
deferida.

CLAUSULA 372 - DA EDUCACAO DOS TRABALHADORES: por
unanimidade deferida.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 382 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS
CANTEIROS: por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
CLAUSULA 392- DOS ACORDOS COLETIVOS: por unanimidade deferida.

CLAUSULA 402 - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO: por unanimidade
deferida, nos termos do voto do Relator.

Paragrafo Unico: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 412 - DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES SINDICAIS
LABORAIS: por unanimidade deferida.



Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido, nos termos do voto do Relator.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 427 - DOS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS

LABORAIS: por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 432 - DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS LABORAIS:

por unanimidade deferida.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido, nos termos do voto do Relator.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.
Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quarto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Quinto: por unanimidade deferido.
Paragrafo Sexto: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 442 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

PREVIA: por unanimidade deferida.

CLAUSULA 452 - DA CONTRIBUICAO PATRONAL: por unanimidade,

deferida parcialmente, nos termos do voto do Relator.

Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

CLAUSULAS DE TRABALHO EM AREAS DE MONTAGEM INDUSTRIAL
CLAUSULA 462 - DA ABRANGENCIA: por unanimidade deferida.

Paragrafo Unico: por maioria deferido. Vencido o Desembargador Gerson

Fernando da Sylveira Novais.



CLAUSULA DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 472 - DOS SALARIOS NAS AREAS INDUSTRIAIS E
MONTAGEM: por maioria, deferida, com retificacdo de data para 10 de maio de
2012. Vencida a Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Frangca Decuzzi.

Paragrafo Primeiro: por maioria, deferido, com retificagcdo de data para
01/05/2011 a 30/04/2012.Vencida a Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite
Franca Decuzz.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 482 - DAS HORAS EXTRAS EM AREAS INDUSTRIAIS: por
maioria deferida. Vencidos os Desembargadores Claudio Armando Couce de
Menezes, Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi e Gerson Fernando da Sylveira
Novais.

CLAUSULA 492 - DA ALIMENTACAO SUPLEMENTAR EM AREA

INDUSTRIAL: por unanimidade, prejudicada, ante o julgamento da matéria na
clausula 32.

Paragrafo Primeiro: por maioria indeferido. Vencidos os Desembargadores
José Luiz Serafini e Marcello Maciel Mancilha.

Paragrafo Segundo: por maioria deferido. Vencidos os Desembargadores
Jailson Pereira da Silva e Gerson Fernando da Sylveira Novais.

CLAUSULA 50° - REEMBOLSO DE CUSTO DE PASSAGEM: por
unanimidade deferida.

CLAUSULA 512 - DO DESLOCAMENTO DOS EMPREGADOS: por
unanimidade deferida.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 522- DO DIA DA CATEGORIA: por unanimidade deferida.
CLAUSULA 532- DAS PENALIDADES: por unanimidade deferida.
Paragrafo Primeiro: por unanimidade deferido.

Paragrafo Segundo: por unanimidade deferido.

Paragrafo Terceiro: por unanimidade deferido.

CLAUSULA 542-DAS DUVIDAS: por unanimidade deferida.
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