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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008 / 2009

Entre as partes, de um lado, o SINDICON - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAOQ CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DE QUTRO LADO, 0S
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
MONTAGEM, ESTRADA, PONTE, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM -
SINTRACONST, SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SAO MATEUS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E CONSTRUCAO CIVIL,
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAQ DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,
TERRAPLENAGEM, ESTRADAS PONTES E CONSTRUCAO DE MONTAGEM DE
LINHARES, RIO BANANAL, JAGUARE, COLATINA E SAO GABRIEL DA PALHA —
SINTRACON-ES, resolvem estabelecer a presente Convengido Coletiva de Trabalho na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual se
regera pelas seguintes condigoes:
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CLAUSULA 1°. - DO PRAZO _
O prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho € de 12 meses, com inicio em
1° de maio de 2008 e término em 30 de abril de 2009.

CLAUSULA 22. - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores das
empresas de Construcao Civil e Montagem com atividades neste setor, nos municipios
abrangidos pelos Sindicatos dos Trabalhadores convenentes, com excecao daqueles
trabalhadores pertencentes a categorias diferenciadas.

CLAUSULA 32. - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederéo a todos
os trabalhadores um reajuste salarial de 9,8%, a ser pago a partir de 1° de maio de 2008,
a incidir sobre o salario de maio de 2007.

Paragrafo Primeiro — Dos Salarios Normativos

Os salarios normativos, por hora e por més, das categorias profissionais, no més de maio
de 2008, serao os seguintes:

Pisos da Construgdo Civil / maio 2008
CATEGORIA SALAF(%}I%)HORA SALA(F;IS MES
Auxiliar de Obras 2,08 457,60
Mensageiro 2,08 457,60
Auxiliar de Escritorio 2,08 457,60
Vigia 2,08 457,60
Suboficial 2,40 528,00
Operador de Equipamento 2,40 528,00
Oficial 2,84 624,80
Almoxarife 2,84 624,80
Apontador 2,84 624,80
Oficial Pleno 3,34 734,80
Oficial Polivalente 3,68 809,60
Encarregado 3,95 869,00
Encarregado Geral 5,14 1.130,80

Paragrafo Segundo — Serdo compensadas todas as antecipacdes salariais concedidas
no periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, exceto os aumentos salariais decorrentes de
promog¢ado, transferéncia, equiparacdo salarial, mérito, término de prendizagem e
ento real expressamente concedido a esse titulo. ﬁ
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CLAUSULA 42, — DA REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, que somente serdo trabalhadas por motivo de necessidade
imperiosa, serdo remuneradas conforme determina a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT; -

Paragrafo Unico — As horas extras que excederem os limites previstos na CLT deverao
ser objeto de acordo, a ser negociado com os Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 52. — DO ADICIONAL E BENEFICIOS PARA TRABALHADORES DA
CONSTRUGAO CIVIL EM AREAS INDUSTRIAIS

Para os trabalhadores de classificacao oficial, (pedreiro, carpinteiro, bombeiro hidraulico,
eletricista, armador e apontador), enquanto estiverem exercendo fungéo nas areas
industriais das empresas Arcelor Mittal, Vale, Samarco, CS8SV, Aracruz Celulose,
Petrobras, Belgo Mineira e nos Portos, Usinas Hidrelétricas e Aeroporto receberdo um
adicional equivalente a diferenga entre o piso correspondente ao de oficial pleno e o piso
de oficial. Este adicional sera identificado nesta convencédo como Adicional em Area
Industrial e ndo sera incorporado ao salario e s6 serd pago ao trabalhador quando este
estiver exercendo funcao nas chamadas areas industriais, independentemente do periodo
trabalhado.

Paragrafo Primeiro — Caso os trabalhadores enquadrados no caput desta clausula sejam
demitidos no prazo de até 60 dias apos a sua transferéncia para obras fora das areas
identificadas como areas industriais, as verbas rescisorias considerardo os beneficios
salariais do periodo trabalhado nas &reas industriais.

Paragrafo Segundo — As regras estabelecidas nesta clausula ficam mantidas, também,
para os empregados que ja atuam nas areas industriais, nesta data.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores n&o alojados, identificados no “caput” desta
clausula terdo direito ao recebimento da cesta basica, conforme estabelecido na clausula
quarta do aditivo desta convengao.

Paragrafo Quarto - Entende-se como areas industriais aquelas circunscritas as unidades
das empresas onde se situam as plantas para producao industrial.

Paragrafo Quinto — O adicional e os beneficios estabelecidos nesta clausula néo
incorporardo ao salario, para quaisquer efeitos legais trabalhistas ou previdenciarios,
independentemente do periodo trabalhado, observando-se, contudo a ressalva posta no
paragrafo primeiro.

CLAUSULA 6 - DA AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o
desconto em folha de pagamento, desde que expressamente autorizado pelo empregado,
quando oferecida contraprestagéo, tais como: seguro de vida em grupo, transporte,
planos médicos/odontolégicos com a participagédo dos empregados nos custos,
alimentagdo, convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica e clube/agremiacées, contribui¢cdes sindicais diversas,
previdéncia privada, contribuicdes para projetos sociais, cooperativas, cooperativas de
crédito, instrucéo, educacgéo e outros indicados pelos sindicatos profissionais.

As partes ajustam que por deliberagdo expressa do trabalhador, os respectivos
al tos das importancias relativas ao 1/3 constitucional incidentes nas ferias, bem
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como o abono pecuniario, quando solicitado, poderao ser pagos pelo empregador, apos 0
retorno de seu periodo de gozo, tanto das férias individuais ou coletivas.

CLAUSULA 82 - DOS ALOJAMENTOS

As empresas que utilizam trabalhadores domiciliados em outros estados da federagéo
obedecerdo, no que respeita a questdo de alojamentos, as especificagbes das Normas
Regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA 92. — DAS FOLGAS PERIODICAS

A folga periédica sera concedida para os funcionarios alojados por conta da empresa, no
periodo maximo de 05 (cinco) dias Uteis incluindo a viagem, sendo compensada mediante
a realizacdo de servigos em horéario além da jornada normal de trabalho, obedecendo a
periodicidade de 90 dias.

Paragrafo Primeiro — A folga serd compensada na seguinte proporgao: cada hora
trabalhada de compensagéo equivalera a 2 horas de folga, independentemente do tipo de
hora trabalhada, dando-se prioridade na compensacgéao as horas trabalhadas de segunda
a sexta-feira.

Paragrafo Segundo — As empresas obedecerao ao quadro de folgas, que conta com
numero de dias de folga que cada empregado faz jus, de acordo com a distancia entre a
obra e a sua cidade de origem, declarada na ficha de admissao, bem como a forma e os
dias em que havera compensacao da folga concedida, de acordo com a tabela abaixo:

Distancia Quantidade de Folgas
De 200 a 300 km 1 dia atil
De 301 a 600 km 2 dias uteis
De 601 a 1000 km 3 dias uteis
De 1001 a 1500 km 4 dias Uteis
Acima de 1500 km 5 dias uteis

Paragrafo Terceiro — As empresas antecipardo o valor ou oferecerdo as passagens
como forma de ajuda de custo aos empregados, sujeitos estes a prestagcdo de contas no
prazo maximo de 3 dias apods seu regresso, sob pena de desconto em seu proximo
salario, dos valores antecipados a tal titulo.

Paragrafo Quarto — O descumprimento do prazo para prestagéo de contas do Paragrafo
Terceiro desta Clausula desobrigara as empresas de futuro reembolso da passagem.

CLAUSULA 10 - DA ALIMENTACAO
As empresas forneceréo alimentagao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, nas modalidades abaixo relacionadas, podendo as empresas optar
por:
a) Alimentacdo pronta para consumao; ou
b) Ticket ou Cartdo-Refeicdo no valor de R$ 90,00; ou
c) Cesta alimentacdo mensal, priorizando-se a entrega na residéncia do trabalhador,
composta dos seguintes itens: arroz tipo 1 (15kg), feijao tipo 1 (4kg), fuba (1kg),
farinha de mandioca (2kg), 6leo de soja (3 latas), leite em pd integral (2 latas ou
saco de 400g), agucar cristal (6kg), farinha de trigo (1kg), charque dianteiro (1kg),

giwaca rao (2kg), biscoito de maisena (4009) p6é de café (1kg), creme dental (2
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tubos de 90g cada), sab&o em pedra (1kg), sabonetes (3 de 90g cada), biscoito
cream cracker (400g); ou
d) Cartao-Alimentacdo ou Convénio-Supermercado no valor de R$ 90,00.

Paragrafo Primeiro — As empresas que fornecerem alimentacio constante de planilha de
precos contratados em orgaos publicos ou empresas privadas deverao seguir o valor de
cada érgao, fornecendo aos Sindicatos Laborais os valores, desde que solicitados.
Paragrafo Segundo — Sera descontado o valor de R$ 1,00/més de cada trabalhador,
para o conjunto de beneficios alimentares constantes desta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores que, no curso do més tiverem falta injustificada,
terao reducdo proporcional no beneficio ou desconto em folha, no més subseqiente,
salvo nos casos do beneficio referido no item “a”.

Paragrafo Quarto — O empregado no periodo de férias, fara jus a cesta-alimentagao,
cartao ou ticket, se n&o tiver reduzido seu periodo de férias em funcédo das faltas néo
justificadas no seu periodo aquisitivo, excetuando-se deste beneficio a alimentacgédo
pronta.

Paragrafo Quinto — O trabalhador admitido até o dia 10 de cada més tera direito a
receber a modalidade de alimentagao fornecida pela sua empresa, conforme relacionada
no caput desta clausula.

Paragrafo Sexto — A entrega da cesta-alimentacdo ou do ticket ao trabalhador, bem
como os creditos nos cartdes ou convénio de supermercado sera efetuado até o dia 10 de
cada més.

Paragrafo Sétimo — As empresas que optarem por fornecimento de cesta alimentagéo
mensal, no periodo natalino, acrescentardo um chester e uma caixa de bombons sortidos
de 400g ou panetone.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador afastado por beneficio previdenciario recebera, no més
do afastamento, o beneficio alimentacdo, aplicando-se as demais condicdes desta
clausula.

Paragrafo Nono — As empresas poderao alterar a forma de concessao do beneficio da
alimentag&o desde que haja manifestagéo escrita de seus trabalhadores e posteriormente
encaminhada aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Décimo — Os beneficios concedidos nesta clausula, ndo tém natureza salarial,
estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA 11 - DO CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao a todos os trabalhadores das categorias profissionais
classificadas nesta convengéo coletiva de trabalho café da manhé ou da tarde, composto
de pao com manteiga, café e leite.

CLAUSULA 12 - DA FALTA JUSTIFICADA

O empregado podera, mediante comunicagdo prévia e comprovagdo posterior, sem
prejuizo do seu salario, do repouso remunerado e das férias, se ausentar do trabalho, nas
horas necessarias, para receber PIS (desde que seu empregador n&o tenha feito o
convénjo com a Caixa Econémica Federal para pagamento do PIS/Empresa) ou FGTS,
na agéncia da Caixa Econdmica mais proxima do seu local de trabalho.
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(;LAUSULA 13 — DOS ACORDOS COLETIVOS
E facultado &s empresas estabelecer acordos coletivos de trabalho com os Sindicatos dos
Trabalhadores, objetivando a melhoria das condicées minimas estabelecidas nesta

Convencao.

CLAUSULA 14 - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas, ao seu critério, estabelecerao seus programas de participacao de resultado,
podendo adotar modelo proprio ou o modelo de referéncia elaborado pelo Sindicon,
ressalvando-se aquelas empresas que ja possuem seus proprios programas.

CLAUSULA 15 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Ocorrendo acidente caracterizado como de trabalho, as empresas se comprometem,
desde que solicitadas, a adquirir medicamentos de utilizacdo imediata ao tratamento do
trabalhador acidentado, até o limite maximo de R$ 50,00, desde que comprovado por
receita medica do 6rgéo que atendeu o acidentado. O valor excedente aos R$ 50,00, até
o limite de R$ 150,00 sera descontado do pagamento do trabalhador em até quatro
parcelas iguais, ndo podendo as parcelas mensais excederem a0 montante
correspondente a 25% do limite aqui estabelecido.

Paragrafo Primeiro — Os medicamentos previstos no caput desta Clausula poderdo ser
solicitados pelo trabalhador até o prazo maximo de 30 dias da data do acidente.
Paragrafo Segundo — Os casos excepcionais serdo levados para apreciacdo da
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia.

CLAUSULA 16 — DO SEGURO E AUXILIO FUNERAL :

As empresas, em atendimento a proposta apresentada pelos sindicatos profissionais, em
até 90 dias, contados a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho,
contratardo seguro de vida com cobertura minima de R$ 9.000,00 para morte natural,
acidental (inclusive os gerados por acidentes de trabalho) ou invalidez permanente,
auxilio funeral de R$ 2.100,00 e R$ 660,00 em alimentacdo em caso de afastamento
motivado por acidente de trabalho, ressalvadas aquelas empresas que ja praticam
condigbes iguais ou mais benéficas.

Paragrafo Unico — Para atendimento do “caput” desta clausula, a empresa descontara,
mensalmente, a importancia de até R$2,50 de cada trabalhador, conforme aprovado em
Assembléias profissionais, importancia essa que sera repassada diretamente ao
prestador do seguro.

CLAUSULA 17 - DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Fica constituida comisséo paritaria, formada por indicacéo das partes signatarias desta
convencgao coletiva de trabalho, para no periodo de 01/07/2008 a 28/02/2009 elaborar
uma nova proposta para Classificagido Profissional.

CLAUSULA 18 - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que, na vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, a jornada de trabalho, normal e semanal, sera de 9 horas diarias, de segunda a
quinta-feira, e de 8 horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pelas horas
excedentes trabalhadas nos primeiros 4 dias da semana, na forma prevista no Art. 59,
m?’ da CLT.
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Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, as
empresas cuja obra atinja estagio no qual o trabalho seja inadiavel, por exigéncias
técnicas ou por dispositivos contratuais, poderdo alterar a jornada de trabalho
estabelecida no caput desta clausula, desde que proceda a comprovagdo prévia aos
Sindicatos dos Trabalhadores. :
Paragrafo Segundo — Em caso de feriado, independentemente do dia da semana,
prevalecera a jornada de trabalho do caput, ou seja, 44 horas semanais, para todos os
efeitos legais, desde que nao haja falta no periodo.
Paragrafo Terceiro — O trabalhador que se ausentar, com justificativa e devidamente
autorizado pela empresa, estara sujeito a desconto das horas nas quais esteve ausente,
porém nao podera ser descontado do repouso remunerado.
Paragrafo Quarto - Os minutos referidos no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, alterado pela
Lei n° 10.243/2001 a qual estabelece que nao serdo computados como jornada
extraordinaria as variagdes do registro de entrada e saida, em até quinze minutos na
entrada e quinze minutos na saida

CLAUSULA 19 - DA COMPENSAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de compensacéo da jornada de trabalho nos dias 24 e
31 de dezembro e a terga-feira de Carnaval, devendo, contudo, ser a compensacio
aprovada pela maioria dos trabalhadores de cada obra.

Paragrafo Unico — A compensagao do respectivo dia opcionalmente nao trabalhado sera
feita nas férias ou com horas excedentes em dias Uteis, mediante acordo devidamente
homologado pelos sindicatos laborais.

(;LAUSULA 20 - DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
E assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na Constituicéo
Federal, estendendo-se por mais 60 dias.

CLAUSULA 21 — DA LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX do art. 7° da Constituicdo Federal combinado com o
paragrafo 1° do artigo 10, do ato das disposi¢ées constitucionais transitérias, a licenga
paternidade sera de 5 dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluindo, o
dia previsto no inciso lll, do art. 473 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida uma garantia de emprego ou salario por um
periodo de 30 dias, ao trabalhador que se tornar pai, cujo direito sera adquirido com a
apresentagdo da respectiva certidao de nascimento cuja apresentagéo devera ocorrer no
periodo prescrito em Lei.

Paragrafo Segundo — O mesmo beneficio serd estendido aos trabalhadores que
adotarem legalmente uma crianga, sendo necessaria a apresentacdo da respectiva
documentagéo oficial da adogéo.

CLAUSULA 22 - DA ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACOMETIDO DE DOENCA
COMUM
O empregado que, por motivo de doenga comum, tiver recebido a concessao do beneficio
previdenciario, gozara de garantia de emprego ou salario de 45 dias, a contar do término
do beneficio, salvo nos seguintes casos:

Término da obra em que ele estiver trabalhando;
b) Extingdo da Empresa.
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Paragrafo Primeiro — Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a
impossibilidade técnica para o desempenho de sua funcio, ele podera ser aproveitado
para execucao de outras tarefas.
Paragrafo Segundo — Dentro do prazo de 45 dias, a contar do término da concessao do
beneficio previdenciario estes empregados n&o poderéo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre o empregado e o empregador com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 23 - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO

Fica assegurada a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, na negociagdo da
Convencao Coletiva de Trabalho, estabilidade de 90 dias, a contar do recebimento da
relacéo protocolizada no SINDICON, que tera nimero maximo de 5 representantes.
Paragrafo Unico — Os membros da referida Comissdo terdo abonados os dias de
negociacao, conforme calendario fornecido pelo Sindicon.

CLAUSULA 24 - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Serd permitido o acesso dos Dirigentes aos canteiros de obra para fiscalizar o
cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das normas relativas a
Seguranga, Medicina e Higiene do Trabalho, desde que avisado, através de oficio, com
antecedéncia de 24 horas ao escritorio central da empresa ou da obra, com validade de
dez dias para esse oficio, comunicando o horario da visita também com 24 horas de
antecedéncia, para facultar a empresa acompanhar os Dirigentes citados. Em caso de
denuncia que deva ser apurada imediatamente, sera permitida a presenca de um
Dirigente do Sindicato, devidamente credenciado, desde que proceda a comunicacao,
atraves de oficio, com, no minimo, 24 horas de antecedéncia & empresa.

Paragrafo Unico — Os resultados advindos das visitas dos Dirigentes Sindicais previstas
no caput desta Clausula serdo alvo de negociacdo especifica entre as partes,
estabelecendo-se, de comum acordo, um prazo justo para regularizagcdo da pendéncia,
previsto de 10 dias, ressalvadas as situacdes especiais que, por caracteristicas técnicas,
justifiquem prazo superior.

CLAUSULA 25 - DO REPRESENTANTE DA CATEGORIA

E reconhecido o direito ao Sindicato dos Trabalhadores de indicar seus representantes
nos municipios abrangidos por sua extensao de base, ndo podendo ditos representantes
serem dispensados da empresa na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, salvo
nos casos de término de obra ou encerramento das atividades da empresa no municipio,
ou renuncia, caso em que poderdo ser substituidos, desde que o substituto ndo esteja em
aviso prévio.

Paragrafo Primeiro — Os representantes serdo indicados nas seguintes proporcdes: 5
representantes para o Municipio da Serra; 5 representantes para o Municipio de Vitoria; 5
representantes para o Municipio de Vila Velha; 2 representantes para o Municipio de
Aracruz; 4 representantes para o municipio de Guarapari e 1 representante para cada um
dos outros municipios da base territorial dos Sindicatos Laborais, ficando limitado, no
maximo, 1 representante por empresa.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho o empregador
que \tenha empregado exercendo cargo de Representante Sindical se compromete a
/ liberg-lo por até 4 dias por més, previamente informado pelo Sindicato dos Trabalhadores
presa, sem pl;eju1zo do seu salario mensal e beneficios, par o exercicio de sua
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atividade sindical. Caso a liberagdo exceda o prazo de 4 dias, o excesso sera suportado
pelo Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Terceiro — Os Representantes referidos no caput desta Clausula, deverdo ser
formal e nominalmente informados ao SINDICON, que comunicard as respectivas
empresas a que pertencem, com a indicagdo do municipio que passario a representar.
Paragrafo Quarto — A estabilidade proviséria concedida no caput desta Clausula ndo
implica afastamento do trabalho, sendo assegurados ao trabalhador o direito e o dever de
trabalhar.

CLAUSULA 26 - DO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados
exercendo cargo de Dirigente Sindical eleito se compromete a libera-los, por até 4 dias
por més, previamente informado pelo Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem
prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical.
Caso a liberagao exceda o prazo de 4 dias, 0 excesso sera suportado pelo Sindicato dos
Trabalhadores. Estdo excluidos desta liberagdo, a Diretoria Executiva, os Membros do
Conselho Fiscal e seus Suplentes, ficando, portanto, liberados os Suplentes da Diretoria
Executiva, os representantes a Federacdo e seus Suplentes, e o Diretor Regional e seu
Suplente.

Paragrafo Primeiro — E garantido ao Dirigente Sindical o direito e o dever de trabalhar,
sendo vedada a proibicdo sem motivo de acesso ao posto de trabalho.

CLAUSULA 27 — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Estando devidamente autorizados por deliberacdo das Assembléias Gerais realizadas nos

Sindicatos dos Trabalhadores que assinam esta Convencao Coletiva de Trabalho, os

empregadores se comprometem a descontar mensalmente dos seus empregados, como

Contribuigéo Negocial, o valor equivalente a 1% calculado sobre a remuneragéo bruta,

para custeio das atividades dos sindicatos profissionais, devendo as importancias

apuradas serem recolhidas até o décimo dia do més subsequente, em formulario proprio,
fornecido pelas entidades representativas dos empregados e depositada nas contas
abaixo indicadas:

a) Conta 376-3 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 167, Vitéria — ES, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil, Montagem, Estrada,
Ponte, Pavimentacao e Terraplenagem — SINTRACONST;

b) Conta n.° 003-469-6 da Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0717-0, Praca de Sao
Mateus-ES, em favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgéo Civil
e do Mobiliario de Sao Mateus e Nova Venécia;

c) Conta n.° 003-458-3 da Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0171, Centro, Praca
Jerébnimo Monteiro, Cachoeiro de Itapemirim-ES, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Cimento e de Construgdo Civil, Terraplenagem e
Pavimentacao do Sul do Estado do Espirito Santo.

d) Conta n°® 003-714-8 da Caixa Econémica Federal, Agéncia 0555, Linhares-ES —
Centro, em favor do Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da Construcao Civil,
Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construgdo de Montagem de Linhares e Rio
Bananal, Jaguaré, Colatina e Sao Gabriel da Palha-SINTRACON

Pa ag rafo Primeiro — Por delrberagao das assembléias profissionais, sera descontado no
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Paragrafo Segundo - No caso de discordancia individual com o estabelemdo no caput da
Clausula, devera o trabalhador manifestar-se diretamente ao Sindicato da Categoria
Profissional (conforme precedente normativo n.° 4 do Egrégio TST), no prazo de 30 dias
apos a assinatura da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho ou de sua contratagéo.
Paragrafo Terceiro — Para fins de cadastro as empresas fornecerdo mensalmente aos
Sindicatos Profissionais as listas com os nomes dos empregados que sofreram desconto
da Taxa de Fortalecimento Sindical, bem como as guias de pagamento referente ao més
anterior.

Paragrafo Quarto — Para fins de pesquisa os Sindicatos Laborais se obrigam a repassar
ao SINDICON mensalmente a relagdo dos empregados que sofreram desconto da
Contribui¢do Negocial, para fins de pesquisa.

Paragrafo Quinto — A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberacédo das
assembléias realizadas pelos sindicatos profissionais, ficando pelas partes convencionado
que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou acdes de ordem
econdmica, administrativa ou judicial deverao ser tratadas direta e exclusivamente com os
Sindicatos Profissionais elencados, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos
incidentes sobre referidas contribuicdes serdo integralmente assumidos pelos Sindicatos
representativos dos trabalhadores, Unicos beneficiarios da contribuicdo prevista nesta
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando
isento o sindicato patronal signatario do presente, bem como as empresas por ele
representado.

CLAUSULA 28 - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei de n.° 9.958, de 12.01.2000, fica instituida a Comisséao Intersindical de
Conciliagdo Prévia, de composi¢éo paritaria, com representantes indicados pelas
entidades sindicais, cuja constituicdo e normas de funcionamento que serio regidas por
instrumento especifico e exclusivo que trata a matéria.

CLAUSULA 29 - DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissao far-se-a nos termos da Lei n.°
7.855/89.

Paragrafo Primeiro — No caso de ndo cumprimento do capuf desta Clausula, fica
estipulada uma indenizacdo equivalente ao dobro do salario diario, limitada a 10 dias,
independente da multa prevista na citada lei, revertida ao trabalhador.

Paragrafo Segundo — O empregador comunicara por escrito no préprio instrumento do
Aviso Prévio fornecido ao empregado, o local e horario para recebimento das verbas
rescisorias.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado ao ato de recebimento das
verbas rescisorias, impossibilitando a quitacdo das verbas, sera comunicado pelas
empresas ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de até 10 dias contados a partir do
término do periodo estabelecido pela Lei n° 7.855/89 para pagamento das verbas
rescisorias. A comunicagao aludida sera considerada prova plena para a exclusdo da
empresa ao pagamento de todas as penalidades previstas nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho e na CLT.

Paragrafo Quarto - A Comumcagao da recusa a que se refere o Paragrafo anterlor

/Contratual e do Aviso Prévio correspondente ]
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Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Trabalhadores ndo podera cobrar ou recusar-se a
homologacéo das rescisdes, ainda que no documento haja incorregdes. Nesta hipotese, a
homologacéo sera feita sob ressalva daquelas incorregbes que, se ndo sanadas no prazo
de 2 dias uteis contados a partir do registro da ressalva no termo de rescisao, implicara a
aplicacdo das penalidades previstas no Paragrafo Primeiro desta Clausula, sem que
ocorra qualquer tipo de duplicidade de punicdo. No caso de a ressalva envolver questbes
de dificil afericdo, esse prazo sera de até 5 dias uteis.

Paragrafo Sexto — O simples erro material nas contas referentes as rescisées de contrato
de trabalho, sem dolo do empregador, ndo implica a obrigacdo do pagamento da
indenizagao prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sétimo — Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais
verbas, ndo sera aplicada a empresa a obrigacdo relativa a indenizacdo prevista no
paragrafo primeiro. Ndo havendo o comparecimento do empregado no dia e hora
marcados para a homologacao da resciséo do contrato de trabalho, ou caso haja a recusa
no recebimento das verbas rescisérias, o Sindicato dos Trabalhadores se obriga a
registrar, no Termo de Rescisdo, a existéncia do nao comparecimento ou recusa do
empregado, conforme o caso.

Paragrafo Oitavo — Para todos os trabalhadores com menos de um ano de contrato de
trabalho, as empresas se obrigam a efetuar o pagamento das verbas rescisérias em
cheque nominal ao trabalhador ou através de depdsito bancario, ressalvados os casos de
pagamento perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo Nono — Os Sindicatos Profissionais se obrigam a homologar todas as
rescisdes contratuais entre a empresa e os trabalhadores, desde que oficiadas ou
comunicadas, via fax, pela empresa, aos Sindicatos Profissionais, no prazo de até 5 dias
apods o inicio da vigéncia do aviso prévio trabalhado ou 3 dias apds o inicio da vigéncia
do aviso prévio indenizado. Caso os Sindicatos Profissionais nao disponibilizem o
atendimento no prazo estabelecido, a empresa ficara isenta da indenizac&o estipulada no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo — As rescisdes dos trabalhadores analfabetos somente serao validas
com assisténcia dos Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 30 — DA INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA-BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-
base da categoria terdo direito a uma indenizacao equivalente ao valor do seu ultimo
salario (art.9° da Lei n® 7.238/84).

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta cldusula, ndo havera a indenizagao
estabelecida no caput, nas demissdes cujo aviso prévio, trabalhado ou indenizado, tiver
sido concluido no més de marco.

Paragrafo Segundo — Nas demissdes com aviso previo, trabalhado ou indenizado,
concedido no més de abril, as verbas rescisorias serdo calculadas com o novo salario a
vigir a partir da data base. (maio).

CLAUSULA 31 - DAS PENALIDADES

As-infragdes as disposi¢cdes da presente Convengédo Coletiva de Trabalho sujeitardo o
infratox as penalidades abaixo enumeradas, que serdo aplicadas na seguinte proporgao:
Comunicagdo formal com concessao reciproca de 10 dias para regularizagdo da

\ i

/\ ) 7 o -

/ / - Yl \ | >
S — W < / |

LI

[
- 3° ANDAR - BARRO [VERMELHO - VITORIA - ES
: www.sindicon-es.com.br ‘- E-MAIL: sindicon@sindicon-es.com.br

AV. NQ/SSA Sr*. DA PENHA, 1830 - EDIFICIO VILA DA™]
CEP: 29045-400 - TEL.: (27) 3225-1877-FAX.: (27) 3235-2843 -



SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGAO CIVIL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

situagé@o; 2) Aplicagdo de uma muilta no valor de R$ 8,00 por cada trabalhador atingido
pela infragao, apos 10 dias, caso o empregador nio atenda as exigéncias.

Paragrafo Primeiro — A multa a que se refere o caput sera cobrada pelos Sindicatos dos
Trabalhadores, via judicial.

Paragrafo Segundo — As Clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho que ja
tenham previsdo de penalidades expressas em face da sua transgresséo néo se aplica o
disposto neste caput.

Paragrafo Terceiro — Os Sindicatos Convenentes serao competentes para propor,
preferencialmente na Comissao de Conciliagao Prévia, onde houver e, em caso de nao
haver acordo, na Justica Especifica, agdo de cumprimento, objetivando dirimir impasses
individuais ou coletivos.

CLAUSULA 32 — DA MAO-DE-OBRA LOCAL
As empresas dardo prioridade a contratacéo de mao-de-obra local.

CLAUSULA 33 - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos comunicagdes oficiais de
interesse exclusivo da categoria, expedidas e firmadas pelos Sindicatos dos
Trabalhadores.

CLAUSULA 34 - DO CRACHA
Fica estabelecido que as empresas poderzo fornecer crachas de identificagdo contendo
os dados pessoais e o tipo sanguineo de seus usuarios.

CLAUSULA 35 - DAS SUBEMPREITEIRAS

Fica convencionado que, havendo necessidade de subempreitada, as empresas deverao
contratar subempreiteiros juridicamente constituidos e que cumpram o que determina a
Lei em vigor.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam, desde que solicitadas, a enviar para o
Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 10 dias, nomes, enderecos e inscrigbes das
firmas subempreiteiras com as quais foram celebrados contratos de subempreitada.
Paragrafo Segundo — As subempreiteiras estarao sujeitas aos dispositivos contidos
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho. inclusive quanto ao prazo de pagamento de
salarios, com a mesma responsabilidade e penalidades pelo descumprimento da Norma
Coletiva, e a sua abrangéncia e fiscalizagéo dentro dos canteiros de obra estardo a cargo
do SINTRACONST, SINDICON e SECONCI.

CLAUSULA 36 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA
As empresas fornecerao, gratuitamente, material de limpeza com composicdo quimica
antialérgica definida na embalagem para limpeza e higiene pessoal.

CLAUSULA 37 - DA AREA PARA BICICLETA
Toda empresa mantera um local determinado, dentro dos canteiros de obra, com
instalacdes adequadas para os seus empregados guardarem suas bicicletas.

CLAUSULA 38 - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

empresas, inclusive condominios em fase de construgédo, que na data-base deste
possuam empregados vinculados aos Sindicatos Laborais, contribuirdo, como
especificado, com valores pecuniarios estabelecidos para ¢ada faixa, com
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enquadramento baseado no valor do Capital Social ou do Patrimdnio Liguido, o que for
maior. Essa contribuicdo & necessaria para o custeio da negociagédo da qual resultou a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como para manutencao de outras
atividades sindicais patronais.

EAIXA Capital igcial ou Patrimodnio l;iquido (RS) Valor de Contribuigio (R$)
I 0,01 50.000,00 545,00

Il 50.000,01 100.000,00 1.090,00

Il 100.000,01 250.000,00 1.158,00
v 250.000,01 500.000,00 1.226,00
\Y 500.000,01 1.000.000,00 1.293,00
W 1.000.000,01 2.000.000,00 1.362,00
VI 2.000.000,01 3.000.000,00 1.499,00
VI Acima de 3.000.000,01 1.634,00

Paragrafo Primeiro — Os condominios em fase de construgdo ficam automaticamente
enquadrados na faixa |.

Paragrafo Segundo — O pagamento sera efetuado atraves de guia prépria, as quais
serdo encaminhadas ou disponibilizadas pelo SINDICON com vencimento para
30/06/2008.

Paragrafo Terceiro - No caso de discordancia com o estabelecido nesta clausula, devera
a empresa manifestar-se diretamente ao SINDICON, no prazo preclusivo de 10 dias a
contar da assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — Caso a contribuicdo ndo seja paga no vencimento, sera acrescida
de multa compensatoria de 2% , nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% por més
subsequiente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria,
ficando, nesse caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Quinto — Caso a contribuicdo n&o seja paga no vencimento, sendo o
contribuinte instado ou compelido judicialmente, além dos acréscimos previstos no
paragrafo anterior, serdo acrescidos as cominagdes legais e respectivos honorarios
advocaticios.

Paragrafo Sexto — A cobranga judicial acima prevista sera promovida por agéo de
execucdo de titulo extrajudicial, que serd lastreada neste Instrumento Normativo,
acompanhado por certiddo expedida pelo SINDICON, contendo os valores devidos, com a
respectiva planilha de composicdo e atualizacdo, indicando a qualificacdo da pessoa
fisica ou juridica devedora, conforme, analogicamente, prevé o Art. 606 da CLT.

CLAUSULA 39 - DA CIPA

As empresas informardo aos Sindicatos Profissionais as datas das eleigbes, com
antecedéncia de 30 dias, e os componentes eleitos, 30 dias apbs a sua eleigao.
' gha%grafo Primeiro — Em canteiros de obras ou frentes de trabalho com até 20
trabalhadores, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
omissao interna de prevencgdo de acidentes — CIPA, conforme estabelecido na NR- 5 da
ortakla n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e‘bE?jf
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Paragrafo Segundo — Em canteiros de obras ou frentes de trabalho com 21 ou mais

trabalhadores a empresa devera observar o disposto no item 18.33 da NR-18 da Portaria

n° 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo convocar eleigdo para escolha dos

representantes dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 45 dias, antes do término

do mandato em curso, sendo o processo eleitoral coordenado pela Comisséo Eleitoral,

que tera um representante dos trabalhadores, um da empresa e um da CIPA, caso a

empresa ja tenha uma CIPA constituida.

CLAUSULA 40 — DO PCMAT

Em todos os canteiros de obras ou frentes de trabalho, independente do niimero de
trabalhadores, sera obrigatoria a elaboragédo e cumprimento do PCMAT — Programa de
Controle do Meio Ambiente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O PCMAT devera relacionar, obrigatoriamente, o nimero de
trabalhadores da empresa principal, bem como o de suas contratadas.

Paragrafo Segundo — O disposto no paragrafo anterior ndo desobriga as empresas
contratadas da elaboracao do PPRA.

Paragrafo Terceiro - Todos os dados referentes a empresa contratada tais como: nome,
enderego, CEl ou CNPJ, telefone, bem como a discriminacéo das fungdes e o niimero de
trabalhadores lotados no canteiro de obras ou frente de trabalho deverdo ser parte
integrante do PCMAT da empresa principal.

Paragrafo Quarto — O PCMAT devera ser revisado, no maximo a cada 90 dias.

CLAUSULA 41 - DOS PROGRAMAS DE SEGURANGA E SAUDE

As empresas contratantes obrigam-se a exigir contratualmente de suas contratadas o
cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente quanto as disposi¢des constantes das NR-5 CIPA — Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes, NR-7 PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional, NR-9 PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e NR-18
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcéo.

Paragrafo Unico — As empresas que participarem de processos licitatorios, deverdo
incluir, obrigatoriamente, em suas planilhas de custo os valores referentes a elaboracéo e
implementacao de programas de seguranca e salde no trabalho, como PCMAT —
Programa de Controle de Meio Ambiente de Trabalho, PPRA — Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle de Médico e Saude
Ocupacional, bem como os valores referentes aos materiais e equipamentos de protecéo
no trabalho.

CLAUSULA 42 - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL -
SECONCI-ES
O Servico Social da Industria da Construggdo Civil no Estado do Espirito Santo —
SECONCI-ES é uma entidade com o objetivo de prestar assisténcia social, promover a
saude ocupacional e fazer treinamentos, cursos e palestras, visando prevenir acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais dos trabalhadores das empresas de construcdo e dos
subempreiteiros e demais empregados abrangidos por este instrumento normativo e
_regimento especifico que trata do tema.
" Paragrafo Unico — as empresas abrangidas por esta convencao coletiva de trabalho se
brigam ao cumprimento integral do Termo de Aditamento, especn‘lco para o SECONCI-
parte mtegrante desta Convencao Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA 43 - DA READAPTAGAO PROFISSIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao coletiva de trabalho ficar&o responsaveis
pela absorcdo dos seus proprios profissionais ja& readaptados pelo INSS, em
conformidade com a Lei, do trabalhador acidentado ou portador de doenga profissional
que apresentar seqielas que limitem o desempenho de sua atividade laboral de origem,
assim como a sua requalificacéo profissional equivalente, em caso de ficar incapaz de
exercer a mesma profissao.

Paragrafo Unico — Os empregados enquadrados no artigo 118 da Lei 8213/91, s6
poderio ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razao de pratica
de falta grave ou por matuo acordo entre o empregado e empregador com a assisténcia
do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA 44 - DO PAGAMENTO

O pagamento dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho sera

mensal, com adiantamento quinzenal de no minimo 40% do salario-base.

Paragrafo Primeiro — O adiantamento quinzenal sera pago até o dia 20 de cada més,

antecipando em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado, e n&o sofrera

desconto.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal sera efetuado até o dia 5 do més

subseqliente, observando os critérios de antecipagéo previstos no paragrafo anterior,

quando, entdo, sera fornecido o envelope ou documento discriminando as parcelas e os

descontos destinados, inclusive o referente ac adiantamento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque durante o horario normal de trabalho;

c) cartdo-salario (magnético);

d) deposito em conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por
escrito), por ocasido de sua admissdo. Tais depositos deverdo estar disponiveis para
saque na data do pagamento.

CLAUSULA 45 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, o Contrato de
Experiéncia sera de 30 dias.

Paragrafo Unico — Toda a Contratacdo Temporaria ou por Obra Certa serdo negociados
com os Sindicatos Profissionais.

CLAUSULA 46 - DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar
a obtencgdo de novo emprego, ficara a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do
cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes
para o término do aviso, efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia
Gatil imediato ao do término original do aviso.

CLAUSULA 47 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

ra os trabalhadores que estiverem sendo alfabetizados depois do horario de trabalho e
o inicio das aulas coincida com o término da jornada de trabalho poderdo sair meia
antes do término da jornada diaria, sem prejuizo do salario.
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CLAUSULA 48 - DA EDUCAGAO DOS TRABALHADORES

O SINDICON e os Sindicatos Profissionais se comprometem a promover agées conjuntas
no sentido de oferecer aos trabalhadores ensino fundamental e médio, supletivo,
qualificagdo e requalificacao dos trabalhadores.

CLAUSULA 49 - DO DIA DA CATEGORIA

Fica mantido nesta Convencao Coletiva de Trabalho o dia 06 de outubro como o Dia da
Categoria.

Paragrafo Primeiro — Quando esse dia coincidir com dia util sera automaticamente
transferido para a sexta-feira seguinte e néo sera trabalhado.

CLAUSULA 50 - DO CONVENIO FARMACIA
O SINDICON e os Sindicatos dos Trabalhadores, na medida do possivel, viabilizaréo
Convénio Farmacia/Oticas, com o objetivo de diminuir o custo dos trabalhadores.

CLAUSULA 51 - DOS CURSOS DE PREVENGAO DE ACIDENTES

O SINDICON, através do SECONCI e os Sindicatos Profissionais ministrarao, por
solicitacgdo e em conjunto, cursos de prevengdo de acidentes para os trabalhadores das
empresas que atuam na area de abrangéncia desta Convengdo, com fornecimento de
certificado de presenca, ficando assegurada a indicagdo dos trabalhadores por ambos os
Sindicatos.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que os cipeiros ser&o liberados pela empresa
dois dias por ano para participar de Cursos de Prevencgao de Acidentes de Trabalho.
Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador indicado esteja em atividade na empresa, tera
que haver anuéncia do empregador para sua indicagao.

Paragrafo Terceiro — As auséncias ao trabalho em fung&o dos cursos previstos no caput
desta Clausula ficam automaticamente abonadas mediante apresentagéo do certificado
de presenca, ficando assegurada a possibilidade de todo trabalhador, independente de
cargo ou funcéo, participar dos referidos cursos.

Vitoria (ES), 30 de maio de 2008.

Esplrlto Santo — CNPJ — 28.164. 47:I0001-
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I
Ari/stéte‘léﬁa:;os Costa Neto—Presidente
: CPF: 606.369.557-53

2. Sindicato dos Trabalhadores na Induastria da Construcao Civil, Montagem,
Estrada, Ponte, Pavimentagdo e Terraplenagem — SINTRACONST - CNPJ -
28.164.291/0001-72
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Paﬁ ésar Borba Peres - Presidente
CPF-664.852.907-53
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3. Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construcdo Civil e do
Mobiliario de Sao Mateus — CNPJ — 27 466 507/0001-91

Dt |

/fJoe .lorge -,Pres:dente
4—4: F 758. &2/407 -49
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4. Sindicato dos Trabalhadores nas lndﬁstrias de Cimento e Construgao Civil,
Terraplenagem e Pavimentagdo do Sul do Estado do Espirito Santo — CNPJ
- 27.368.273/0001-40
N {[?
Francisco Ai'?é{}fedo Amorim - Presidente
CPF-283.422.167-72
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5. Sindicato dos Trabalhadores na Indastria da Construgdao Civil,
Terraplenagem, Estradas, Pontes e Constru¢cao de Montagem de Linhares,
Rio Bananal, Jaguaré, Colatina e Sao Gabriel da Palha — SINTRACON -
CNPJ - 036.022.382/0001-00

Izaque Marcia residente

AVAVY

Nom ' v Nome; ‘ %m
CPF: 37 594 Serrte? CPF: @ (3 %(%ﬁ 20982

Testemun
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ADITIVO A CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

CLAUSULA 12. - ABRANGENCIA

O presente Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2008/2009 abrange a todas as
empresas de montagem lotadas nos canteiros de obras das plantas destinadas a
producao industrial das empresas Arcelor Mittal, Vale, Samarco, CSV, Aracruz Celulose,
Petrobras, Belgo Mineira e nos Portos, Usinas Hidrelétricas e Aeroporto,

Paragrafo Unico - Por critério técnico e administrativo, e verificadas as condicées
especificas de cada empregado, as empresas poderdo praticar salarios superiores ao
piso estabelecido e/ou conceder beneficios além dos constantes neste Aditivo, sem que
haja a obrigatoriedade de extensao as outras empresas.

CLAUSULA 22. — DO PISO DA CATEGORIA DA MONTAGEM

Os salarios normativos, por hora e por més, das categorias profissionais referentes as
empresas de montagem abrangidas por este aditivo no més de maio de 2008, serdo os
seguintes:

05

Pisos da Montagem
FUNCAO SALAI\IJ?/L?OI}IS)I;Q (R$) SAL%HREICS) (R$)
Ajudante de Montagem 2.2 486,20
Suboficial de Montagem 2,85 627,00
Almoxarife de Montagem 573 1.260,60
Caldeireiro 5,73 1.260,60
Eletricista 4,38 963,60
Eletricista de Manutencao 4.64 : 1.020,80
Eletricista F/C 5,73 1.260,60
Eletricista Montador 5,38 1.183,60
Encanador Industrial 573 1.260,60
Encarregado Caldeiraria 10,28 2.261,60
Encarregado isolamento 10,28 2.261,60
Encarregado Tubulacao 10,28 2.261,60
Encarregado Montagem 10,28 2.261,60
Ferramenteiro 413 908,60
Funileiro 5,87 1.291,40
Instrumentista 5,73 1.260,60
Instrumentista Tubista 5,07 . 1.115,40
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Instrumentista Montador - 4,90 1.078,00
Isolador 4,35 957,00
Jatista 3,86 849,20
Lixador 3,78 820,60
Macariqueiro 4,19 921,80
Mecéanico Ajustador 5,73 1.260,60
Mecanico de Manutengao 5,00 1.100,00
Mecanico Montador 4,88 1.073,60
Mestre de Montagem 739 1.617,00
Mestre de Eletricidade 7,35 1.617,00
Mestre de Solda 7,35 1.617,00
Mestre de Instrumentagao 7.35 1.617,00
Mestre de Montagem [heie 1.617,00
Mestre de Tubulagao 7,35 1.617,00
Montador de Andaime 453 996,60
Montador de Estrutura 4 34 954,80
Pintor Industrial 4 34 954,80
Pintor Letrista 3,86 849,20
Pintor Jatista 4,34 954,80
Rigger 4,66 1.025,20
Soldador de Chaparia RX 6,37 1.401,40
Soldador de Chaparia 5,99 1.229,80
Soldador MIG/MAG 797 1.5565,40
Soldador Tubulagéo/RX 6,79 1.493,80
Soldador TIG/ER 7,28 1.601,60
Soldador TIG 12 1.566,40

Paragrafo Primeiro — Esses pisos sao validos para todos os trabalhadores, devidamente
registrados, que exercem exclusivamente as fungdes constantes da tabela de salarios

acima.

aumento real expressamente concedido a esse titulo.
A
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_Paragrafo Segundo — Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas
no\periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, exceto os aumentos salariais decorrentes de

promocao, transferéncia, equiparacdo salarial, meérito, término de aprendizagem e
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CLAUSULA 32. — DAS HORAS EXTRAS DESTE ADITIVO
Quanto aos trabalhadores das empresas de Montagem, abrangidas por este aditivo a
convencgao, os servicos prestados nas areas industriais de segunda a sexta-feira serdo
remunerados com 50% de acréscimo sobre a hora normal;, aos sabados, serdo

remunerados com 100% de acréscimo sobre a hora normal e, aos domingos e feriados,
com 150% de acréscimo sobre a hora normal.

CLAUSULA 42 — BENEFICIOS PARA NAO ALOJADOS

A seu critério as empresas fornecerao, mensalmente, cesta basica, vale supermercado,
cartao alimentag&o ou convénio supermercado subsidiados no valor de R$ 68,00 para os
empregados nao alojados, abrangidos por este Aditivo, que tenham sido admitidos até o
dia 10 do més de concessdo, devendo ser descontado o valor de R$ 1,00.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios contidos no caput desta clausula, ndo se aplicaréo
aos encarregados e seus superiores que ja tenham outros beneficios.

Paragrafo Segundo — O empregado que tiver falta ndo justificada durante o més
concessivo, hao fara jus aos beneficios contidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As faltas justificadas através de atestado médico somente ser&o
consideradas validas para fins de concessdo do beneficio descrito no caput desta
clausula, se o atestado for emitido por médico da prépria empresa, ou por empresa de
assisténcia médica conveniada e indicada pela empresa, ou por servico médico do
SECONCI-ES quando a empresa for usuaria do SECONCI-ES, e, excepcionalmente, caso
a empresa ndo possua 0s servicos ou convénios médicos citados, do Sistema Unico de
Salde. Quando os servicos médicos referidos neste paragrafo estiverem em locais
diferentes da residéncia do trabalhador ou do local em que o trabalhador estiver
exercendo suas fun¢des e a empresa exigir que o trabalhador valide seu atestado médico
originado no SUS, cabera a empresa concorrer com os custos para que o atestado
médico seja validado.

Paragrafo Quarto - Os beneficios concedidos nesta clausula, ndo tém natureza salarial,
estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA 52 —- REEMBOLSO DE PASSAGENS DE ADMISSAO
Todo funcionario que se encontrar alojado e que apresentar o' comprovante de sua
passagem oriunda de seu local de origem para a obra sera reembolsado na data do

préximo pagamento.

CLAUSULA 62 - TRANSPORTE
Para os funcionarios abrangidos por este Aditivo e que utilizam transporte fornecido pela
empresa, sera efetuado o desconto de R$ 1,00 por més.

CLAUSULA 72. — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Aditivo a Convengado Coletiva de Trabalho 2008/09 & de doze
meses, com inicio em 1° de maio de 2008 e término em 30 de abril de 2009.

_CLAUSULA 82. —
s demais clausulas da Convenc¢do Coletiva de Trabalho que n&o confltem com o
presente Aditivo serdo integralmente obedecidas pelas partes.

toria (ES), 30 de maio de 2008. =
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SINDICON - Sindicato da Indistria da Construcdo Civil do Estado do Espirito

Santo — CNPJ — 28.164.473/0001-43 /
\
YN T
Aristételes Passos Costa Neto - Presidente
CPF - 606.369:557-53

—

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil, Montagem,
Estrada, Ponte, Pavimentagdo e Terraplenagem — SINTRACONST — CNPJ -

28.164.291/0001-72 o
Fé/’/ A el A
Paulo César BorbaPeres - Presidente
CPF-664.852.907-53

f

[

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construgao Civil e do Mobiliario
de Sdo Mateus — CNPJ — 27.466.507/0001-91

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e Construgido Civil,

Terraplenagem e Pavimentagdo do Sul do Estado do Espirito Santo — CNPJ —

27.368.273/0001-40

Francisco Azevédo Amorim-CPF-283.422.167-72
. Presidente

Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil, Terraplenagem,
Estradas, Pontes e Construcdo de Montagem de Linhares e Rio Bananal -

SINTRACON — CNPJ - 036.022.382/0001-00
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MINISTERIO B%TRABH(} £ EMPREGO
GIONAL DO TRABALHO/ES

DELEGACIA RE

GEICIO DE NOTIFICACACG/DRI/ES N | 12608

/ES, 29 dejulho de 2008, l

i
]
Peforfpoia Solicigae n°  MROGSHUS/Z08E |

Trocesson®  46207.005522/2008448

Convengic Coletiva de Trebalhe |
i

Aos Sanhores

PAULO CESAR BORBA PERES - President |
SIND TRAB IND C CIVIL M E F PAVIMENTACAC E TERRAFLANAGE - 28.164.291/6801-72

JOEL JORGE - Presidenie ;
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL £ DO M DE SM E NV - 27.466.507/0081-91
FRANCISCO AZEVEDG AMORIM - Presideis
SINDICATO TRAB IND CIM CONST CIVIL TERRAP PAVI SUL EXS - 27.368.273/6001-40
ié
1ZAGQUE MARCIANC - Presidente |
SIND TRAB IND CONST CIVILTERRAP BST PONTES CONST MONTAG - 36.022.382/0001-60
!a

ARISTOTELES PASSOS COSTA NETO - Prgpidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAC CIVIL NO ESTADO ES - 28.164.473/0001-43

Frezados Senhorss,

Por meio de presente, NOTIF ICAMDS que o instrumento coletive acima referido, transmindo pela
Uplicitagio n° MROGS0GE/2008 e protocoligado ne Minisieric do Trsbaihc e Emprego sob o of
45307.005522/2008-48, foi regisirado nests Unﬁdada do MTE soh o u° ESOGODET/2008.
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MINISTERIO DO TRABALEO F EMPREGO
DELEGACLA BEGIONAL DO TRABALHO/ES

SOLICITACAG N° MROUSU08/2008
PROCESSON®  46207.(05522/2008-42
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO

29 de julbo de 2008

DESPACHO

A CONVENCAC COLEYIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO 5C
TRABALHO E EMPREGO 30B O N¢ 4%@1@055221’2@&343 FICA REGISTRADA E ARGUIVAD!
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i

06772008,

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

29 de julkio de 200
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i MINEY.
SETOR/ SECAODE REXREVES DO TRABALHO
DEIEGACIA HEGIONARDO TRABALED/ES
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