ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

SIND TRAB IND CONST CIVIL TERRAP EST PONTES CONST MONTAG -

SINTRACON-ES, CNPJ 36.022.382/0001-00, com sede na Av. Aracruz, 780, Sala
102, Bairro Colina, Linhares/ES, CEP 29.900-399, representante laboral da
categoria profissional dos trabalhadores empregados, autbnomos € aposentados
com atividade na Industria da Construcao Civil, Construcao Pesada, Montagem,
Edificacdes , Terraplanagem, Estradas, Pavimentacdo, Pontes e Construgao de
Montagens, Obras Viarias e Urbanas, Rodovias, Passarelas, Viadutos, Portos,
Canais, Aeroportos, Tuneis, Barragens, Aquaviarios, Ciclovias, Eclusas, Obras de
Saneamento, Obras de Arte Correntes e Especiais, Obras de Montagem Industrial,
Obras de Construcao e Conservag¢ao Publicas e Privadas, Obras de Construcao e
Montagem Civil e Pesada em linhas de transmissao de energias elétricas, Edlicas,
com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Aguia
Branca, Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Jaguare,
Linhares, Mantenoépolis, Marilandia, Pancas, Rio Bananal, Sdo Domingos do Norte,
Sao Gabriel da Palha, Sooretama e Vila Valério no Estado do Espirito Santo,
representado por seu presidente - José Paulino Da Silva, CPF 057.200.734-50,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTR__IA DA CONSTRUCAO CIVIL,
MONTAGEM, ESTRADA, PONTE, PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM -
SINTRACONST-ES, CNPJ 28.164.291/0001-72, com sede na Rua Pereira Pinto,
37, Centro, Vitéoria/lES, CEP 29.016-260, representante laboral da categoria
profissional dos Trabalhadores e Empregados na Industria da Construgcao Civil,
Montagem, Estrada, Ponte, Pavimentacdo e Terraplenagem, com abrangéncia
intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Aracruz, Cariacica,
Funddo, Guarapari, Ibiracu, Joao Neiva, Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria no
Estado do Espirito Santo, representado por seu presidente - Virley Alves Santos,
CPF 082.515.157-00;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CIMENTO E
CONSTRUGAO CIVIL, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO NO SUL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTRACONST.CACHOEIRO, CNPJ
27.368.273/0001-40, com sede na Rua Moreira, 147, Independéncia, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, CEP 29.306-320, representante laboral da categoria profissional dos
Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Construcao Civil, Terraplanagem e
Pavimentacdo, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os
municipios de Afonso Claudio, Alegre, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca, Atilio

f

Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Concei¢cao do
Castelo, Divino de Ség Lourenco, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba, Itapemim;//
: |
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Jeronimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Piidma, Presidente
Kennedy, Rio Novo do Sul, Sao Jose do Calgado, Vargem Alta e Venda Nova do
Imigrante no Estado do Espirto Santo, representado por seu presidente - Anerildo
Zilio Dos Santos, CPF 717.981.967-00;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
TERRAPLANAGEM, ESTRADAS, PONTES, PAVIMENTAGCAO, CONSTRUGAO,
MONTAGENS E MOBILIARIO DO NORTE - SINTINORTE. CNPJ
27.466.507/0001-91, com sede na Rua ROomulo Martins, 45, Bairro Dom José
Dalvit, Sao Mateus/ES, CEP 29.931-200, representante categoria profissional dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario do Plano da CNTI, com
abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Nova
Venecia e Sao Mateus no Estado do Espirito Santo, representado por seu
presidente - Jose Carlos Dos Santos, CPF 009.764.807-86:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADES DA
CONSTRUCAO CIVILE SIMILARES, MONTAGEM, TERRAPLENAGEM, CAL,
GESSO, ARTEFATOS DE CIMENTO, CERAMICA, LADRILHO, ARGILA,
MADEIRA, MOBILIARIO, CALCARIO DE ROCHAS, MARMORE E GRANITO -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FETRACONMAG, CNPJ 07.857.013/0001-20,
com sede na Rua Pereira Pinto, 29, Centro, Vitéria/ES, CEP 29.016-260,
representando todos os trabalhadores das bases territoriais nao abrangidas pela
representatividade dos sindicatos laborais no Estado do Espirito Santo, nos termos
do § 2° do artigo 611 da CLT, representado por seu presidente - Paulo César Borba

Peres, CPF 664.852.907-53; e

~

SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDICOPES, CNPJ 30.962.963/0001-37, com sede na Rua
Taciano Abaurre, 225, salas 105 a 109, Enseada do Sua, Vitoria/ES, CEP 29.050-
470, representante da categoria econémica da Industria da Constru¢ao Pesada,
Estradas, Pavimentacdo, Obras de Terraplenagem em Geral, Obras Viarias
Urbanas, Obras de Saneamento, Barragens, Aeroportos, Portos, Pontes, Viadutos,
Taneis, Canais, Ferrovias, Obras de Artes correntes e Especiais, bem como as
demais obras cuja execucao exija a utilizacao de Maquinas e Equipamentos
Pesados, com abrangéncia estadual, no Estado do Espirito Santo, representado
por seu presidente - Thiago de Padua Souza Botelho, 134.759.937-16.

celebram a presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026, estipulando as condi¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA 1 - VIGENCIA
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CLAUSULA 2 - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL Os pisos salariais a serem praticados na categoria profissional da
Industria da Construcao Pesada serao os seguintes:

- - ] ——— — —— s e . — —t— ——

01/09/2025  01/01/2026

R$2.37500  R$2.420,00
R$2520,00 R$2567,00

FUNCOES
Operador de Maquina Pesada |

Operador de Maquina Pesada |l

— ———

Oficial da Construcao Pesada | éR_?__T°89?'OO : ___R_$ 19_2_?_09 |
Oficial da Construcao Pesada | .R$ 25200_9 __,-B.$ %‘_567'09 el
§R$ 3.001,00 R$ 3.058,00

Oficial da Construcao Pesada |||

R$ 345300 |R$3.518,00

Encarregado | : v AL e 4 518,00 =
Encarregado || R$ 3.596,00 :R$ 3.664,00
Motorista | iR$ 1.686,00 R$ 1.718,00
Motorista |l T;R$ 1.956,00 R$ 1.993,00
Motorista |l —{R$ 2-.*369-,00-‘ —§$F2413,00 |
Motorista IV iR$ 2.751,00 R$ 2.803,00
Ajudante RSA607,008525R$ 1.687, 008
Vigia R$158200 [R$ 166200 |
Servents RS 150200 RS 166200

WENSSN

Paragrafo primeiro. Em virtude da vigéncia retroativa deste Aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho, as diferencas salariais referentes ao més de setembro de 2025
deverdao ser pagas juntamente com os salarios do més de outubro de 2025, cujo
vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia util de novembro de 2025.

Paragrafo segundo. Fica autorizada a compensacao, pelas empresas, das
antecipacoes espontaneas de reajustes salariais concedidos no periodo entre N |
01/09/2024 e a data do presente Aditivo. |

CLAUSULA 3 - REAJUSTE E PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Os salarios dos trabalhadores que recebem acima dos pisos da categoria ou que as

funcdes nao possuem piso serao reajustados mediante a aplicacao de 6% (seis por,

cento) sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2025, com efeitos a partir de 1

de setembro de 2025, e de mais 2% (dois por cento) sobre os salarios vigentes em
\T\ 1° de janeiro de 2025, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

§ Paragrafo primeiro. Os empregados que perceberem salarios a partir de R$
7.809,49 (sete mil, oitocentos € nove reais e quarenta e nove centavos) terao seus
salarios acrescidos de, no minimo, R$ 433,86 (quatrocentos e trinta ?\trés reais

W
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oitenta e seis centavos), a partir de 1° de setembro de 2025; e de mais R$ 144,62
(cento e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos), a partir de 1° de

janeiro de 2026.

Paragrafo primeiro. Em virtude da vigéncia retroativa deste Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho, as diferencas salariais referentes ao més de setembro de 2025
deverao ser pagas juntamente com os salarios de outubro de 2025, cujo vencimento
ocorrera ate o 5° (quinto) dia util de novembro de 2025.

Paragrafo segundo. Fica autorizada a compensacido, pelas empresas, das
antecipacoes espontaneas de reajustes salariais concedidos no periodo entre
1°/09/2024 e a data da assinatura deste Aditivo.

CLAUSULA 4 - ASSIDUIDADE

Fica expressamente ajustado que a parcela de assiduidade prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2026 esta extinta a partir de 1° de setembro de 2025,
tendo o seu valor sido integralmente incorporado ao beneficio de alimentacao, de

forma definitiva e substitutiva.

Paragrafo unico. A partir de 1° de setembro de 2025, nao subsiste qualquer
obrigacdo de pagamento da assiduidade, considerando-se atendida a sua finalidade

econdmica com a majoracao do valor do beneficio de alimentacgao.

CLAUSULA 5 - CAFE DA MANHA

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados café da manha, que podera
ser disponibilizado de duas formas:

I. in natura, composto por 2 (dois) paes com manteiga, café e leite; ou

lI. por meio de crédito em cartdo alimentagdo, no valor de R$ 7,00 (sete reais)
por dia trabalhado.

Paragrafo anico. Na hipétese de nao fornecimento do café da manha, seja em
espécie (in natura) ou na forma de crédito no cartdo alimentagao, a empresa ficara
obrigada ao pagamento de multa compensatéria ao empregado prejudicado, no
valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia, nao se aplicando, neste caso, a multa

convencional geral.

CLAUSULA 6 - ALIMENTACAO U\
Os empregadores fornecerdao alimentacdao aos empregados abrangidos por este

Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, podendo optar por uma das modalidades

abaixo:
e

—
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l. Alimentacado pronta para consumo (in natura) e, também, um Cartdo-Refeicdo
ou Cartao-Alimentacdo aos empregados ndo alojados, no valor de R$ 14,09
(quatorze reais e nove centavos) por dia efetivamente trabalhado, a partir de
1° de setembro de 2025; e no valor de R$ 15,03 (quinze reais e trés centavos)
por dia efetivamente trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2026; e aos
empregados alojados, no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia efetivamente
trabalhado, a partir de 1° de setembro de 2025; ou

ll. Cartao-Refeicao ou Cartao-Alimentacao, no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) por més, a partir de 1° de setembro de 2025, passando
automaticamente para R$ 800,00 (oitocentos reais) a partir de 1° de janeiro
de 2026, proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo primeiro. Os empregadores descontarao de cada empregado o valor
simbdlico de R$ 1,00 (um real) mensal em seu salario, a titulo de participacao.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto no caput desta clausula podera nao ser
aplicados aos encarregados € seus superiores que ja recebam outros beneficios,
bem como as empresas que ja oferecam condigées mais vantajosas aos seus
empregados.

Paragrafo terceiro. O trabalhador admitido até o dia 10 do més tera direito a
receber a modalidade da alimentagao fornecida pela empresa, conforme as opcoes
previstas no caput desta clausula, a partir do dia seguinte de sua admissdo. O
trabalhador admitido apés o dia 10 do més recebera, no més seguinte, o valor
proporcional referente ao periodo trabalhado no més anterior, juntamente com a
alimentagcao do més em curso, no que se refere ao valor dos itens | ou |l pagos
atraves de Cartao-Refeicao ou Cartao-Alimentacao.

Paragrafo quarto. A concesséao do cartdao alimentacéo aos empregados da empresa
sera fornecida preferencialmente na bandeira indicada pelos sindicatos laborais.

Paragrafo quinto. Aos empregados afastados por acidente de trabalho, doenca
comum, invalidez permanente, portadores do cartdao alimentacdo enquadrado no
caput desta clausula, exclusivamente da bandeira indicada pelos sindicatos laborais,
sera assegurado um crédito por até 03 (trés) meses a cada ano, consecutivos ou
nao, por conta da administradora do cartdo, sem qualquer custo adicional, no valor
mensal igual ao do més imediatamente anterior, a contar do més do afastamento,
em seu nome ou de seu beneficiario, condicao esta de inteira responsabilidade da
relacao contratante e contratada, isentando os empregadores de quaisquer acdes ou
obrigacoes.

Paragrafo sexto. Os beneficios concedidos nesta clausula possuem natureza
indenizatoria, portanto, ndo tém natureza salarial, estando livres de quaisquer
Incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.
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Paragrafo sétimo. Em razdo da vigéncia retroativa deste Aditivo e considerando
que as empresas ja processaram a folha de pagamento de setembro de 2025 com a
parcela de assiduidade, fica estabelecido que:

a) assiduidade encontra-se extinta a partir de 1° de setembro de 2025, tendo sido
Incorporada ao valor da alimentacao prevista neste aditivo;

D) eventuais diferencas devidas relativas ao Cartao-Alimentacao ou Cartao-Refeicao
do més de setembro de 2025 deverdao ser apuradas e creditadas no Cartdo-
Alimentacao ou Cartao-Refeicao dos empregados até a data do pagamento dos
salarios do més de outubro de 2025, cujo vencimento ocorrera até o 5° (quinto) dia
util de novembro de 2025: e

c) o eventual valor ja pago a titulo de assiduidade referente ao més de setembro de
2025 podera ser compensado, a fim de evitar duplicidade de pagamento.

CLAUSULA 7 - CESTA NATALINA

As empresas concederao aos empregados, a titulo de beneficio natalino, uma cesta

de Natal no valor minimo de R$ 110,18 (cento e dez reais e dezoito centavos) ou,
alternativamente, um crédito equivalente em um cartao alimentacao. A modalidade \
de concessao, seja por meio da cesta fisica ou do credito no cartdao alimentacao,

ficara a critério exclusivo da empresa.

Paragrafo anico - Os beneficios concedidos nesta clausula possuem natureza
Indenizatoria, portanto, ndao tém natureza salarial, estando livres de quaisquer
Incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

CLAUSULA 8 - PLANO DE SAUDE

As empresas obrigam-se a disponibilizar aos seus empregados duas opcdes de
planos de assisténcia médica coparticipativos, devidamente regulamentados
conforme a Lei 9.656/98:

I. Plano de Sadde Integral: Plano de salude com cobertura ambulatorial,
hospitalar e obstetricia, cujo custeio, por parte do empregador, sera limitado a

R$ 110,18 (cento e dez e dezoito centavos) por empregado, sendo qualquer
@ valor excedente de responsabilidade do empregado.

Plano de Saide Ambulatorial: Plano de salde exclusivamente ambulatorial.
a ser disponibilizado a partir de 1° de janeiro de 2025, no qual o empregador(
custeara 85% do valor, limitado a R$ 110,18 (cento e dez e dezoito centavos)

Il.
\f\ por empregado, ficando o valor excedente e os 15% restantes do custo total U
\

sob responsabilidade do empregado.

Paragrafo primeiro. Fica expressamente estabelecido que a responsabilidade da
empresa se limita ao valor estipulado nesta clausula, sendo qualquer valor
excedente ou alteragbes nas condigdes do plano de saide de inteira

\ e Ry TS //j//ng'— :
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responsabilidade do empregado. A empresa nao se responsabiliza por eventual
iInadimpléncia ou descumprimento de regras pela operadora do plano de saude,
cabendo aos empregados o acompanhamento e solucdo de quaisquer questoes
relacionadas aos servicos prestados.

Paragrafo segundo. Havendo a opcdo formal do empregado a empresa devera
realizar sua inclusdao no plano de assisténcia médica, disponibilizado na forma do
caput, em ate 30 dias contados da data de sua opcao.

Paragrafo terceiro. Os valores pagos a titulo de plano de saude por parte da
empresa, sao efetivados a titulo indenizatério, ndao se incorporando para qualquer
efeito a remuneracao.

CLAUSULA 9 - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratarao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, para os
empregados com vinculo formal informado no eSocial, nos termos minimos de
Garantias e Capitais Segurados abaixo estabelecidos:

a) Morte Natural ou Acidental: R$ 20.000,00;

b) Invalidez Total ou Parcial Permanente por Acidente, conforme Condigoes
Gerais da Apdlice até: R$ 20.000,00;

c¢) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: R$ 5.000,00;

d) Assisténcia Funeral, prestada por empresa de servigos credenciada pela
Seguradora exclusivamente para prestar o atendimento conforme Condicoes
Gerais da Apodlice deste Seguro, em caso de morte, por qualquer causa, do
(a) empregado (a), seu conjugue e filhos dependentes legais: R$ 5.000,00;

e) Afastamento decorrente de acidente de trabalho ou doenga comum: R$
200,00 mensais a titulo de alimentacao, apds o 16° dia de afastamento,
limitados ao periodo de trés meses.

Paragrafo primeiro. Caso na data da publicacdo desta Norma Coletiva exista
trabalhador afastado de suas capacidades laborais em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenca, tao logo haja retorno para a atividade laboral, devera ser o
mesmo incluido na apdlice de seguros contratada.

Paragrafo segundo. Para atendimento e cumprimento desta clausula, o |
empregador descontara, mensalmente, a importancia de até R$ 1,00 de cada
empregado, conforme aprovado em Assembleias Laborais, importancia esta que v
sera repassada diretamente a seguradora, cabendo eventuais diferencas de custo
nas mensalidades securitarias, necessarias para suportar as garantias e respectivos
capitais segurados acima estabelecidos, serem suportados e custeados pelos
empregadores.
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Paragrafo terceiro. As seguradoras e a apoélice com as garantias e coberturas

acima descriminadas, deverdo, obrigatoriamente, na data da contratagao, ter seu
devido registro na SUSEP.

Paragrafo quarto. A concessdo do seguro de vida e acidentes pessoais sera
fornecida preferencialmente ao seguro indicado pelos Sindicatos Laborais.

Paragrafo quinto. Em razido do aumento dos capitais segurados, as empresas tém
60 dias, a contar da assinatura do Aditivo, para adequar/alterar suas apolices e
endossos de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aos capitais segurados minimos
previstos nesta clausula. Durante o periodo de adequacdo supracitada, permanecem

validas as condigdoes e capitais da apdlice entio vigente, sem incidéncia de
penalidades convencionais.

CLAUSULA 10 - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, exceto na vigéncia de contrato de

experiencia, plano odontolégico basico, conforme coberturas previstas na Lei n°.
9.656/1998 e na Resolucao Normativa n°. 211/2010 da ANS.

Paragrafo primeiro. A empresa arcara com o valor maximo de R$ 21 24 (vinte e um
reais e vinte e quatro centavos) e o trabalhador arcardA com o restante da

mensalidade, sendo o valor minimo de R$ 1,00 (um real), mediante desconto em
seu salario.

Paragrafo segundo. Ap6s contratado o plano odontol6gico na forma do caput desta
clausula, o empregado que nao tiver interesse no plano contratado pelo empregador
podera a qualguer momento solicitar a empresa o seu cancelamento.

Paragrafo terceiro. O plano odontologico sera exclusivo para o empregado, nao
sendo extensivo aos seus familiares ou dependentes. Porém, sera permitida a
Inclusao deles no contrato, desde que o empregado arque Integralmente com o

custeio adicional, mediante desconto no seu salario, com autorizacao previa e por
escrito.

Paragrafo quarto. O plano odontolégico sera preferencialmente de operadora
Indicada pelos Sindicatos Laborais.

CLAUSULA 11 - ALOJAMENTO

Os alojamentos deverdo ser mantidos em condicoes adequadas de seguranca

higiene, assegurando o bem-estar individual e coletivo dos trabalhadores alojados, e
devem ser dedetizados periodicamente.

Paragrafo primeiro. O trabalhador alojado que for dispensado sem justa causa tera

o direito de permanecer no alojamento da empresa, bem como de utilizar os

refeitorios, até o dia do pagamento de sua rescisdo contratual.
N

s
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Paragrafo segundo. As empresas deverdo fornecer jantar aos trabalhadores
alojados nos dias uteis. Em carater alternativo, podera ser concedido credito no
Cartao-Refeicao ou Cartao-Alimentacdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia,
em substituicao ao fornecimento da refeicao in natura.

Paragrafo terceiro. Aos trabalhadores alojados sera assegurado o fornecimento de
alimentacao pronta para consumo (café da manha, almoco e jantar) durante os finais
de semana e feriados, ainda que nao haja expediente. Em carater alternativo,
podera ser concedido Cartao-Refeicao ou Cartao-Alimentacdo, com os seguintes
valores por refeicdo: R$ 7,00 (sete reais) para o café da manha, R$ 20,00 (vinte
reais) para o almoco e R$ 20,00 (vinte reais) para o jantar.

Paragrafo quarto. Durante os periodos de baixada, os trabalhadores alojados farao
jus ao recebimento de crédito no Cartdo-Refeicao ou Cartao-Alimentagao, no valor
de R$ 9,00 (nove reais) por dia util, ndo recaindo sobre as empresas qualquer
obrigacao adicional quanto ao fornecimento de refei¢goes prontas ou de outro tipo de
alimentacao nesses dias.

CLAUSULA 12 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Fica assegurada a Comissao Representativa dos Trabalhadores, quando instituida,
na negociacao de instrumentos coletivos de trabalho e nas greves, a estabilidade de
120 (cento e vinte) dias de seus membros, limitados a 12 (doze) representantes,
contados a partir do protocolo de recebimento, pelo sindicato patronal, da
comunicacao formal e escrita encaminhada pelos sindicatos laborais no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da primeira reuniao de negociagao.

Paragrafo primeiro. A comunicacao devera conter a identificagao dos trabalhadores
e das empresas as quais estao vinculados, a fim de que o SINDICOPES dé ciéncia
da estabilidade aos respectivos empregadores.

Paragrafo segundo. Os membros da referida comissao terao abonados os dias de
ausencia do trabalho por conta da participagcao nas negociagoes.
CLAUSULA 13 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica acordada entre as partes uma multa de 3% (trés por cento) ao més, sobre o
valor do piso da fun¢ao, por infracao e por empregado ou empresa prejudicada, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 14 - MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DA CCT 2022/2024

Todas as demais clausulas estabelecidas na CCT de 2024/2026 permanecerao em

vigor durante o seu periodo de vigéncia.
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Vitoria (ES), 16 de,o ro de 2025.

Jose Palkno da Silva
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