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COMPANHEIROS(AS) DA CONSTRUÇÃO PESADA
Assembleia Geral autoriza o Sindicato a fechar Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2026 

para o setor da Construção Pesada.

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA

Companheiros e Companheiras, após diversas 
rodadas de negociação, foi fechado o acordo que 
estabelece a nova Convenção Coletiva de Trabalho 
2024/2026 para o setor da Construção Pesada. No 
entanto, apesar do esforço do sindicato nas 
negociações, o resultado final ficou um pouco abaixo 
do esperado, precisamos de maior mobilização dos 
trabalhadores(as) para as futuras negociações no 
setor da Construção Pesada.

A Diretoria do Sindicato observou que a falta de 
engajamento da categoria foi um fator determinante 
para as conquistas limitadas na convenção. 
"Infelizmente, a maioria dos companheiros e 
companheiras não se uniu de maneira significativa
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A liderança sindical reforça a importância da participação ativa de todos os trabalhadores a cada 
data-base. Sem a união e o envolvimento da categoria, a luta por melhorias se torna ainda mais difícil. 
"Somente a união faz a força, e é fundamental que os trabalhadores compreendam isso. A 
participação de todos nas mobilizações do sindicato é crucial para ampliarmos as conquistas 
futuras", concluiu.

O Sindicato segue convocando os trabalhadores do setor da Construção Pesada a se engajarem nas 
próximas mobilizações, visando fortalecer a categoria e garantir melhores condições de trabalho 
para todos.

durante o processo, o que prejudicou a possibilidade de alcançarmos avanços mais expressivos nas 
cláusulas da convenção", destacou o Presidente do SINTRACONST/ES - Virley Alves Santos.

Veja como ficou os principais tópicos da nova CCT:

Alimentação – vai ser pagar a diferença de Setembro até o dia 11/11/2024 (para quem recebe cartão a 
diferença é de R$ 40,00, para quem recebe alimentação pronta para o consumo (marmitex) a 
diferença é R$ 3,00 por dia trabalhado em setembro.

Retroativos:
Reajuste Salarial
Reajuste Salarial de Setembro – vai ser pago até 5° dia útil de Novembro: 4% retroativo a setembro + 
2% em janeiro. Total de 6% de reajuste.  o reajuste teve 46,69% acima da inflação, sendo um ganho 
real de 1,91%.

Horas Extras
Horas Extras de Setembro - vão ser pagas até 5º dia útil de Novembro. O sábado passou a ser 70%, 
domingo e feriado 120%.

Alimentação
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Demais Direitos Conquistados

Juntos somos mais fortes!

Adiantamento:
Novo Adiantamento Salarial a partir de 
novembro - 40% do salário do empregado.

Assiduidade
Prêmio Assiduidade - R$ 180,00

2 atestados perde 50%
1 atestado perde 25%

3 atestados perde tudo. 
Falta injustificada perde tudo. 
Atestado de acidente de trabalho ou faltas do 
artigo 473 da CLT recebe tudo normal.

Participação nos Resultados - PR
PR - Empresas e os Empregados com um 
representante do Sindicato irão negociar 
empresa por empresa.

Café da Manhã
Café da manhã - agora são 2 pães, se não 
tiver o café o trabalhador(a) tem direito a R$ 
6,00 por dia.

Cesta de Natal
Cesta de Natal - no valor de R$ 100,00 ou os R$ 100,00 
no cartão.

Plano de Saúde
Plano de Saúde - A empresa tem que pagar 
R$ 100,00 no mínimo e o trabalhador 
escolhe o plano. (Ambulatorial  ou 
Completo).

Plano Odontológico
Plano Odontológico - todos tem direito, pago pela 
empresa.

Ferramentas Pessoais
Ferramentas pessoais – as empresas 
devem disponibilizar local adequado para 
a guarda das ferramentas pessoais dos 
trabalhadores. 

Direito para amamentar o filho(a)
Trabalhadora terá direito para amamentar o filho(a) de 
até 6 meses, podendo 2 descansos de 1 hora cada 
durante a jornada, ou chegar 2 horas mais tarde ou sair 
2 horas mais cedo do trabalho.

Água no Canteiro
Água no canteiro tem que ser filtrada e 

gelada, em vasilhames térmicos ou 
bebedouros. 

Trabalhador Alojado
Trabalhador Alojado tem direito a Janta 

todos os dias ou R$ 18,00 por janta. 
Nos fins de semana e feriado tem 
direito a café, almoço e janta ou R$ 
5,00 pelo café, R$ 18,00  pelo almoço 
e R$ 18,00 pela janta. 

Trabalhadora Gestante
Trabalhadora gestante ou por adoção – tem 
direito a 6 meses de estabilidade no 
empregado a contar do nascimento ou 
adoção do filho(a).

 

FUNÇÕES  01/09/2024  01/01/2025  

Operador de Máquina Pesada I  R$ 2.197,92  R$ 2.240,18  
Operador de Máquina Pesada II  R$ 2.332,01  R$ 2.376,85  

Oficial da Construção Pesada I  R$ 1.750,45  R$ 1.784,11  
Oficial da Construção Pesada II  R$ 2.332,01  R$ 2.376,85  

Oficial da Construção Pesada III  R$ 2.777,32  R$ 2.830,73  

Encarregado I  R$ 3.195,61  R$ 3.257,06  
Encarregado II  R$ 3.328,36  R$ 3.392,36  

Motorista I  R$ 1.559,89  R$ 1.589,88  
Motorista II  R$ 1.810,05  R$ 1.844,85  

Motorista III  R$ 2.192,69  R$ 2.234,85  

Motorista IV  R$ 2.545,87  R$ 2.594,82  
Ajudante  R$ 1.486,55  R$ 1.515,13  

Vigia  R$ 1.464,10  R$ 1.492,25  
Servente  R$ 1.464,10  R$ 1.492,25  

TABELA DE SALÁRIOS - CCT 2024/2026 - CONST. PESADA
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