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COMPANHEIROS(AS) DA CONSTRUGAO PESADA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA

Assembleia Geral autoriza o Sindicato a fechar Convencgao Coletiva de Trabalho 2024/2026
para o setor da Construgcao Pesada.

Companheiros e Companheiras, apos diversas
rodadas de negociagao, foi fechado o acordo que ~
estabelece a nova Convencgao Coletiva de Trabalho CONVENQAO
2024/2026 para o setor da Construgdao Pesada. No COLETlv A
entanto, apesar do esfor¢o do sindicato nas
negociagodes, o resultado final ficou um pouco abaixo
do esperado, precisamos de maior mobilizacao dos
trabalhadores(as) para as futuras negociagées no
setor da Construcao Pesada.

. DE TRABALHO 2024/2026

A Diretoria do Sindicato observou que a falta de
engajamento da categoria foi um fator determinante
para as conquistas limitadas na convengao.
"Infelizmente, a maioria dos companheiros e
companheiras nao se uniu de maneira significativa
durante o processo, o que prejudicou a possibilidade de alcangarmos avangos mais expressivos nas
clausulas da conveng¢ao”, destacou o Presidente do SINTRACONST/ES - Virley Alves Santos.

A lideranga sindical refor¢ca a importancia da participagcao ativa de todos os trabalhadores a cada
data-base. Sem a uniao e o envolvimento da categoria, a luta por melhorias se torna ainda mais dificil.
"Somente a unido faz a forga, e é fundamental que os trabalhadores compreendam isso. A
participacao de todos nas mobilizagcées do sindicato é crucial para ampliarmos as conquistas
futuras", concluiu.

O Sindicato segue convocando os trabalhadores do setor da Construgao Pesada a se engajarem nas
proximas mobilizagdes, visando fortalecer a categoria e garantir melhores condi¢cées de trabalho

todos. g : incinai< 1oni
parato °_s Veja como ficou os principais topicos da nova GCT:
Retroativos:

Reajuste Salarial

Reajuste Salarial de Setembro — vai ser pago até 5° dia util de Novembro: 4% retroativo a setembro +
2% em janeiro. Total de 6% de reajuste. o reajuste teve 46,69% acima da inflagdo, sendo um ganho
real de 1,91%.

Horas Extras

Horas Extras de Setembro - vao ser pagas até 5° dia util de Novembro. O sabado passou a ser 70%,
domingo e feriado 120%.

Alimentacao

Alimentacao — vai ser pagar a diferenca de Setembro até o dia 11/11/2024 (para quem recebe cartdao a
diferenca é de R$ 40,00, para quem recebe alimentagdo pronta para o consumo (marmitex) a
diferenca é R$ 3,00 por dia trabalhado em setembro.
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Adiantamento:
Novo Adiantamento Salarial a partir de
novembro -40% do salario do empregado.

Participacao nos Resultados - PR

PR - Empresas e os Empregados com um
representante do Sindicato irao negociar
empresa por empresa.

Café da manha - agora sao 2 paes, se nao
tiver o café o trabalhador(a) tem direito aR$
6,00 por dia.

Plano de Saiide

Plano de Saude - A empresa tem que pagar
R$ 100,00 no minimo e o trabalhador
escolhe o plano. (Ambulatorial ou
Completo).

Ferramentas Pessoais

Ferramentas pessoais — as empresas
devem disponibilizar local adequado para
a guarda das ferramentas pessoais dos
trabalhadores.

Agua no Canteiro

Agua no canteiro tem que ser filtrada e
gelada, em vasilhames térmicos ou
bebedouros.

Trabalhador Alojado
Trabalhador Alojado tem direito a Janta
todos os dias ou R$ 18,00 por janta.
Nos fins de semana e feriado tem
direito a café, almogo e janta ou R$
5,00 pelo café, R$ 18,00 pelo almogo
e R$ 18,00 pela janta.

Trabalhadora Gestante

Trabalhadora gestante ou por adogao — tem
direito a 6 meses de estabilidade no
empregado a contar do nascimento ou
adocao dofilho(a).

l . ' I
: Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgao Civil e Montagem do Espirito Santo

Assiduidade
Prémio Assiduidade -R$ 180,00
1 atestado perde 25%
2 atestados perde 50%
3 atestados perde tudo.
Faltainjustificada perde tudo.
Atestado de acidente de trabalho ou faltas do
artigo473 da CLT recebe tudo normal.

Cesta de Natal
Cesta de Natal - no valor de R$ 100,00 ou os R$ 100,00
no cartao.

Plano Odontolégico

Plano Odontolégico - todos tem direito, pago pela
empresa.

Direito para amamentar o filho(a)

Trabalhadora tera direito para amamentar o filho(a) de
até 6 meses, podendo 2 descansos de 1 hora cada
durante a jornada, ou chegar 2 horas mais tarde ou sair
2 horas mais cedo do trabalho.
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